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Résumé de l'article
Le lieu de travail est un environnement social et une occasion d'interaction
sociale qui représente pour plusieurs une source de satisfaction. Par contre, la
qualité des relations varie et peut devenir une source d'anxiété, de stress et de
mécontentement au travail. Il est nécessaire de développer le bien-être de
l'employé et d'améliorer les relations sociales en favorisant les occasions de
support social en milieu de travail. Deux approches sont proposées: a) une
stratégie de promotion de la santé qui fournira à l'employé un entraînement en
habiletés interpersonnelles et b) comme faisant partie de l'après-soin, une
stratégie pour faciliter le développement de réseaux de support structurés et
non structurés en vue de réintégrer en milieu de travail les employés atteints
de troubles émotionnels. C'est à la lumière de leur intégration à la partique du
P.A.E. que ces stratégies sont discutées.
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