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Les partenaires de FADAFEM

« Les voix vers l'emploi, me dit Lorraine
Cadotte, est la premiére étape du projet pilote
Femmes, technologies d'apprentissage et mar-
ché du travail. Elle vise les femmes en proces-
sus d’alphabétisation. La seconde, toujours
en chantier, touchera les femmes de 40 ans et
plus en réorientation professionnelle ». Tou-
tes deux visent a la fois I'appropriation des
nouvelles technologies, notamment |'Inter-
net, et l'insertion sur le marché du travail.

1l s"agit ici d'une quatriéme formation ini-
tiée par la Formation & distance & I'intention
des groupes de femmes (FADAFEM). Fon-
dée sur un partenariat entre les cinq orga-
nismes voues i la cause des femmes les plus
importants du Québec, FADAFEM sou-
tient la création de projets qui visent & ren-
dre accessibles sur le Net leurs pratiques de
formation.

Les voix vers I'emploi

par Ginette Leroux™®

En plus du CDEACF, sont réunies I'As-
sociation féminine d'éducation et d’action
sociale (AFEAS), le Regroupement provin-
cial des maisons d'hébergement et de tran-
sition pour femmes victimes de violence
conjugale (RPMHTFVV), le Relais-Femmes
et le Conseil d'intervention pour I'accés des
femmes au travail (CIAFT). La formation
Les voix vers 'emploi a été mise en ligne par
le CDEACEF le 7 septembre 2007.

Seules ou accompagnées ?

Lorsqu'il s'agit d'une formation en ligne
i I'intention de personnes peu scolarisées et
inexpérimentées vis-a-vis des nouvelles tech-
nologies, une question s'impose : Comment
vont-elles se débrouiller, seules, en présence
de I'ordinateur ? « Au départ, explique Lor-
raine Cadotte, la formation a é1é créée pour
les femmes qui fréquentent un centre d'al-

Située au 110 de la rue Sainte-Thérése dans le Vieux-Montréal, la Maison Parent-
Roback, une magnifique bétisse ancestrale, haute de cing étages, abrite onze organis-
mes ceuvrant a la promotion de la condition des femmes. |y ai rencontré Lorraine
Cadotte, coordonnatrice du projet Les voix vers I'emploi, dans les bureaux du Centre
de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine (CDEACF).

phabétisation et les activités d’apprentissage
congues de maniére 4 ce que les apprenantes
soient capables de compléter sans aide les
tiches demandées ».

Par ailleurs, cette démarche d’appren-
tissage requiert un accompagnement. C'est
le role de la formatrice (ou du formateur).
Hybride, cette formation sollicite a la fois
l'autonomie des apprenantes et la présence
de la formatrice-accompagnatrice (forma-
teur-accompagnateur) auprés du groupe.

Il est possible de suivre cette formation en
dehors des centres d’alphabétisation, car on
sait qu'une proportion toujours grandissante
des familles québécoises possédent un ordi-
nateur a la maison et sont branchées a I'Inter-
net. Bien outillées, autonomes, les personnes
qui entreprendront cette formation y arri-
veront sans aide. Par ailleurs, une personne
qui n'a pas d'ordinateur & la maison peut se
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rendre dans les bibliothéques publiques, le
centre de documentation ou tout autre lieu
connu qui offre ce service.

CD-ROM ou la parole qui reste

La formation comprend trois étapes. En
premier lieu, 'apprenante écoute les témoi-
gnages d'autres femmes qui, comme elle, fré-
quentent un centre d'alphabétisation. Puis, &
la suite des activités proposées, chacune com-
pare sa situation a celles qu'elle vient d’en-
tendre. Entrent en scéne les formatrices qui
encadrent le groupe de femmes et les enga-
gent dans une discussion 4 la suite d'un bloc
d'activités. Par exemple, au terme d'une acti-
vité ol il a été question de la reconnaissance
des qualités propres a chacune, I'apprenante
écrit un court texte sur sa perception d'elle-
méme en lien avec le marché du travail,

A cette activité d'écriture succéde la parole.
L'objectif final est un « livret de paroles », qui
résume toutes les expériences verbalisées au
fur et 4 mesure que se déroule la démarche
personnelle vers 'emploi de chaque femme
en formation,

« Nous avons favorisé une démarche qui
s'inscrit dans une pédagogie de projet. Le
choix d'une approche constructiviste permet
a chacune d'apprendre & mieux se connaitre,

a s'apprécier et a se découvrir pour ensuite
permettre un choix éclairé a I'intérieur d'une
multitude d’emplois », confie la coordonna-
trice. « Une démarche au cours de laquelle
I'apprenante se sent valorisee, reprend
confiance en elle-méme, affirme son estime
de soi et développe son autonomie au moyen
d'un outil moderne, motivant, actuel, I'ordi-
nateur », ajoute-t-elle.

A la toute fin de la formation, ces enregis-
trements lui seront remis sous forme de CD-
ROM. Sa voix s'ajoutera a celles des autres
femmes qui entreprennent leur chemine-
ment vers le marché du travail. Ensemble,
elles sont « les voix vers I'emploi »,

Travail en vue

ou s'orienter vers |'emploi

Actuellement en préparation, le second
volet du projet Femmes, technologies d'ap-
prentissage et marché du travail, en réorien-
tation professionnelle, qui ne fréquentent
aucun centre d'enseignement.

L’objectif fixé est de développer, chez ces
personnes, de nouvelles compétences en lien
avec le marche du travail. Actuellement, ni
les centres d'orientation et d’employabilité
ni les organismes qui offrent leur aide en
orientation et réorientation professionnelle
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n'ont, dans leur pratique, I'utilisation de
I'informatique aux fins de recherche d’'em-
ploi. Ce que veut mettre en place le Conseil
d'intervention pour l'accés des femmes au
travail (CIAFT), 'organisme partenaire de
FADAFEM, concerné par le second volet du
projet pilote.

« Nous sommes a construire une forma-
tion qui se veut une démarche de réflexion
en lien avec les histoires de vie et la créativité.
Le premier objectif répondra a la question :
« 01 en suis-je dans ma vie 7 » Le deuxiéme
concernera le développement des compéten-
ces personnelles comme outils de recherche
d’emploi », explique Lorraine Cadotte, aussi
coordonnatrice de ce projet.

En résumé, la formation visera a fournir
les outils nécessaires a la recherche d'infor-
mation pour se réapproprier le marché de
I'emploi. Un document bilan des qualités, des
valeurs, des aptitudes, et expériences permet-
tra d’ajuster les réves a la réalité. « Concre-
tement, v a-1-il des débouchés sur le marché
du travail ? », nous dit Lorraine Cadotte, en
résumant le projet. Voila un document fort
utile pour aller consulter les centres d’emploi.
Travail en vue - titre provisoire - devrait
prendre son envol en janvier 2009.

Voila aussi une fin heureuse lorsqu'on
considere que les personnes en processus
d'alphabétisation auront I'avantage, une fois
la premiére formation terminée, d'emprun-
ter une autre « voie » vers I'emploi.

* Education des adultes, Centre Champagnat
Commission scoiaire de Montréal
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