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Les hommes et ’utilisation du
congé parental au Québec : faits
saillants d’une recherche

Marie Moisan

L’évolution de la participation
des femmes au marché du travail
représente le changement le plus
important survenu dans la composi-
tion de la main-d’ceuvre rémunérée
durant les derniéres décennies.
Depuis les années 1950, la propor-
tion de Québécoises sur le marché
du travail a plus que doublé. Cette
participation accrue des femmes &
la sphére publique n’a toutefois pas
été accompagnée d’un changement
correspondant dans 1’engagement
des hommes au sein de la sphére
privée. Les tiches et les responsabi-
lités domestiques et parentales, les
études le démontrent, demeurent
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largement le lot des femmes. La
persistance de la responsabilité pre-
miére des femmes face & la sphére
privée contribue 4 son tour 4 main-
tenir 1’'inégalité entre les sexes sur
le marché de I’emploi. Des trans-
formations en profondeur des men-
talités et des institutions sont
nécessaires pour assurer 1’égalité
des femmes et des hommes, et des
mesures doivent en particulier ame-
ner les hommes a s’engager davan-
tage dans 1’'univers familial.

Le congé parental, quand il est
utilisé par I’homme pour s’occuper
de son bébé, apparait, en théorie du
moins, comme une mesure pouvant
favoriser un changement dans la
division traditionnelle du travail
entre les sexes. Pendant le congé, le
mari reste 4 la maison avec son
enfant et sa conjointe, ou encore il

est seul avec son enfant alors que la
meére retourne au travail. Dans les
deux cas, I’homme renonce tempo-
rairement 4 son rble de travailleur-
pourvoyeur pour se consacrer i sa
famille. Si sa femme réintégre son
emploi pendant qu’il est en congé,
il joue en plus le réle de parent
principal. La mére quant i elle est
amenée A «partager» davantage
I’enfant avec le pére. Alors que
I’arrivée d’un enfant rigidifie sou-
vent une division sexiste du travail,
P'utilisation par le pére du congé
parental peut représenter une fagon
d’inverser le mouvement. Wider-
berg (1991) affirme méme que,
théoriquement, le congé parental
peut modifier non seulement la
situation des femmes, mais encore
les relations entre les hommes et les
femmes, entre les parents et les
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enfants, entre les employeurs et les
employés. C’est toute 1’organisa-
tion du travail salarié et du travail
non salarié qui peut étre boule-
versée, de méme que les liens qui
les unissent.

Or, depuis ’entrée en vigueur
au Québec du congé parental avec
prestations, on connait trés peu de
chose sur son utilisation par les
femmes et par les hommes, et
encore moins sur les motifs qui
aménent ces derniers 4 prendre ou
non un congé et sur les obstacles
qu’ils rencontrent. C’est pourquoi
le Conseil du statut de la femme
(CSF) a mené une étude empirique
aupres des couples ou 1’'un des con-
joints a utilisé le congé parental de
dix semaines avec prestations (CSF,
1995a). Le Conseil s’intéresse par-
ticuliérement au congé en tant
qu’élément de politique sociale
pouvant favoriser 1°égalité entre les
sexes. Plus  précisément, la
recherche poursuit deux objectifs :
— décrire et comparer les hommes

et les femmes qui prennent un

congé parental en examinant
leurs  caractéristiques, leurs
motivations et leur expérience
du congé

— cemer les facteurs qui permet-
tent de distinguer les hommes
qui prennent et ceux qui ne
prennent pas le congé parental.

Dans le présent article, je décris
plus précisément le congé parental
qui fait I’objet de la recherche et je
retrace briévement 1’histoire de sa

mise en ceuvre. Je présente ensuite
les principaux résultats de 1’étude
en tentant d’expliquer pourquoi les
hommes font peu usage du congé
parental. Enfin, j’examine com-
ment ['utilisation du congé est ou
n’est pas I’indice d’une transforma-
tion des rbles sociaux de sexe.

Petite histoire du congé
parental

Des précisions doivent é&tre
apportées sur le congé parental qui
fait I’objet de notre étude, sur son
origine et sur les conditions qui ont
présidé a son instauration. La pré-
sente recherche porte sur le congé
parental avec prestations institué en
1990 a la suite de modifications
apportées au Québec a la Loi sur
les normes du travail et au Canada
a la Loi sur I'assurance-chdomage.
Ces changements assuraient, d'une
part, la protection de I’emploi des
travailleuses et des travailleurs qui
prennent un congé pour s’occuper
de leur enfant et, d’autre part,
I'indemnisation partielle de ce
congé. Les prestations parentales
versées 4 la mere ou au pére s’ajou-
taient ainsi aux prestations de
maternité réservées a la mere biolo-
gique. Linstauration de prestations
parentales visait notamment 4 cor-
riger une discrimination a 1’endroit
des péres naturels. Rappelons en
effet que [’accés aux prestations
d’assurance-chémage pour raison
de matemité instaurées en 1971

avait été élargi en 1984 pour per-
mettre aux parents adoptifs (pére
ou mére) d’en bénéficier. Des pres-
tations destinées a compenser
I’incapacité physique de travailler a
la fin de la grossesse et aprés
I’accouchement en étaient donc
venues a servir a d’autres fins, a
savoir permettre aux parents de
remplir leurs nouvelles obligations
et favoriser I’adaptation réciproque
des parents et de 1’enfant. Or les
peéres biologiques n’avaient pour
leur part pas accés aux prestations.

Au nom de 1’égalité entre les
sexes, de la lutte contre la discrimi-
nation et de la nécessité de faciliter
la conciliation entre le travail et les
responsabilités familiales, divers
secteurs de la société, notamment
les associations syndicales et les
groupes de femmes, revendi-
quaient le droit pour tous les
parents a un congé de leur emploi.
Au fil des années, ces revendica-
tions ont trouvé certains échos
auprés d’instances créées par le
gouvernement fédéral. En 1985, le
Comité parlementaire sur les droits
a I’égalité (Comité Boyer) chargé
d’examiner la conformité des lois
fédérales aux dispositions de
larticle 15 de la Charte cana-
dienne des droits et libertés rendait
son rapport. Selon le Comité, les
prestations lies & la grossesse et
aux relevailles qui sont réservées
aux femmes avaient leur raison
d’étre et n’étaient pas discrimina-
toires 3 ’endroit des hommes. En
revanche, le Comité estimait que,
dans la mesure ol le congé et les
prestations servaient également i
assurer les soins au bébé et &
s’adapter a lui, les péres devraient
aussi y avoir accés. Le Comité
invoquait la recherche de 1’égalité
sociale pour les femmes pour expli-
quer sa position et recommander un
régime dispensant 4 la fois des
prestations de maternité et des pres-
tations parentales :

La loi doit reconnaitre le réle du pére
dans les soins a4 donner a P’enfant et lui



permettre de prendre une part active au
cours de cette période importante qu’est
la création de liens affectifs entre lui et le
nouveau-né. Il n’y a aucun doute dans
nos esprits que la perpétuation du role
traditionnel de la mére considérée
comme principale responsable des soins
a donner aux enfants a contribué & empé-
cher les femmes de participer plus active-
ment 4 la vie en société. Encourager le
plus t6t possible la participation du pére
a la vie de l’enfant ne saurait qu’avoir
des répercussions positives tant pour les
hommes que pour les femmes (Comité
parlementaire sur les droits a 1’égalité,
1985: 11-12).

Par la suite, la Commission
d’enquéte sur [’assurance-ché-
mage (1986) abondait dans le sens
d’un systéme de prestations de
maternité et de prestations de
parent. Pour sa part, la Cour fédé-
rale concluait en 1988 dans 1’affaire
Schacter que la Loi sur [l'assu-
rance-chémage était discrimina-
toire envers les péres naturels. C’est
donc dans ce contexte que le gou-
vernement fédéral décidait de
modifier son systeme de prestations
(Conseil du statut de la femme,
1989). 1l instaurait en 1990 des
prestations parentales compensées
au taux de 1’assurance-chdmage
d’une durée maximale habituelle de
dix semaines, partageables entre les
parents ou utilisables en entier par
I'un d’eux. Comme dans le cas des
prestations de maternité, 1’éligibi-
lit¢ aux prestations parentales était
et est toujours régie par les régles
de I’assurance-chémage (au
moment de ’enquéte, avoir tra-
vaillé un nombre minimum de
semaines dans un emploi assu-
rable). C’est ce congé de dix
semaines avec prestations qui fait
I’objet de la présente recherche '.

Pourquoi les hommes utilisent
peu le congé parental

Les hommes ont trés peu
recours au congé parental. Ils repré-
sentent seulement 4,2 pour cent des
utilisateurs d’un congé dont la
durée peut aller d'une a dix
semaines. La proportion tombe &

2,5 pour cent si on retient seule-
ment les congés de dix semaines,
qui font I’objet de la présente étude.
En comparaison, I'Institut suédois,
qui limite ses statistiques aux péres
mariés, rapportait en 1992 un taux
de 22 pour cent d’hommes parmi
les utilisateurs du congé, ce qui
semble d premiére vue relativement
élevé. Cependant, malgré un pro-
gramme de congé parmi les plus
anciens et les plus généreux du
monde, malgré aussi des objectifs
explicites relativement a 1'égalité
entre les sexes, les péres suédois
utilisent seulement environ 30 jours
sur douze mois de congé possible
pendant la premiére année de vie de
I’enfant. Comment expliquer une si
faible utilisation ici et ailleurs ? Les
résultats ne permettent pas de
savolr pourquoi I’ensemble des
peres québécois a peu recours au
congé. Pour répondre 3 une telle
question, il aurait fallu tirer un
échantillon de tous les nouveaux
péres, et non pas des hommes et
des femmes qui ont bénéficié du
congé. Les données recueillies per-
mettent néanmoins de saisir cer-
tains obstacles rencontrés par les
hommes dont la conjointe a pris le
congé de dix semaines, comparati-
vement aux hommes qui ont eux-
mémes recouru & la mesure?.

Un programme inadapté

Divers facteurs peuvent expli-
quer pourquoi, dans la plupart des
couples, c’est la femme qui utilise
le congé en entier. Le premier
ensemble d’explications a trait aux
caractéristiques propres au pro-
gramme de congé parental: durée
de dix semaines partageables ou
non, semaines d’attente sans presta-
tion, prestations fixées i 55 pour
cent de la rémunération assurable,
rémunération assurable plafonnée
un certain montant.

La durée du congé parental ez
celle du congé de maternité sem-
blent avoir un effet désincitatif sur
le recours des hommes 4 la mesure :

parce que le congé de maternité est
relativement court (quinze
semaines de prestations en vertu de
la Loi sur I'assurance-chémage),
des hommes percoivent le congé
parental non comme une mesure
destinée & favoriser 1’adaptation
mutuelle entre parents et enfant,
mais comme le simple prolonge-
ment du congé de maternité. Aux
yeux de certains, le congé parental
« appartient» a leur femme et 1'uti-
liser équivaudrait a4 en priver leur
conjointe. Un nombre important
d’hommes qui n’ont pas pris congé
(plus de 60 pour cent) affirment que
les besoins de santé de leur femme
ont été un facteur important pour
décider que ce soit plutdt elle qui
s’en prévale. A cause de sa bréve
durée, le congé de matemnité ne
suffit pas toujours & récupérer de
I’accouchement, surtout si celui-ci
a été difficile. Le congé parental
semble donc servir au moins en
partie a4 répondre aux besoins de
santé et de repos de la mére, et ces
besoins représentent un obstacle a
"utilisation du congé par le pére. Il
en va de méme pour 1’allaitement
maternel : quand 1’enfant est allaité,
c’est-a-dire pendant une durée
moyenne de 18 semaines dans
notre échantillon, I’homme a moins
de chances de prendre le congé. On
comprend facilement que si 1’allai-
tement maternel est important pour
la femme et le couple — et les
intervenantes et les intervenants du
monde de la santé insistent de plus
en plus sur ses effets bénéfiques —
le congé aura de fortes chances
d’étre utilis€é par la femme, afin
d’éviter un sevrage précoce du
bébé. On peut penser que, si le
congé parental était plus long,
I’homme pourrait plus facilement
en utiliser une partie sans entraver
I’allaitement au sein. Dans 1’étude
la plus approfondie sur 1’utilisation
du congé parental en Suéde, Linda
Hass (1988) parvenait 4 la méme
conclusion. Ne constatant aucune
influence de la durée de 1’allaite-
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ment sur la propension des péres
suédois a recourir au congé, elle
faisait ["hypothése que, lorsque le
congé est assez long comme c’est
le cas en Suéde (15 mois), I’allaite-
ment ne représente pas un obstacle
a lutilisation du congé par les
hommes.

Par ailleurs, environ sept
hommes sur dix considérent que les
prestations parentales sont insuffi-
santes. Pourtant, ceux qui sont de
cet avis ne sont pas plus nombreux
parmi les non-utilisateurs du congé.
En d’autres termes, ce n’est pas
parce qu’ils jugent les prestations
insuffisantes que les peéres renon-
cent nécessairement 4 s’en préva-
loir. Les obstacles économiques a
I'utilisation du congé par les
hommes n’en demeurent pas moins
réels. Le désir de minimiser les
pertes financieres était un facteur
important pour plus de 40 pour cent
des hommes qui ont décidé de
laisser le congé & leur conjointe.
Comme les prestations équivalent a
55 ou 60 pour cent du salaire,
qu’elles sont plafonnées et que
deux semaines d’attente sans pres-
tations sont imposées & 1’homme
qui prend un congé parental®, et
comme les femmes gagnent moins
en général dans la société, la perte
économique est moindre pour le
couple si c’est la femme qui prend
congé. En fait, si on se base sur les
gains moyens des travailleuses et
des travailleurs québécois en 1992,
la famille connait une perte brute

de 159 dollars par semaine quand la
femme prend le congé parental,
contre 242 dollars si ¢’est ’homme
qui I'utilise, sans compter les deux
semaines d’attente sans prestations.
Méme si la rationalité économique
n’est pas déterminante dans la déci-
sion des hommes de laisser le
congé 4 leur femme, elle n’en joue
pas moins un certain réle. On
observe d’ailleurs qu’en Suéde, les
hommes qui prennent congé sont
rémunérés 3 90 pour cent ou 100
pour cent de leur salaire ; rares sont
ceux qui utilisent les trois derniers
mois du congé, qui, eux, sont seule-
ment compensés par une somme
forfaitaire (Sandqvist, 1987).

En fait, la logique de rattache-
ment des prestations de maternité et
des prestations parentales au pro-
gramme d’assurance-chémage
constitue en elle-méme un obstacle
a I'utilisation du congé par les Qué-
bécois puisqu’elle soumet les
parents a des normes congues pour
les sans-travail qui les pénalisent au
plan économique. Il est assez para-
doxal que l'arrivée d’un nouvel
enfant, qui entraine un surplus de
dépenses, s’accompagne pour les
parents en congé d’une baisse subs-
tantielle de revenu. Si le congé
parental était redéfini comme un
véritable élément d’une politique
familiale marquée par une préoccu-
pation pour I'égalité entre les sexes,
il n’y aurait plus de raison de main-
tenir les prestations a seulement 55
pour cent du revenu. Les politiques
sociales québécoises, par exemple
celle qui s’applique dans le cas du
retrait préventif d’une travailleuse
enceinte ou qui allaite, assurent
normalement une indemnisation
équivalant 4 90 pour cent de la
rémunération nette. Dans une pers-
pective de politique familiale, rien
ne justifie non plus le délai de
carence de deux semaines, calqué
sur celui de 1'assurance-chémage,
et qui est imposé aux prestataires
du congé parental *.

Question de mentalités

Outre les obstacles inhérents au
programme de congé parental tel
qu’il existe actuellement, d’autres
facteurs d’explication de la faible
utilisation du congé par les péres
ont trait a la persistance d’une con-

ception traditionnelle des rdles
sexuels faisant des femmes le
parent  principal.  Remarquons
d’abord que, dans I’ensemble,

hommes et femmes qui ont utilisé
le congé parental sont trés satisfaits
de leur expérience. Les femmes
sont cependant encore plus enthou-
siastes que les hommes et repren-
draient certainement un tel congé,
le cas échéant, dans une proportion
de 93,4 pour cent, contre 67,4 pour
cent chez les hommes. De plus,
I’attitude de la conjointe est asso-
ciée a I'utilisation ou 4 la non-utili-
sation du congé par I’homme. Les
hommes qui ont pris congé ont
bénéficié d’une attitude trés posi-
tive chez leur conjointe. Ceux qui
n‘ont pas eu recours au congé
croient que s’ils ’avaient fait, leur
fernme aurait éié moins
«supportante ». Parce que les
femmes apprécient énormément le
congé, la sous-utilisation de celui-
ci par les hommes s’explique peut-
étre en partie par le désir des
femmes de garder pour elles un
congé déja trop court. Hass (1987)
notait pour sa part que les méres
suédoises qui avaient pris le congé
en entier étaient plus positives face
a leur expérience que celles qui
I’avaient partagé avec leur conjoint.
De plus, une forte majorité des
femmes rejointes par son enquéte
n’auraient pas souhaité voir leur
conjoint prendre la moitié du
congé.

11 ne faudrait cependant pas voir
1a I’exercice d’un pouvoir indu des
femmes, qui accapareraient Ile
congé en frustrant le désir du pére
de s’en prévaloir: dans notre étude,
plus de 70 pour cent des hommes
qui n’ont pas pris congé alors qu’ils
étaient admissibles affirment que,



dans la décision d’attribution du
congé, leur désir que ce soit leur
femme plut6t qu’eux qui utilise la
mesure a joué de fagon assez ou
trés importante. En somme, tout se
passe comme si les femmes souhai-
taient prendre le congé, et que les
hommes préféraient le leur laisser !

Notons aussi que certaines
idées stéréotypées sont tenaces,
telles que la croyance 4 la compé-
tence supérieure des femmes pour
s’occuper des enfants. Environ 40
pour cent des femmes prestataires
déclarent que leur conviction d’€tre
plus compétentes a ét€ un facteur
assez ou trés important dans la
décision que ce soit elles et non pas
leur conjoint qui utilisent la
mesure. Jamais les hommes qui se
sont prévalus du congé n’évoquent
ce genre d’explication.

Les embiiches du monde du
travail

Comme ['utilisation du congé
par les hommes signifie le renonce-
ment temporaire au rdle tradi-
tionnel de travailleur-pourvoyeur,
il n’est pas étonnant que des obsta-
cles importants a 1'utilisation de la
mesure proviennent également du
monde du travail. Ainsi, le fait de
travailler beaucoup d’heures par
semaine (45 ou plus), par opposi-
tion a un nombre moyen d’heures
(entre 36 et 44), nuit 4 ['utilisation
du congé. Les pertes économiques
sont-¢clles trop importantes pour
que les hommes habitués 2 faire du
temps supplémentaire renoncent
temporairement & travailler? Ou
ces « gros travailleurs » définissent-
ils essentiellement leur role
d’homme et de pére comme un réle
de pourvoyeur, laissant a leur
femme la responsabilité premicre
des enfants ? D’autre part, on sait
que les employeurs préférent sou-
vent demander a leur personnel de
faire du temps supplémentaire,
plutét que d’embaucher de nou-
velles personnes. Les individus
n’ont pas toujours le loisir de

refuser de faire du
Lorsqu’ils ont la possibilité¢ théo-
rique de dire non, il ne faut pas
négliger la pression indirecte créée

surtemps.

dans certains milieux par une
«culture du temps supplémen-
taire ».

Fait 4 noter, aimer leur travail
n’empéche pas les hommes de
recourir a la mesure: les hommes
qui ont pris congé sont aussi satis-
faits que les autres de leur emplot
(82,9 pour cent et 85,5 pour cent
respectivement). Le congé n’est
donc pas un moyen de fuir un
emploi insatisfaisant.

Autre aspect lié au milieu de
travail, la syndicalisation. Les utili-
sateurs du congé parental appar-
tiennent plus souvent & un syndicat
que les non-utilisateurs (61,2 pour
cent contre 43,2 pour cent). Les
hommes qui ne sont pas syndiqués
hésitent peut-&tre davantage a
prendre un congé par crainte des
conséquences négatives de ce geste
pour leur emploi méme si, en prin-
cipe, ils sont protégés par la loi.
Selon des témoignages recueillis
dans cette recherche, ces craintes
sont parfois justifiées, puisque des
personnes sont illégalement congé-
diées pour avoir exercé leurs droits
parentaux. Par ailleurs, la syndicali-
sation n’explique pas tout puisque,
contrairement aux hommes, les
femmes qui utilisent le congé sont
en majorité non syndiquées”. Il faut
donc aussi chercher des explica-

tions du c6té des conceptions sté-
réotypées des roles masculin et
féminin. Il est clair en effet que des
changements de mentalité doivent
survenir dans les milieux de travail
pour faciliter le recours des
hommes au congé parental.

Selon nos résultats, les milieux
de travail manifestent des résis-
tances plus ou moins subtiles 2
lutilisation du congé par les
hommes. Les attitudes des supé-
rieurs et des collégues sont percues
comme plus positives par les
femmes que par les hommes qui
ont recours 4 la mesure. On s’attend
sans doute davantage a voir une
femme qu’un homme prendre le
congé parental. De plus, les
femmes qui utilisent la mesure le
font le plus souvent consécutive-
ment & leur congé de maternité,
dont la nécessité absolue est géné-
ralement admise. Le milieu de tra-
vail est déja «habitué» i leur
absence. Ce n’est évidemment pas
le cas quand des hommes décident
de prendre un congé parental.
L’attimde de leurs supérieurs
semble avoir une grande influence
sur leur geste: comparativement
aux autres, les hommes qui n’ont
pas pris congé étaient beaucoup
plus nombreux a percevoir une atti-
tude négative chez leurs supérieurs
(46,1 pour cent comparativement
19,2 pour cent pour les hommes qui
ont pris congé). L'utilisation du
congé serait-elle interprétée dans
certains milieux comme un manque
de fidélité a I’endroit de I'orga-
nisation ? Il est intéressant de noter
que, contrairement A ce qu’on
aurait pu penser, les hommes qui
ont eu recours i la mesure ne sont
pas des professionnels bien nantis,
des «nouveaux hommes» faisant
partie d’une certaine élite culturelle
et économique. Comparativement a
ceux qui n’ont pas pris congé, les
hommes qui ont eu recours i la
mesure sont moins nombraux
parmi les cadres et les profession-
niels, ils ont un revenu plus bas et ils
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comptent moins d’années de scola-
rité. On peut faire I’hypothése que
les pressions 4 manifester de la
fidélité a I’endroit de 1’organisation
en accordant une priorité claire au
travail plutdt qu’a la famille s’exer-
cent peut-€tre plus fortement sur les
cadres et les professionnels que sur
les autres catégories d’employés. Si
I’attitude des supérieurs est néga-
tive, si 1’utilisation du congé est
percue comme un manque d’enga-
gement face au travail, un employé
peut renoncer au congé de crainte
de se voir priver de -certaines
récompenses organisationnelles
(promotion,  augmentation de
salaire, enrichissement de la téche,
etc.), surtout dans les milieux non
syndiqués.

De plus, les hommes qui n’ont
pas pris congé auraient fait face 2
une attitude moins positive chez
leurs collégues que ceux qui ont
utilisé la mesure. Les premiers sont
également plus nombreux & croire
que leur congé aurait entrainé une
surcharge de travail pour leurs
compagnons et compagnes de tra-
vail. Il est parfois déja difficile pour
les hommes d’adopter un compor-
tement aussi éloigné des normes
masculines que 1’utilisation du
congé parental ; si, en plus, ce com-
portement crée un fardeau supplé-
mentaire pour leurs collégues (et
suscite chez ces demiers un certain
ressentiment), il devient tentant
pour eux de laisser leur conjointe
I'utiliser. Dans le méme ordre

d’idées, Hass (1988) notait que les
utilisateurs du congé parental en
Suéde étaient plus satisfaits de leur
expérience si leur congé n’avait pas
entrainé de désorganisation dans
leur milieu de travail.

La présence de modeles au tra-
vail influence aussi ['utilisation du
congé par les hommes. Ceux qui se
sont prévalus de la mesure sont
plus nombreux a avoir bénéficié
d’un tel modéle que ceux qui n’y
ont pas eu recours (41,7 pour cent
et 21 pour cent respectiverment).
Pour les hommes, prendre un congé
parental est encore un comporte-
ment trés marginal et ceux qui
«osent» cesser temporairement de
travailler pour se consacrer a leur
nouveau bébé font en quelque sorte
ceuvre de pionnier. Leur exemple a
un effet d’entrainement. Les propos
d’un pére rejoint par I’enquéte
illustrent bien cette situation:

Les hommes qui voudraient prendre un
congé mais craignent que cela nuise a
leur carriere devraient pouvoir parler a
d’autres hommes qui ont utilisé le congé
sans conséquence négative pour leur car-
riere. J’avais peur, mais je n’avais pas
raison. J'ai été le premier homme de ma
compagnie 4 prendre le congé parental,
et je ne pense pas étre le dernier.

La présence de modéles, si elle
peut jouer un rdle incitatif, est
cependant aussi le reflet d’un
milieu du travail assez « ouvert» au
congé parental. D’aprés nos résul-
tats, ’attitude positive des supé-
rieurs et 1’absence de surcharge
occasionnée aux collégues sont les
deux éléments les plus importants
qui créent une atmosphére propice
a I'utilisation du congé par les
hommes.

Soutien social et information

Graeme Russell (1987) a sou-
ligné I’importance du soutien social
pour les hommes qui vivent une
expérience de renversement des
roles sexuels en demeurant a la
maison pendant que leur femme
assume le rdéle de pourvoyeuse. Un

tel soutien peut aussi avoir un effet
positif sur l’'utilisation du congé
parental et, & I’inverse, des pres-
sions plus ou moins subtiles exer-
cées dans I’entourage des hommes
peuvent constituer des obstacles.
L’attitude de la conjointe, comme
nous l’avons vu précédemment,
semble particuliérement impor-
tante. L’attitude de la mére, celle du
pére et celle des amis des hommes
interrogés sont également associées
a I'utilisation ou 4 la non-utilisation
du congg. Par exemple, et bien que
les hommes qui ont a faire face a
une attitude franchement négative
chez leurs proches soient une petite
minorité, ceux qui ont pris congé
sont plus nombreux & juger 1’atti-
tude de leurs amis trés positive (55
pour cent comparativement a 25,4
pour cent pour les hommes qui
n’ont pas pris congé).

Un autre obstacle & 1'utilisation
du congé est l’information défi-
ciente des futurs et des nouveaux
peres. Les hommes qui ont eu
recours d la mesure sont moins
nombreux que les femmes & en
avoir entendu parler par des sources
formelles comme la documenta-
tion ou le personnel des bureaux
d’assurance-chdmage, ou par les
médias (18,5 pour cent comparati-
vement & 33,4 pour cent). L'infor-
mation qu’ils ont regue est parfois
incompléte ou erronée. Aucune
documentation spécifiquement des-
tinée aux péres n’est produite par le
ministére fédéral responsable des
prestations parentales. Si l'on en
juge par des expériences menées en
Suéde (Jourard, 1991), les cours
prénatals pourraient constituer un
véhicule important d’information et
un excellent instrument pour sensi-
biliser les hommes 4 1’utilisation du
congé. Ces cours représentent un
des seuls moyens de rejoindre col-
lectivement les futurs péres, méme
si seulement une partie d’entre eux
participe 4 ce genre d’activités.



Le congé du pére, un indice de
transformation des roéles
sociaux de sexe ?

Apreés avoir tenté de cerner dif-
férents obstacles & l'utilisation du
congé par les hommes, il est perti-
nent de se demander si les hommes
qui ont recours a la mesure sont dif-
térents des autres et s’ils correspon-
dent a l'image du nouveau pére,
témoin et acteur d’une transforma-
tion majeure des réles sociaux de
sexe.

D’abord, il faut préciser que,
dans prés de 70 pour cent des cas
des hommes qui prennent le congé
parental, la conjointe n'était pas
admissible. En comparaison, seule-
ment 28,1 pour cent des femmes
qui prennent congé ont un conjoint
non éligible. Si les hommes qui ont
utilisé le congé ne 1’avaient pas fait,
celui-ci aurait donc la plupart du
temps été « perdu » pour le couple.
Dans le cas des femmes qui ont eu
recours 4 la mesure, au contraire,
un choix s’est exercé pour décider
lequel des deux parents allait
prendre le congé, puisque les deux
y avaient droit. Lorsque les couples
ont le choix, c’est donc encore le
plus souvent la femme qui reste 4 la
maison avec le bébé. Dans un con-
texte de libre partage du congé
entre les conjoints, le poids des
roles traditionnels, couplé avec les
désavantages objectifs pour les
hommes qui recourent a la mesure,
peése lourdement sur les choix dans
le couple et contribue a perpétuer la
responsabilité premiére et sécu-
laire des femmes & 1’endroit des
enfants.

Nous avions fait I’hypothése, au
début de cette recherche, que les
hommes utilisateurs du congé
parental choisissaient de vivre un
renversement des roles sexuels,
c’est-a-dire qu’ils renongaient tem-
porairement 4 leur emploi pour se
consacrer a leur nouveau bébé, pen-
dant que leur conjointe retournait
au travail. Or les hommes qui utili-
sent le congé de cette facon sont

une faible minorité. En général, les
hommes en congé parental ne sont
pas seuls & la maison avec le bébé.
Leur femme est déja au foyer, seu-
lement le tiers environ des con-
jointes sont au travail. Ils ne vivent
pas de renversement des rdles
sexuels par lequel ils deviendraient
temporairement le parent principal.
De plus, les hommes utilisent
davantage la mesure quand ils ont
d’autres enfants, probablement
dans une perspective d’aide a leur
conjointe.

Chez les hommes qui ont pris
congé, le désir de profiter de la pré-
sence du bébé est une motivation
moins importante que chez les
femmes. De plus, et méme s’il
s’agit d’une minorité, les hommes
sont plus nombreux que les femmes
(18 pour cent contre 8 pour cent) a
caresser 1'idée de réaliser un projet
personnel pendant leur séjour i la
maison (rénovations, études, etc.)6.
Le choix de renoncer temporaire-
ment & I'emploi et de s’engager
complétement dans le quotidien de
la famille manifeste certes un chan-
gement Important par rapport au
role traditionnel d’homme-pour-
voyeur, mais ce changement ne va
pas aussi loin qu’on aurait pu
I'imaginer.

Nos données sur les attitudes
face aux rdles sexuels vont dans le
méme sens. Les hommes qui ont
utilisé la mesure n’ont pas une atti-
tude plus proféministe’ que ceux
qui ne I’ont pas fait, et leur attitude
est moins proféministe que celle
des femmes ayant pris congé. De
plus, en comparaison des hommes
qui n’ont pas utilisé le congé, ils ne
sont pas significativement plus
nombreux & accorder une impor-
tance supérieure a la famille plutét
qu’au travail®,

Les utilisateurs du congé se
démarquent néanmoins des autres
certains égards. Au chapitre des
attitudes, les hommes qui sont seuls
avec le bébé au moment du congé
ont une attitude semblable 4 celle

des femmes face aux rdles sexuels,
une attitude qui est nettement plus
proféministe que celle des hommes
qui ne sont pas seuls. Si on examine
les comportements liés aux rdles
sexuels plutdt que les attitudes, on
constate que les hommes ayant pris
congé font davantage leur part,
méme si les tiches domestiques et
parentales restent largement le lot
des femmes. Ainsi, quand les deux
parents sont ensemble 4 la maison,
les hommes en congé s’occupent
plus de I’enfant que les hommes
qui ne le sont pas. Coté entretien
ménager, 53,6 pour cent des
femmes en congé font la plus
grande partie des repas, comparati-
vement a 18 pour cent des hommes
en congé et a 9,9 pour cent des
hommes qui ne sont pas en congé.
Dans le cas du lavage, les propor-
tions sont de 60,7 pour cent, de 16
pour cent et de 4,1 pour cent. Nous
ignorons cependant si la tendance 3
un partage plus égalitaire des
tiches a amené des hommes a
prendre le congé, ou si c’est le
congé qui a conduit & un partage
plus égalitaire.

Conclusion

L'utilisation du congé parental
par les péres révéle certaines modi-
fications dans les rapports de genre
dans la mesure ol elle marque une
rupture temporaire des hommes
avec le réle traditionnel de tra-
vailleur-pourvoyeur et une immer-
sion compléte dans la vie familiale
avec le nouveau bébé. Le recours
des hommes au congé ne témoigne
cependant pas d’un changement
radical des attitudes et des compor-
tements liés aux réles sexuels. 11
semble que les hommes qui ont
recours au congé agissent moins
dans l'esprit d’un «trip papa»
exclusif que dans celui d’apporter
une aide 4 leur conjointe et de vivre
avec elle I'adaptation 4 D’enfant.
Les hommes qui prennent congé le
font en général seulement quand
leur femme n’y a pas elle-méme
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droit, et quand celle-ci est a la
maison avec eux et ’enfant. Ils sont
préts a plus de partage des tiches
parentales et domestiques, mais pas
a un renversement des réles sexuels
par lequel ils deviendraient, méme
temporairement, le parent principal
alors que leur conjointe retournerait
au travail. Cette résistance au ren-
versement des rdles est avancée en
Suede par Sandqvist (1987) pour
expliquer la faible proportion des
jours de congé parental utilisés par
les péres”.

En ce moment au Québec, les
prestations parentales sont régies
par les régles de 1’assurance-chd-
mage. Ces régles congues pour les
sans-emploi sont pénalisantes pour
les nouveaux parents et sont parti-
culiérement désincitatives pour les
hommes qui voudraient prendre un
congé. Le congé parental doit €tre
resitué comme élément majeur i la
fois d'une politique favorisant
I’égalité entre les sexes et d’une
politique familiale. Comme élé-
ment de politique familiale, il
représente une mesure importante
pour faciliter la conciliation entre le
travail et la famille lors de la nais-
sance d’'un enfant. Il permet aux
travailleuses et aux travailleurs de
prendre le temps de s’adapter a un
nouveau bébé sans compromettre
leur emploi et en recevant une com-
pensation financiere.

Mais le congé parental doit
aussi étre vu comme un élément de
politique sociale favorisant 1’égalité

entre les sexes, sans quoi on assis-
tera 4 la perpétuation de l’utilisa-
tion quasi exclusive du congé par
les femmes. Si le congé est pris
seulement par les femmes, il vient
conforter celles-ci dans le rdle de
parent principal et risque de ren-
forcer indirectement les disparités
entre les sexes sur le marché du tra-
vail. Quand il est utilisé aussi par
les péres, le congé peut étre 1’occa-
sion d’'un engagement précoce de
ceux-ci aupreés de leur enfant et
d’un meilleur partage du parentage.
Pour qu’on en arrive & un usage
plus répandu du congé par les
hommes, certains obstacles doi-
vent étre levés et une promotion
active de la mesure doit étre faite
aupres des péres, de leurs proches
et des milieux de travail. Compte
tenu du poids des roles sexuels tra-
ditionnels, il faut aussi limiter le
libre partage des semaines de congé
entre les parents, sans quoi le congé
continuera d’étre utilisé quasi
exclusivement par les femmes. Le
droit au congé parental avec presta-
tions devrait en fait étre un droit
individuel non transférable d’un
parent a I’'autre.

Ces préoccupations ne sauraient
étre négligées a 1'heure ou le
Québec tente de rapatrier d’Ottawa
une partie des contributions &
I’assurance-ch6mage pour créer
son propre programme de congé
parental intégré a la politique fami-
liale. Méme si nous sommes encore
trés loin des douze mois de congé
rémunéré a 90 ou 100 pour cent du
salaire des Suédois (plus trois mois
compensés par un montant forfai-
taire), le programme québécois,
rendu public en janvier 1997, repré-
sente une amélioration comparati-
vement d la situation actuelle. En
plus de soustraire le congé parental
au régime fédéral d’assurance-
emploi pour en faire un véritable
élément de politique familiale, il
prévoit notamment [’allongement
du congé avec prestations, en ouvre
I’accés aux travailleuses et aux tra-

vailleurs autonomes et abolit les
semaines d’attente sans prestation.
La compensation financiére devient
plus adéquate, avec le relévement
du plafond assurable, qui passe de
39 000 dollars & 49 000 dollars.
Tous ces changements rendront le
programme financiérement plus
attrayant pour les hommes, méme
s’il faut déplorer le fait que les
prestations remplaceront seule-
ment 75 pour cent du revenu net
(contre 55 pour cent du revenu brut
actuellement), alors que les autres
régimes québécois d’assurance
sociale (la CSST par exemple) en
remplacent 90 pour cent.

Il faut saluer la décision de
réserver aux péres cing semaines
du congé parental avec prestations,
tout en gardant intacte la durée
maximale actuelle de congé utili-
sable par les meéres. Une telle
mesure devrait constituer un impor-
tant incitatif a4 Iutilisation du pro-
gramme par les hommes. Pour
favoriser le congé des péres, des
efforts soutenus devront toutefois
étre consacrés a la sensibilisation,
notamment dans les milieux de tra-
vail. De cela, les nouvelles disposi-
tions de la politique familiale ne
soufflent malheureusement pas
mot.

Marie Moisan
Conseil du statut de la femme

]
Notes

! L étude du CSF sur le congé parental a

porté sur une population de 40 300 Québé-
coises et de 1024 Québécois ayant béné-
ficié de dix semaines de prestations
parentales entre juin 1993 et juin 1994.
Pour représenter adéquatement ces femmes
et ces hommes, deux échantillons ont été
tirés, I'un composé de 805 méres et 1’autre
de 592 péres. Les échantillons ont €t€ stra-
tifiés selon la catégorie professionnelle, la
région de résidence et la langue parlée. Un
total de 416 femmes et de 315 hommes ont
répondu au questionnaire postal, générant
un taux de réponse trés satisfaisant (54
pour cent si on exclut les 41 questionnaires
qui nous ont été retournés parce que les
personnes avaient déménagé). La marge



d’erreur de 1’échantillon est inférieure a 5
pour cent d un niveau de confiance de 95
pour cent. 332 conjoints et conjointes des
prestataires ont également rempli le ques-
tionnaire qui leur était destiné. Les grandes
dimensions traitées dans le questionnaire
sont les suivantes : caractéristiques socio-
démographiques ; caractéristiques du bébé;
caractéristiques du congé (occupation des
conjoints ou conjointes pendant le congé,
recours au gardiennage, sentiments
éprouvés pendant le congé, évaluation de
I’expérience, impressions sur le pro-
gramme de congé parental, partage des
tiches pendant le congé, etc.) ; facteurs
influencant I’utilisation du congé (facteurs
éconorniques, allaitement, besoins de santé
de la mére, soutien social, conditions de
travail et attitudes du milieu de travail, atti-
tudes par rapport aux rdles sexuels, infor-
mation sur le programme, etc.).

Notons cependant certaines limites inhé-
rentes a une telle comparaison : on oppose
en effet la situation réelle vécue par les
hommes qui ont pris congé i la situation
appréhendée par ceux qui ne 1’ont pas fait.
Ceux-ci ont en effet eu a répondre a des
questions hypothétiques du type : « Si vous
aviez pris congé, quelle aurait été 1’attitude
de votre employeur ? ». On peut se
demander si, le cas échéant, les appréhen-
sions exprimées se seraient effectivement
concrétisées. On peut aussi s’interroger sur
la part de rationalisation qui peut entrer
dans la réponse et se demander jusqu’a
quel point ces rationalisations ont pu servir
a justifier a posteriori la non-utilisation du
congé.

Quand c’est la femme qui utilise le congé
parental, elle n’a pas a subir les deux
semaines d’attente puisque celles-ci ont été
servies au début du congé de maternité.

Quand les femmes utilisent le congé, ces
deux semaines sont amorties sur quinze
semaines de prestations de maternité et dix
semaines de prestations parentales. Quand
c’est I’homme qui recourt au congé
parental, les deux semaines sont amorties
sur seulement dix semaines de prestations.

Dans I’ensemble de la société québécoise,
les hommes sont plus souvent syndiqués
que les femmes, mais la majorité des tra-
vailleurs, tant féminins que masculins (66,5
pour cent et 58,6 pour cent respectivement)
ne sont pas rattachés a un syndicat (CSF,
1995b).

Au terme du congé, ils n’auront cependant
pas mieux réussi que les femmes i mener
ce projet 4 bien.

L’échelle d’attitude utilisée oppose les con-
cepts d’attitude féministe et d’attitude tra-
ditionnelle pour mesurer les opinions
concernant les réles des femmes et des
hommes dans la société. Nous avons utilisé
la version abrégée mise au point par Cota et
Xinaris (1993) de 1’échelle d’attitude de
Kalin et Tilby (1978).

¥ Comme on pouvait s’y attendre, les

femmes qui ont pris congé sont significati-
vement plus nombreuses que les hommes a
affirmer que la famille est plus importante
que le travail.

Notons que, a la différence de ce qui se
passe ici, les deux parents suédois ne peu-
vent pas éire en congé en méme temps.
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