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départ. Elles sont complémentaires, mais
diversifiées selon le niveau d’analyse
(macro-, méso- et microsociale).

Dans le chapitre initial, Barrere-
Maurisson propose une lecture macroso-
ciale de I’ articulation travail-maternité
dans quinze pays de I’OCDE. L’ auteure
construit trois catégories de logiques
sociales entre travail et maternité : celle
de fusion entre le domestique et le pro-
fessionnel, celle de coupure entre les
deux spheres et enfin celle de partage. La
typologie montre que 1’articulation se
construit autour de régulations histori-
ques entre les structures de travail et les
structures familiales. L’ auteure en con-
clut qu’il y a une concordance sur le long
terme entre ces deux structures, mais qui
ne sont pas pour autant synchronisées.

Le texte de Marianne Kempeneers et
de Marie-Héléne Saint-Pierre porte sur la
discontinuité de I’ activité professionnelle
et sur le poids des responsabilités mater-
nelles dans ces interruptions. Les deux
auteures remettent en cause autant les
postulats méthodologiques de la cons-
truction des données statistiques mesu-
rant la discontinuité que 1’aspect
déterministe des charges maternelles
pour expliquer cette discontinuité. Elles
montrent que le type de profession
exercé par les meres influence fortement
le niveau d’ancrage en emploi et les
modalités du lien entre cet ancrage et les
charges familiales (66).

Dans un chapitre qui s’appuie sur
des données quantitatives et qualitatives,
Christine Corbeil, Francine Descarries,
Carmen Gill et Céline Séguin examinent
la situation des meres au foyer en tenant
compte des incitations et des contraintes
de ce rdle. Apres avoir opéré la décons-
truction de plusieurs mythes autour de ce
modele, les auteures montrent que le sta-
tut de mére au foyer n’est pas un choix,
mais bien une résultante des conditions
socio-économiques entourant 1’ articula-
tion entre travail et maternité.

Le chapitre suivant, signé par Denise
Lemieux et Lucie Mercier, porte sur cette
articulation a partir de récits de vie, donc
d’une perspective microsociale. La diver-
sité des stratégies individuelles est retra-
cée sur la période de 1950 a 1983. Les
pratiques des femmes mariées dans les
années 1950 et au début des années 1960
s’ apparentent au modele de la famille
conjugale, qui parfois glisse vers le
modele associatif, alors que les pratiques
des femmes mariées dans les années

1970 et 1980 appartiennent plus nette-
ment au modele associatif. Mais, dans
chacune des cohortes, un nombre impor-
tant de variations individuelles remet en
cause la prédominance des modeles.
Ainsi, les changements de vie indivi-
duelle (naissance des enfants et leur
nombre, retour aux études) et 1’état con-
joncturel du marché du travail fagconnent
des trajectoires individuelles de concilia-
tion qui sont diversifiées et non linéaires.

Le cinquiéme texte illustre aussi la
diversité des pratiques des femmes dans
I’articulation du travail et de la matemité.
Renée B.-Dandurand et Frangoise-
Romaine Ouellette ont analysé les straté-
gies que mettent en ceuvre les jeunes
meres de trois quartiers montréalais en ce
qui touche la garde des enfants lors de
leur retour au travail aprés une interrup-
tion pour une maternité, A partir d’entre-
vues semi-dirigées, I’enquéte révele que
les stratégies des jeunes meres et les sou-
tiens regus de leur entourage varient
selon leur situation familiale et selon leur
trajectoire scolaire et professionnelle,
particularités elles-mémes reliées a leur
insertion socio-économique (152).

Le dernier chapitre se situe & un
niveau mésosocial. Le texte de Michelle
Duval porte sur la mobilisation dans trois
milieux de travail (I’ Association du jeune
barreau de Montréal, la Centrale de
I’enseignement du Québec et trois mai-
sons d'hébergement pour femmes violen-
tées) visant a transformer 1’ organisation
du travail. La possibilité de la mobilisa-
tion dépend de la création d’un espace
public ot la conciliation devient un enjeu
dans la sphére du travail. La création de
cet espace repose sur des conditions pré-
cises telles que le nombre de méres tra-
vailleuses dans le milieu de travail et le
sentiment d’appartenance au lieu de tra-
vail.

La conclusion offre une bonne syn-
thése des textes. On y souligne le vaste
champ qu’ouvre a la recherche I’appro-
che théorique qui consiste a explorer
«1’articulation » entre les spheres de la
famille et du travail. Si les répercussions
des maternités sur le travail des femmes a
donné lieu a certaines études, on a encore
peu examiné I’'impact des modalités de la
participation des femmes au marché du
travail sur leur vécu maternel et familial.
La «double tiche » ainsi imposée aux
femmes interpelle plusieurs « acteurs
sociétaux », en particulier 1'Etat et les
autres agents susceptibles de soutenir les

méres ou de se substituer 2 elles, en parti-
culier les milieux de travail qui tardent
encore A reconnaitre cette nouvelle réa-
lité des meres travailleuses.
Josée Bergeron
INRS-Culture et société

» Leroy O. STONE. 1994. Emploi et
Jfamille : les dimensions de la tension.
Ottawa, Statistique Canada, Division
des systémes de soutien familiaux et
sociaux, no 89-540F au catalogue.

Ce livre examine les tensions exis-
tant entre les obligations professionnelles
et les exigences de la vie familiale. Les
trois premiers chapitres, qui représentent
les trois quarts de 1’ouvrage, rassemblent
des informations, les unes inédites, les
autres déja publiées, provenant de plu-
sieurs enquétes de Statistique Canada
menées & I’échelle canadienne auprés
d’échantillons représentatifs. Les der-
niers chapitres présentent une partie des
actes d’un atelier intitulé « La vie profes-
sionnelle et la vie familiale : innovations
dans le domaine de la gestion des res-
sources humaines », organisé conjointe-
ment par Statistique Canada, le Centre
canadien de gestion et 1’Institut de
recherche de la région de la Capitale
nationale.

Le premier chapitre passe en revue
certains documents traitant de la question
des tensions entre les obligations profes-
sionnelles et familiales (soins aux enfants
et a d’autres membres de la famille) au
Canada. Pour étayer le fait que les hom-
mes aussi éprouvent une tension considé-
rable liée a1’emploi et & la famille, divers
résultats tirés du Systéme de comptabilité
du travail total (qui comprend le travail
rémunéré et le travail non rémunéré
ayant une valeur économique) sont pré-
sentés. On estime ainsi que les parents
ayant un enfant d’age préscolaire et
travaillant a temps plein avaient en 1992
une charge de travail totale semblable
(10,5 heures par jour pour les femmes et
9,8 heures pour les hommes) ; cependant,
les meres consacraient plus de temps aux
soins aux enfants (3,1 heures) que les
peres (1,4 heure). S articulant autour
d’un modele théorique expliquant la pré-
sence d’une tension liée & 'emploi et ala
famille, 'Enquéte nationale sur la garde
des enfants de 1988 est mise & profit pour
quantifier la perception qu’ont les répon-
dants des tensions existant entre leurs
obligations professionnelles et familia-
les. Cette étude, qui limite le champ des



obligations familiales aux soins accordés
aux enfants, prouve amplement 1’ exis-
tence d'un pourcentage important de
salariés pour qui la conciliation des obli-
gations personnelles et familiales est une
source de stress et elle en fait ressortir
certains groupes plus durement touchés :
les méres plus que les peres, les méres
qui ont des enfants d’age préscolaire, les
meres célibataires et, du point de vue de
I’emploi, les meres travaillant 4 temps
plein et celles ne pouvant bénéficier d’'un
horaire de travail flexible. En outre, a
I’égard de quinze sources éventuelles de
conflit entre I’emploi et la famille, il res-
sort que « le sentiment d’&tre fatigué-e ou
surchargé-e en raison du travail » et la
«difficulté d’en arriver a un équilibre
entre les exigences professionnelles et les
responsabilités familiales » constituent
les deux sources présentant le degré de
tension le plus élevé.

Le deuxiéme chapitre présente des
résultats inédits tirés de |’ Enquéte sociale
générale de 1990 concemant les caracté-
ristiques socio-démographiques de la
population canadienne qui est soumise &
la fois 4 d’importantes obligations pro-
fessionnelles et familiales. Deux grou-
pes sont identifiés selon des criteres
précis, les charges familiales étant distin-
guées selon que les soins se rapportent
aux enfants des répondants ou a leurs
parents. Ces deux groupes représentent
moins de 10 pour cent de la population
canadienne de 25 ans et plus, le groupe
ayant charge d’enfants étant proportion-
nellement plus nombreux (7 pour cent)
que celui prenant soin d’un pére ou d’une
mere (moins de 1 pour cent). Entre autres
caractéristiques, cette sous-population
est plus jeune que 1’ensemble de la popu-
lation de 25 ans et plus, et formée en
grande partie de femmes.

Le chapitre 3 examine I’'importance
statistique des responsabilités familiales
en tant que raison invoquée par les répon-
dants 2 I’Enquéte sur les horaires et les
conditions de travail de 1991 pour expli-
quer leur participation au marché du tra-
vail rémunéré selon des modalités
particulieres (travail & temps partiel, &
domicile, selon des horaires irréguliers),
ou encore leur non-participation (retrait
du marché du travail et intensité de la
recherche d’un nouvel emploi). Il en res-
sort principalement une différence trés
nette entre les sexes, les femmes invo-
quant plus souvent les obligations fami-
liales que les hommes.

Les chapitres 4 et 5 rapportent som-
mairement les exposés présentés par les
professeurs Alfred Kahn et Sheila
Kamerman, tous deux de la Columbia
University School of Social Work de
New York, a I’atelier mentionné plus tot.
Enfin, le dernier chapitre résume certains
thémes abordés dans les discussions de
I’atelier.

Cet ouvrage a le mérite de regrouper
des données provenant de diverses sour-
ces. Essentiellement descriptif, il consti-
tue néanmoins une contribution
intéressante du fait qu’il présente la
quantification d’une réalité (les tensions)
habituellement examinée d’un point de
vue qualitatif. Cependant, I’angle d’ana-
lyse de toutes ces enquétes de Statistique
Canada, axées exclusivement sur 1’ indi-
vidu (comment il s’adapte, comment il
répartit son temps, comment il évalue les
sources et degrés de tension), a le désa-
vantage d’occulter pratiquement toute
référence & I’emploi lui-mé&me. Ne sont
pas prises en considération I’ organisation
et les caractéristiques du marché de
I’emploi en tant que facteurs pouvant
expliquer les tensions que vivent ou ne
vivent pas, au plan individuel, les tra-
vailleurs et travailleuses selon 1’emploi
qu’ils occupent (type d’emploi, niveau
hiérarchique occupé, type et taille de
'entreprise, etc.). D’ailleurs, il est a
noter qu’a quelques reprises, M. Stone
fait état d’interprétations des résultats qui
devraient étre relativisées & la lumiere de
I’organisation du marché de 1’emploi.

Marie-Hélene Saint-Pierre
Université de Montréal

* Margaret B. NEAL, Nancy J.
CHAPMAN, Berit INGERSOLL-
DAYTON et Arthur C. EMLEN. 1993.
Balancing Work and Caregiving for
Children, Adults, and Elders. Newbury
Park, Sage, 292 p.

* Nancy GUBERMAN, Pierre
MAHEU et Chantal MAILLE. 1993.
Travail et soins aux proches
de’pendam‘fs. Montréal, Les Editions du
remue-meénage.

Ces deux ouvrages portent sur le
théme de la conciliation du travail et de
la prise en charge des membres familiaux
dépendants, qui, on le sait, est tres large-
ment le fait des femmes. Les deux appro-
ches méthodologiques sont aux
antipodes, mais les résultats convergent,
quant a la difficulté de cette conciliation.

Le premier livre fait état d’une
enquéte par questionnaire menée aupres
de 27 832 employés — dont le tiers a
répondu — de 33 entreprises privées et
agences gouvernementales de Portland,
Oregon, concernant les soins qu’ils pro-
diguent & leurs jeunes enfants ou a des
personnes adultes handicapées, ou
encore 2 des personnes dgées dépendan-
tes. L’enquéte permet de distinguer et de
cornparer les charges matérielles et affec-
tives qu'entrainent les soins dispensés a
une ou plusieurs personnes de ces trois
catégories et d’identifier les conditions
requises et les stratégies développées par
les personnes-soutiens pour concilier
obligations familiales et travail.

Les résultats n’ offrent pas de sur-
prise. Comme on pouvait s’y attendre,
plus on est instruit, détenteur d’un
emploi bien rémunéré, au sein d’une
entreprise d’envergure qui offre de bons
programmes d’assurance-santé (incluant
parfois des clauses de congé pour pren-
dre soin de personnes dépendantes),
mieux on est en mesure d’aménager con-
cretement travail et soins familiaux et de
réduire le stress engendré par les doubles
obligations. Si, de plus, les personnes
concernées peuvent bénéficier du soutien
d’autres membres familiaux ou d’amis,
ou encore bénéficier de conditions de tra-
vail souples, le stress et I’ absentéisme en
seront réduits d’autant. Dans le cas des
handicapés et des personnes Agées, la
cohabitation augmentera le stress et 1a
difficulté de la conciliation. Bien évi-
demment, 1’absence d’une ou plusieurs
de ces conditions favorables accroitra
d’autant la difficulté de la tiche jusqu’a
la rendre tragiquement insupportable, ou
presque.

Ainsi, ¢’est un portrait dramatique
que dresse le second ouvrage, qui donne
la parole & 25 femmes de Montréal dont
la plupart sont seules et ne bénéficient
que de ressources matérielles trés limi-
tées pour prendre charge d’un jeune
adulte handicapé ou de parents agés
déments ou impotents. Les témoignages
qui décrivent cette « réalité invisible » de
la vie quotidienne sont bouleversants,
surtout lorsque la dépendance a trait a
des problémes de santé mentale qui limi-
tent grandement I’ autonomie de la per-
sonne concernée et constituent une
source de comportements & risque.
L’ouvrage s’appuie sur une démarche
qualitative qui s’inscrit pour les auteurs
dans une série de recherches sur les con-
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