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ABSTRACTS / RÉSUMÉS 

“Le gal Gen tle men Ap pointed by the 
Fed eral Gov ern ment”: the Ca na dian 
State, the Cit i zens’ Committee of 1000, 
and Win ni peg’s Se di tious Con spir acy 
Trials of 1919-1920 

Tom Mitchell 

IN THE FALL AND WIN TER of 1919-1920, in re sponse to vigor ous lob by ing by A.J . 
An drews and oth ers on be half of the Cit i zens’ Com mit tee of 1000, the Ca na dian 
state, through Orders in Council in 1919 and 1920, be came the pay mas ter for a pri -
vate pros e cu tion of the Win nipeg strike lead ership charged at the end of the strike 
with se di tious con spir acy. The pros e cu tion was ini ti ated un der pro vi sions of the 
Crim i nal Code that al lowed for pros e cu tions by pri vate cit i zens or or ga ni za tions, 
sub ject to the con sent of the At torney Gen eral of Man i toba. The fed eral gov ern -
ment paid Al fred J. An drews and his as so ci ates in the Cit i zens’ Committee fees for 
ser vices rendered dur ing the strike, when, as lead ing fig ures in the Com mit tee, they 
led the cam paign against Win ni peg’s work ing-class re volt. The De part ment of Jus -
tice also paid $12,332.00 to the Win nipeg based Mc Don ald De tec tive Agency for 
work as so ci ated with the pros e cu tion. This fed eral lar gesse al lowed An drews to se -
cure two ju ries al most cer tainly tainted by pre-trial in ves ti ga tions or dered by An -
drews. The unity of pur pose forged by Winni peg’s business elite and the fed eral 
state il lu mi nates the ten dency of the lib eral state and cap i tal to forge a com mon 
front against per ceived threats to the sta tus quo in mo ments of ex tre mis. 

À A U T O M N E E T L ’ H I V E R de 1919 à 1920, en réponse à la pression politique 
vigoureuse de A.J . An drews et d’autres personnes mandatées par le Comité des 
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citoyens de 1000, l’État ca nadien devint financièrement responsable par des arrêtés 
en conseil de la poursuite judiciaire privée contre les principaux grévistes de Win -
nipeg qui étaient inculpés de com plot séditieux à la fin de la grève. La poursuite 
judiciaire avait été entamée selon les dis po si tions du Code criminel qui permettait 
les poursuites par les citoyens ou les organismes privés, à la con dition de recevoir 
l’approbation procureur général du Man i toba. Le gouvernement fédéral avait payé 
des honoraires à Al fred J. An drews et ses associés du Comité des citoyens pour les 
ser vices rendus du rant la grève, même si en tant que membres constituants du 
Comité, ils avaient dirigé la campagne contre la révolte de la classe ouvrière de 
Win ni peg. Le ministère de la Jus tice avait aussi payé 12 332 $ à l’agence 
d’investigation Mc Don ald basée à Win ni peg pour le tra vail lié à la poursuite 
judiciaire. Cet appui du fédéral avait permis à An drews d’obtenir deux jurys 
presque certainement contaminés par les enquêtes commandées par An drews avant 
le procès. L’objectif commun établi par l’élite commerciale de Win ni peg et le 
gouvernement fédéral met en lumière la tend ance de l’État libéral et du Capital de 
forger un front commun contre les men aces au statu quo perçues dans des mo ments 
de crise sociale. 

“We No Lon ger Re spect the Law”: 
The Tilco Strike, La bour In junc tions, 
and the State 

Joan Sangster 

IN 1967 A STRIKE of marginalized women work ers in small-town On tario became a 
cause célèbre for the On tario and na tional la bour movem ents due to the em ploy ers’ 
use of an ex parte injunc tion to break the strike, and the trade union move ment’s 
sub se quent le gal chal lenge to that in junc tion. This ar ti cle ex plores the ini tial Tilco 
strike in Peterborough, the en suing at tempts by the la bour move ment to sup port the 
strik ing lo cal of the Tex tile Workers Un ion of Amer ica (TWUA), the crim i nal tri als 
of those ar rested for dis obeying the injunction, and the On tario Royal Com mission 
on La bour Dis putes which fol lowed, chaired by Jus tice Ivan Rand. These events 
serve as a use ful win dow through which to view la bour-capital re la tions in this pe -
riod, par tic u larly the way in which the “Fordist” ac cord was pro foundly gendered. 
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Tilco also re veals a la bour move ment strength ened by post-World War II in dus trial 
le gal ity, but chal lenged from its own mar gins by dissat isfac tion of the rank and file 
with that same in dus trial le gal ity. Finally, Tilco and the en su ing bat tle over in junc -
tions high lights in ter pre tive de bates in Ca na dian work ing-class his tory con cern ing 
the state, the le gal reg u la tion of la bour, and the po ten tial mallea bil ity of state in sti -
tutions in the face of pres sures for reform. 

EN 1967, UNE GRÈVE de travailleuses marginales dans une pe tite ville de l’Ontario 
était devenue une cause célèbre pour les mouvements ouvriers ontariens et 
canadiens en rai son de l’injonction demandée ex parte par l’employeur pour briser 
la grève, ainsi que pour la contestation judiciaire subséquente du mouvement 
syndical à l’égard de cette injonction. Cet ar ti cle permet d’analyser la grève initiale 
á la Tilco à Peterborough, les essais consécutifs du mouvement ouvrier pour 
appuyer la sec tion lo cale du Syndicat des travailleurs amalgamés du vêtement et du 
tex tile, les procès criminels des personnes arrêtées pour la désobéissance à 
l’injonction, ainsi que la Commis sion royale sur les conflits industriels qui a suivit, 
de l’Ontario, présidée par le juge Ivan Rand. Ces événements servent de fenêtres 
par lesquelles on peut clairement voir les re la tions en tre la main-d’œuvre et le cap i -
tal dans cette période, en particulier, la façon dont l’accord « fordiste » était 
profondément sexiste. La grève à la Tilco révèle aussi un mouvement syndical 
renforcé par la légalité industrielle après la Seconde Guerre mondiale, mais 
contesté à sa périphérie en rai son de l’insatisfaction de la base syndicale avec cette 
légalité industrielle. Finalement, la grève à la Tilco et la bataille subséquente 
provoquèe par les injonctions soulignent les débats interprétatifs dans l’histoire 
canadienne de la classe ouvrière concernant le rôle de l’État, le cadre juridique des 
re la tions ouvrières et la malléabilité des in sti tu tions de l’État face à des pressions 
pour des réformes. 
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Between Nationalism and Continentalism: 
State Auto Indus try Pol icy and the 
Canadian UAW, 1960-1970 

Dimitry Anastakis 

IN THE TUR BU LENT 1960s Ca nadi ans de bated for eign con trol of the Cana dian econ -
omy and Can ada’s relations with the United States. The Cana dian section of the 
United Auto Workers (UAW) also strug gled with these ques tions as it faced a num -
ber of govern ment pol i cies de signed to bol ster the auto in dus try and solve bal ance 
of pay ments dif fi cul ties, cul mi nat ing in the 1965 Can ada-United States Au to mo -
tive Prod ucts Trade Agree ment (auto pact). The auto pact ra tio nal ized the Ca na -
dian Big Three (Gen eral Mo tors, Ford, and Chrys ler) pro duc tion into their par ent 
corpo ra tions and by 1970 the Ca na dian in dus try was fully integrated into a con ti -
nen tal sys tem of North Amer i can au to mo bile man u fac tur ing. The Ca na dian UAW 
played an in ef fec tual role in shap ing this transfor ma tion, one which rekin dled and 
ex ac er bated con flict within the mem ber ship and be tween mil i tant lo cals and the 
un ion’s leader ship. None the less, by the end of the de cade, the un ion had be come a 
strong ad vo cate of the new con ti nen tal auto re gime, a re flection of the in creased 
em ploy ment and pro duc tion result ing from the changes. The es say ex plains the is -
sues the un ion faced in this period and some of the long-term con se quences which 
the continentalization of the auto in dus try had on the un ion. 

DANS LA PERIODE MOUVEMENTÉE ANNÉES 60 les Canadiens avaient débattu du 
contrôle étranger de l’économie canadienne et des re la tions du Can ada avec les 
États-Unis. La sec tion canadienne du Syndicat des travailleurs unis de 
l’automobile s’était aussi heurtée à ces difficultés en faisant face à de nombreuses 
politiques gouvernementales conçues pour soutenir l’industrie auto mo bile et 
résoudre les problèmes relatifs à la bal ance des paiements, aboutissant à l’Accord 
canado-américain conclu en 1965 sur les produits au to mo biles (pacte de 
l’automobile). Ce pacte de l’automobile avait rationalisé la pro duc tion des trois 
grands fab ri cants au to mo biles canadiens (Gen eral Motors, Ford et Chrys ler) dans 
leurs corpo ra tions mères et en 1970, l’industrie canadienne était entièrement 
intégrée dans un système con ti nental de fabri ca tion auto mo bile en Amérique du 
Nord. Le syndicat ca na dien des travailleurs unis de l’automobile avait joué un rôle 
inefficace dans la réalisation de cette trans for ma tion, laquelle avait rallumé et 
exacerbé le conflit parmi les membres et en tre les sec tions lo cales militantes et les 
dirigeants du syndicat. Toutefois, à la fin de la décennie, le syndicat était devenu le 
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porte-parole clé du nouveau régime au to mo bile conti nen tal, une reflet de 
l’augmentation de l’emploi et de la pro duc tion par suite des changements. L’article 
explique les enjeux auxquels faisait face le syndicat dans cette période et certains 
des effets à long terme que la continentalisation de l’industrie au to mo bile avait 
produit sur le syndicat. 
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O U T S T A N D I N G Small Univers i ty / T * \ 

TRENTE 
^ ~ U N I V E R S I T Y 

Frost Centre for Canadian Studies 
and Native Studies 

offers two interdisciplinary graduate programs focussing on 
the following thematic areas: 

Ph.D. in Canadian Studies (jointly with Carleton University) 
• women's studies 
• culture, literature and the arts 
• policy, economy and society 
• identities 
• environment and heritage 

M.A. in Canadian Studies and Native Studies 
Aboriginal Peoples in Canada 
Canadian cultural heritage, literature, theory and the arts 
environmental politics, policy and natural heritage 
political economy, labour and community development 
women and gender in Canada 
identities and difference in Canada (includes the study of 
'race', ethnicity, multiculturalism, sexual difference, 
disabilities, as well as region and place) 
Canada in the global context 

For more information, contact: Frost Centre for Canadian Studies and 
Native Studies, Trent, University, Peterborough, 
Ontario K9J 7B8. Ph: 705-748-1750, FAX: 705-748-1801, 
Email: frostcentre@trentu.ca, 
www: http://www.trentu.ca/frostcentre/ 

mailto:frostcentre@trentu.ca
http://www.trentu.ca/frostcentre/
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^ J V 

CANADIAN COMMITTEE ON 
LABOUR HISTORY 

LABOUR/LE TRAVAIL: JOURNAL OF CANADIAN LABOUR STUDIES 

Labour/Le Travail is the official publication of the Canadian Committee on Labour History (CCLH), 
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history, industrial sociology, labour economics, and labour relations. Although primarily interested 
in a historical perspective on Canadian workers, the journal is interdisciplinary in scope. In addition 
to articles, the journal features documents, conference reports, an annual bibliography of materials 
in Canadian labour studies, review essays, and reviews. While the main focus of the journal's 
articles is Canada, the review essays and reviews consider international work of interest to 
Canadian labour studies. Many of Labour/Le Travail's articles are illustrated and each issue is 
book length, averaging 350+ pages. For a complete listing of volumes and articles, please visit the 
journal's website at http://www.mun.ca/cclh/llt/ 

Subscription rates: Canadian dollars (Foreign, in US dollars) 
Individual: $25 ($30 US); 2 years $45 ($55 US); 3 years $60 ($75 US) 

Institutions: $35 ($50 US); 2 years $60 ($90 US) 
Student/Retired/Unemployed: $15 ($25 US); 4 years $50 ($90 US) 
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Fighting For Dignity: The Ginger Goodwin Story, 
Roger Stonebanks 
ISBN 1-894000-06-4, paperback, $26.95 

A Very Red Life: The Story of Bill Walsh, 
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ISBN 1-894000-05-6, paperback, $24.95 
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ISBN 1-894000-03-X, paperback, $24.95 

A Memoir of the Spanish Civil War: An 
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D.P. (Pat) Stephens, Rick Rennie, ed. 
ISBN 1-894000-02-1, paperback, $24.95 

The Woman Worker, 1926-1929, 
Margaret Hobbs and Joan Sangster, eds. 
ISBN 1-894000-02-3, paperback, $24.95 
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Bryan D. Palmer, ed. 
ISBN 1-894000-04-8, paperback, $20.00 

For a complete listing of titles, please visit our website at http://www.mun.ca/cclh/ 

Send orders with payment to the Canadian Committee on Labour History 
c/o Faculty of Arts Publications, FM 2005, Memorial University, St. John's, NL, Canada, A1C 5S7 
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