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Church and Union: The Case of Hull,

1912-1921

An Introduction to R.P. Joseph Bonhomme OMI,
“Notes Historiques sur I association ouvriére de Hull”

Brian Hogan

HuLL, QUEBEC is located on the Ottawa River across from Canada’s capital.
Rather than the cssentially Anglo and agricultural community envisaged by
Philemon Wright' and the early settlers, by the late nineteenth century the
population was predominantly French and the economy was based on the
seasonal timber trade of the Ottawa and Gatineau rivers, and the town's accom-
panying pulp and paper plants, Of the 18,222 residents in 1911, 1,306 were
English and in 1921, the yeur in which the following document was drafted,
2,199 of the 24,117 inhabitants were English speaking.® The membership of
the dominant Roman Catholic parish in the city, Notre Dame de Grice,
increased from 2,351 families, or 13,638 parishioners in 1915 to 2,917 or
14,039 respectively in 1921.%

Ministering to the needs of this church community in 1921 were the eigh-
teen Oblate priests and three brothers* residing in the imposing rectory located
beside the church. One of these, Fr. Joseph Bonhomme OMI, had been assigned
to the parish within a year of his ordination in 1918* and had immediately
assomed the task of chaplain to I’Association ouvriére catholigue de Huli
(AOCH), a duty he discharged with the aid of aszistants until he was named
superior of the rectory in 1925, In 1921 the Association hosted the fourth
annual gathering of French Catholic trade unionists, and this conference
founded the Confédération des travailleurs catholigues du Canada (CTCC).
Presumably for this occasion Bonhomme wrote his “Notes historigues sur
I Association ouvriere de Hull,”® an eight-page, single-spaced typescript pres-
ently located in the Oblates’ Archives Deschiitelets,

The document is significant in that it offers a candid review of the problems
and accomplishments experienced by this unique association from its origins as
a loose body of workers grouped around a disaffected unionist in 1912, to a

!Bruce §. Elliott, * ‘The Famous Township of Hull’: Image and Aspirations of a
Pioneer Quebec Commumity,” Histoire Sociale [Social History 12 (1979), 339-367.

i Lucien Brault, Hull, 1800-1950 (Ontawa 1950), 229

3 “Codex Historicus™ de la maison de Notre Dame de Grice (1911 & 1925) (Otiawa,
Archives Deschiuelets), 1915, 80; 1921, 188.

11bid., 178-179.

% “Bonhomme, Joseph,” en Gaston Carritre oM, éd., Dictionnaire bibliographiques
des Oblats du Canada (Ottawa 1976), 1, 115.

*Joseph Bonhomme OMI, “Notes historiques sur I'Association ouvridre de Hull”
(Ottawa, Archives Deschitelets, 1921),

Brien Hogan, “Church and Union: The Case of Hull, 1912-1921. An Introduction to R.P. Joseph
Bonhomme oMi, *Notes historiques sur I'azsociation ouvritre de Hull',” Labour/Le Travaillewr, 7
{Spring 1981), 131-149.
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highly structured confessional and professional union by 1919. Bonhomme's
reference to the tensions arising within the association through its involvement
in politics and the prohibition movement, as well as the opposition emanating
from the centre of national and international unions in Ottawa, and from within
the community in Hull, provides an excellent insight into the very reat struggle
for survival endured by the workers’ movement, While the report is written in a
terse and summary style, the tone and flavour clearly reveal the concerns of the
author, particularly regarding the role of religion and nationalism within the
union movement.

Relatively little has been written of the AOCH. What is known and dealt
with in the Téw, Isbester, and Rouillard theses depends directly or indirectly
on the 1925 work of Maltais.? In tumn, it seems clear thar Maltais’s treatment of
the Assaciation ouvriére in considerable part derives from Bonhomme’s manu-
scrip¢ or an earlier unknown source common to both, as his development
follows a pattern similar to that employed by the Oblate, and exhibits similar
linguistic and idiomatic characteristics, for example, the reference to Ottawa as
the chdteau fort of the international unions.

Several features of the document suggest some further comment. Out-
standing among these are the relations between the church and the association,
the contribution made by the Bourse du Travail, the role of women within the
AQCH, and the vision of worker organization evolving from the mix of national
and religious concerns.

Relations between the local parish and the Association ouvriére are can-
didly explored in the manuscript, and our information is enriched by accom-
panying documentation, including the “Codex hkistoricus” (1911-1925) and
the Cahier dex délibérations du Consell de la maison de Hull, 1890-1928, as
well as the bound volumes of the Bulletin paroissial.® Altogether there are
several aspects of the religious housc which undoubtedly influenced the devel-
opment and direction of the association. Of the eighteen priests located at the
rectory, as many as four were directly involved as chaplains or assistants in

’Michel Téw, “Les premiers syndicats catholiques canadiennes, 1900-1928,"
Doctorat-és-lettres, Laval, 1962, 120-39; Alexander F. Isbester, “A History of the
National Catholic Unions in Canada, 1901-1965," Ph.D. thesis, Cornell, 1968, 69-72,
97.8; Jacques Rouillard, “Les syndicats nationaux au Québec, 1900-1930,” thése
Ph.D., Ottawa 1976, 337-9; Maric Ludovic Mualtais oPM, Les Syndicars catholiques
canadiens. étude socio-économique {Washington 1925), 17-28. The publication of
Michelle Lapointe’s paper, “Le syndicat catholique des allumettitres de Hull,
1919-1924," Revue d'histoire de ' Amérique frangaize (1979), 603-28, provides con-
siderably more information from Le Droit than has been available, and offers a thor-
ough analysis of one section of the AOCH. However, she too is dependent on Maltais and
on Bonhomme's history of the perish for much of her information.

®The “Codex” and the Cahier were discovered in August 1980 after being misplaced
for several decades. The books offer excetent candid commentary and insight into the
social life of the parish and the reasoning behind certain decisions made by the parish
pricsts. Both volumes are now located in the Oblates’ Archives Deschitelets.
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some phase of the AOCH. Some were employed at other than parochial tasks,
and their occupations added an enriching presence to the life and reflections of
the local community. One long time resident was Fr. Charlebois OMI, editor of
Le Droit, the Ottawa daily newspaper founded in 1913 during the Regulation
XVII controversy and owned and operated by the Oblate community. The
newspaper offered at least a page for news pertaining 1o Hull, and included
daily news of workers® activities. The newspaper’s Otizwa office also served as
a beanch hiring hall for the Hull association, particularly for day labourers.
This connection with the newspaper provided an excellent source of advertise-
ment, for social and parish activities in the city’s most popular daily. One
product of the press was the weekly parish bulletin, begun in 1911 and running
to fourteen pages, a format which offered adequate space for the short articles
and commentaries often dealing with the social problems of the parish, espe-
cigily the temperance question and activities of the AOCH. Other residests
taught at the University of Ouawa, an institution conducted by the Oblme
community. This academic connection did not assure a detached approach to
concrete problems, however, for the fact that the Oblates were Canada’s pre-
miere missionary community meant that the men were primarily prepared to
respond to the immediate and practical needs of their people. The pragmatic
inclination arising from work among marginalized people at home and abroad
must explain in great part the thorough response to the social question which
evolved in the parish of Notre Dame during the second decade of the century,
In his history of the parish, written in 1931, Fr. Bonhomme commented on
the difficult economic and social circumstances of the parish:
Eprouvée 3 plusieurs reprises par des incendies presque chaque fois ruineux, victime
constant du chémage en raison d’une industrie saisonniére et rémunérée trop souvent
par un modique salaire, notre population devait connaitre I pauvreté avec son cortége
de migdres.?
In response to these conditions the ¢hurch community developed an arcay of
organizations and services which, by 1925, included the St. Vincent de Paul
Society, a milk dispensary for infants, door-to-door collections for the poor,
special groups to prepare clothes for needy infants in particular and the poor in
general, study bursaries for needy children, and a social health group.'* Study
groups assumed the task of analyzing local problems in a broader social and
economic context. The successive pastors exhibited a thorough and consistent
zeal for the temperance cause, and a keen concern for the suwecess of prohibi-
tion.!! The seasonal and often marginal employment patterns of the area left

® Joseph Bonhomme OMI, Noire Dame de Hull: ses origines, ses oeuvres, son jublié de
diamane (QOuitawa 1931), 74,

19 Ibid., 14-1.

1 fbid., 34-6. This topic arises frequently in the Bulletin, and also in the Cahier du
Conseil and the “Codex historicus,” in which there are references to the debate of 1918
and jubilation is expressed over the victory of the dry forces. “Codex,” 109, 165,
Prohibition did not prove ic be the absolute answer, however, for an entry in 1920
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individuals and families exceptionally vulnerable to the wasting effects of
alcohol. As well, the parish took pride in its contribution to the development
and continuing work of the local normal and technical schools. '

This church connection encouraged a confessional exclusiveness which
was complete by 1915 when official chaplains were first appointed to [’ Associ-
ation ouvridre. Hindsight suggests this was a narrow approach contributing toa
division of the workers’ movement, and the reasoning seems difficult to
appreciate. What must be understood is the deep and bitter division between
the language groups, growing since the turn of the century and exacerbated by
the Regulation XVII controversy and the conscription crisis. The running battle
with the Orange Lodge, and exasperating experiences perceived as religious
bigotry, such as the Guelph Novitiate Raid, only increased the conviction of
many that the French of Canada must strengthen their position in order to
survive. At La Grand manifestation ouvridre au Parc LaFontine, during
Canada’s first Semaine sociale in 1920, Henri Bourassa, before a crowd of
50,000 proclaimed:

Prétres du Christ, vous Etes les héritiers par la sacerdoce de ces apdtres héroiques qui
ont sauvé Ia foi et [es traditions de nos ancétres aux jours sombres de la conquéte et de la
persécution, aux jours plus dangercux encore de la pénétration insidieuse du proics-
tantisme et de Ianglicisme, aidez-nous encore & nous sauver,*?

It is obvious that pere Bonhomme had simifar strong feelings about the matter.
His textual reference to the majority of Ottawa workers as “protestanss et
Janotigues,” is paralleled by a similarly intolerant conclusion in 1931 that “Ces
ocuvres sociales sont de Ja plus haute importance surtout & notre époque agitée
par tant de problémes issus du paganisme et du protestantisme en decadence.”'*
We must recall that Bonhomme lived in Ottawa as a student during the pro-
longed Regulation XVII controversy, and that the capital was the centre of
agitation in support of fanguage rights,!* and this no doubt intensified his
defensive reactions.

However, as well as the continving cultural and religious tensions, worked

complains that; “La plaic de Ia paroisse ¢’est Ia commerce ciandestine de boisson. De ii
vient les désordres, les scandales: Frux servantes — désobéissance aux lois de 1'Eglise
et de I'Euat; mépris de toute autorité; oblitération de la conscience. Ce commerce, aux
dire des citoyens honnétes, est protégé par les autorités et dépend d’une puissante
organisation secréte.” “Codex,” 165. See also, Hector Legros et Sr. Paul-Emile, Le
Digcése d'Oiawa, 1847-1948 (Ottawa 1949}, 254,

® thid., 72-3.

¥ Heari Bourassa, “Grande manifestation ouvriére au Parc LaFontaine,” (le 24 juin
1920), Semaine sociale (Montréal 1920), 177,

" Bonhomme, Notre Dame de Hull, 73.

1% “The confrontations in Ottawa were the hottest anywhere. Walkouts and lockouts led
to police confronting crowds of bristling mothers armed with hat-pins.” Brian Hogan,
“Language: The 1912 Quarrel, Ontario and the Use of French,” Chelsea Journal 2
(1978}, 165.
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to & fine pitch by the end of the war, there was a basic dislike for the part played
by Americans in the Canadian union movement. Further, as is evident from his
welcoming and closing remarks to the 1921 delegates,'® Bonhomme was con-
vinced that the way of the international unions was the way of class antagonism
and chaos, and opposed to the more conciliatory and co-operative path prefer-
red by supporters of the confessional assembly. At the end of this fourth
gathering of Catholic unionists, Bonhomme congratulated the 200 delegates for
their work in drafting a constitution to cover the 40,000 Catholic unionists of
Quebec and Ontario, and proudly conclded:

Il semble qu’en face du tourbillon qui agite notre socié, ks catholiques sincdres
devraient se réjouir en constatant que notre organisation repose sur de bases nussi
solides. Parce qu’clle regoit la prolection ef la direction de 'Eglise et qu’clle unit
€troitement sous un méme drapeau des ouvriers qui vivent des mémes principes reli-
gicux et socisux, I’'Union ouvridre catholigue est appelée i nésoudre i la satisfaction de
tous le probléme du wavail que les associations neutres ont essayé en vain de résoudre. 47

During 1919 the AOCH adopted a highly centralized and effective organiza-
tional structure, dividing the workers imo five professional unions, with dele-
gates from each represented on a central council which met twice a month. The
hiring of a full time business agent gave further structural stability to the
association.™ In the succeeding year, following months of negotiations, the

8 Bulletin paroissial de Notre-Dame-de-Griice, X (le 18 septembre 1921), 1-2; (e 9
octobre 1921}, 2-3,
17 Bulletin, X (le 9 octobre 19213, 3. As early a3 1903 the employees were motivaied to
move away from affilistion with the international unjons since the E.B. Eddy Company
used this association s a pretext for refusing to bargain with their men. It is evident
from the subsequent history of suwikes and lockouts experienced by the employees that
the formation of their own union did not climinate the traditional pattem of conflict
between labour and management. As the following reference makes clear, the company
was always ready to exploit any opportunity to deny the workers their organization:
Notre Associstion ouvritre le 15 de cc mois a passé par une grande difficulté. Au
dire de plus experimentés elle devait passer & deux doigts de sa mort, La Compa-
gnie “Eddy” de la manufacture d’allumettes profitant de quelques divisions,
amivées dans les syndicats de ses employés, a fermé ses portes et a obligé les
employés i passer par des conditions aussi humiliantes qu'injustes pour réobtenic
leur position. Alors, les employés, irmités par une t¢lle conduite de 1a Compagnie,
se sont donnée Ia main et ont forcé la Compagnie a reconnaitre leur union qu’elle
voulait détruire et & accepter en entier leurs condition gui contre-carraient celle
exigées par fa “*Cie.” Ce fut un véritable triomphe pour [*Asa. cath. de Hull an
dire de tous. Encore une fois la Providence est venu i notre secours.

Griice av dévouement des chapelains et directeurs de I'Assoc. cath. nos gens
n‘ont perdu que deux jours de travail et leurs droits ont triomphé. (“Codex,”
147-8.)

18 By the end of the year this innovation had proven its value: “L"Association ouvriére
va de succds au succés depuis la nomination de son agemt d’affaires. Av cours de ce
mois elle vient d’obtenir la signature d’un contrat entre la compagnie de 1a Fonderie de
Huil et lc syndicat de ses emplayés qui donne pleine satisfaction aux patrons et aux
ouvriers. Durant le méme mois 1'agent d’affaires avec 1a concours du chapelain ont
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parish purchased a large building to serve as the Bourse du Travail. Having
unanimously decided to support the purchase of the building, the local council
of the Oblate community wrote a detailed letter to their provincial council
requesting permission to acquire the property. The letter explained the advan-
tages accruing to the Oblates and their social work with this centralization and
outlined the functions to be served by the centre.** The purchase was approved

réussi av syndicat le corps de police de la cité de Hull lequel syndicat aussi que celui des
emplayés de la corporation ont été reconnus légalement par les autorités municipales.”
{“Codex,” 147)

' Considérant que les oeuvres sociales 3’ imposent de plus en plus, comme le Pape le
rappelle dans sa lettre A I'Evéque de Bergame;

Considérant qu'il existe déja dans Hull des organisations ouvritres, confiées 3 nos
Péres, et qui se développent frés rapidement et avee de irés belies espérances:

1. Quinze syndicats catholigues existent déja, plusieurs autres sont en voie de forma-
tion, et I'internationale faiblit graduellement.

2. Quatre cercles d'élude sont organisés, d’autres viendront encore.

3. Il existe unc caisse populaire, appelée i s¢ développer et qui nécessitera bientdt un
local plus grand, une caisse de dotation en trés bonne voie de réussir, une coopérative
faisant déjd de belles affaires et qui nécessitera sous pen un local. Le buresu de
placement fonctionne, mais il ne pourra fonctionner normalement que le jour ol un
titulaire confortablement installée pourra s’occuper de cette oeuvre qui nous aftirera les
sympathies des ouvriers.

4, Plusieurs autres oeuvres sociales et paroissiales naitront nécessairement de ce
mouvement, Car pour conserver nos ouvriers dans les syndicats catholiques, il nous faut
négliger aucun des moyens de les aider matériellement et de les instruire graduellement.

5. Nos jeunes filles qui pour la plupart travaillent dans les usines sont déja groupées
en unions catholiques. Pour parer aux inconvénients de ce travail htif A I"atelier, il
nous faut des cours du soir, déja organisés du reste avec 1°appui des patrons, il nous faul
des cercles d’éde, eic,

De i Fimportance d'avoir unt immeuble oil sergient centralisées ces ocuvres, et d'une
fagon permanente et viable.

De plus cette centralisation serait la prise de possession de toutes les oeuvres sociales
de la vilke, la condition des Oblats dans Hull serait singuliérement recforcie; nous
commanderons A une force considérable et sur un terrain bien notre,

De plus, cette centralisation d’ceuvres ouvridres et sociales, outre qu'elle nous assure
la sympathie des ouvriers et celle de tous les patrons avant longtemps (déja les gros
patrons sont avec nous), nous permetirait d'étendre nos influences sur tous les centres
ouvriers du dioctse. Le travail est déji commencé.

De plus, au poitt de vue de la communauté, surtout de la vie religieuse, cetie
centralisation, permettrait aux pétes qui s"occupent de ces oeuvres d'evoir leurs bureaux
en dehors de notre maison, 4 des heures fixes d’y recevoir les intéressés, toujours
nombrenx, et une fois entrés a la maison ils pourratent suivre quelques uns des exer-
cises, sans que toute la communauté soit incommeodée par des ocuvres peu faites pour
favoriser Ia régulanté.

Aussi, tous les péres sont-ils d'avis que les développements prévus du mouvement
ouvrier nous engagent i prendre des mesores, au plus t6t afin de nous procurer un local
convenable, chose qui nous mangue complétement sujourd’hui,

“Demande d'achat d'un local pour les unions ouvridres et ceuvre sociales de Hull,”
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and accomplished in August 1920 and the structure came to service all the
activities mentioned in the request. The building permitted an expansion of the
evening courses, and could host several different meetings at the same time.
The central location was of gresat convenience to the working population, and
the size of the Bourse enabled the Hull Association to host the gathering of
1921, as well as the workers’ demonstration during the Semaine sociale in
Ottiawa the following year. Altogether this centralization of resources and the
variety of activities suggests an enviable accomplishment on the part. of the
parish community.

One of the finest accomplishments of the AOCH was the development of an

organization to represent Hull's working women. Michelle Lapointe’s thor-
ough article on “Le syndicat catholique des allumettidres de Hull,
1919-1924,” details the motivations behind the formation of the union and the
solidarity with which the women approached conflicts with the E.B. Eddy
Company in 1919 and again in 1924, It does seem, however, that her conclud-
ing section leans too heavily (owards a criticism of the limitations of the
organizational structure as subordinate 1o the men’s section. Her statement that
“. .. les activités des syndicats féminins se Jimitaient presque exclusiverent A
I"éducation de futures épouses et méres,”* denies the evidence that language,
needle, and arithmetic courses at least equally served to advance the women's
immediate interest in the work place, and that language training, in particular,
would open doors to employment otherwise denied the women. Further, her
dismissal of the restorative recreational functions at the Bourse du Travail as
strategies for continuing traditional socialization patterns seems condescending
in the extreme. Altogether this rather strange critical emphasis on the limits of
the contemporary cultural mores detracts from the sense of the women's real
accomplishmeats so carefully researched and detailed in the body of the paper,
and so unequivocally expressed by Maltaisg:
L'influence de cette organisation a été surtont bienfaisante au travail féminin. Avant la
fondation des unions catholiques & Hull, I’organisation parmi les cuvridres était plutdt
nulic. Les choses ont changé depuis. [ y a actuellement quatre syndicats catholiques de
travailieuses 4 Hull, comptant un effectif de 550 membres, alors que ke nombre des
ouvriéres de la ville est d’environ 1000, Ces syndicats féminins ont un conseil central,
dont la fonction principale est de s"occuper de |'administration des oeuvres destinées 3
la formation professionnelie et & I'éducation des travailleuses. Le consil a la direction
des cours du soir qui sont donnés aux ouvriéres, afin de parfaire leur éducation intellec-
tueile et morale, de leur enseigner la science ménagére, la couture, etc. . . . En général,
les femmes unionistes de Hull prennent plus d’intéréa & leurs syndicats gue les hommes.
Elles sont plus fidtles & assister & leurs assemblées gyndicales et se montrent plus
dévouées & I"avancement de la cause et des intéréts de I Association.™?

Cahizr des délibérations du Conseil de la maison de Hull (1890-1928) (Onawa,
Archives Deschatelets 1920), 106-106b,

¥ Lapointe, 622,

1 Maltais, 25-26.
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This testimony clearly indicates that if the structure was initially designed to
provide a male sheltering organization 10 protect the women workers, it did not
prevent them from advancing their own interests and, presumably, those of
their male counterparts, in a consistent and effective manner.

The workers of Hull played a significant role in promoting interest in social
questions and in pioneering an orgenization which evolved into a major union
for their area and an example for other Quebec centres. The Oblate priests of
the parish were dedicated to & vision of labour otganization and relations
foreign to the leaders of labour across the river. There is no doubt, however,
that they were devoted to the interests of their working people. This coalition of
workers and clerics, in an effort to advance their social and economic interests
while concomitantly retaining cultural and religious integrity, developed their
own local organization independent of and opposed 10 both national and inter-
national unions active within Canada. The Hull experience was paralleled by a
similar process in many Quebec centres, but it was second to none in its
structure and organization and its creative response to 4 complex social situa-
tion.2*

The primacy of place given to union work by the parish, and the achieve-
ments of the AOCH, led to the convening of the founding conference of the CTCC
at the Bourse du Travail in 1921. For this event Mgr Charles-Hugues Gauthier,
Archbishop of Ottawa, issued & major statement, *‘Lentre pastorale @ I'occa-
sion de la Convention des Unions Nationales Catholiques.”* There is little
detail of the events of this conference found in the published literature, and so
the short articles in the Bulletin, and the entries in the “Codex™ are the more
valuable for their references to assemblies, banquets, and individuals. The
emphasis here, however, is on religious observances associated with the con-

2t André LeBlanc notes the congruence of worker, religious, and national themes in the
life of Alfred Charpentier who had been present at the 1921 conference in Hull, and was
later president of the cTec: “His experience within the international union movement
demonstrated the dangers of Americanization. At the same time the existing national
vnion movement in Canada appeared too unresponsive to the needs of the emerging
French Canadian industrial worker. Finally, both strains of organization — found in the
Trades and Labour Council of Canada (nLc) and the Canadian Federation of Labour
(CFL) — seemed bent on mixing politics with the notion of intensifying class conflict 1o
achieve matcrial gains. Charpenticr felt that something clse was necessary. When one
added to this his personal commitment to Catholic social values, the nascent national
and Catholic unions of Quebec, with their juxtaposition of the material and moral
betterment of man, emerged as his answer.” André LeBlanc, “Introduction: Alfted
Charpentier, ‘La conscience syndical lors des gréves du textile en 1937 et de I'amiante
en 1949° " Labour/Le Travailleur, 3 (1978}, 198,

I At the time the jurisdiction of the Ouawa archdiocese included Hull. For some reason
this letter, promulgated 18 August 1920, wes not included in the bound pastoral letters
of the archbishop, and has not yet been located in the archdiocesan archives. It is
referred to by Archbishop Forbes in the opening paragraph of his 1929 pastoral on the
“Question ouvritre et agricole,” and evidently serves as the first major proclamation of
the local church on the social question.
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vention rather than on the mectings of the delegates themselves. Nevertheless,
this information provides a valuable insight into the very close connection
between worship and deliberation, and it is evident that the interest of the
whole parish was very much focused on the proceedings at the Bourse.* Fr.
Toupin, in his concluding comment noted that, “De I'avis de tous, c'est un
beau Congres A base catholique et nationale.” i
This emphasis on religious and cultural aspects of the workers” movement
was a constant anendent of all gatherings aimed at ameliorating social condi-
tions, whether sponsored divectly by church or worker organizations. Fr.
Bonhomme and the superiors of the parish community had antended the first
Semaine sociale in Montreal in 1920,% and the accomplishments of the AoCH
were no doubt the primary motivation for attracting the third conference, num-
bering 400 delegates, to Ottawa in 1922. This year the Semaine devoted itself
10 an exploration of the theme Capital et travail. The manifestation ouvriére
took place at the Bourse du Travail in Hull, where delegates and workers were
addressed by & series of speakers including M. Achille Morin, the founder of
the AOCH, and Pierre Beaulé, president of the croc. M. Gérard Tremblay,
secretary of the Catholic unions of Montreal best expressed the continuing
congruence of social, religious, and national interests of the workers when,
after affirming the importance of unions for their economic welfare, he
explained,
Nos syndicats sont nationaux parce que nous sommes et devons Etre fiers, avoir assez de
noblesse, étre assez indépendants pour aous conduire nous-méme. Une fois de plus
nous constituons pour les autres provioces un exemple: nous sommes les premiers, et ce
n’cst pas nouveau, 3 marcher dans ke vrai sens de I'émancipation intcmationale, non pas
en étant subjuguées, mais en pouvant traiter sur un pied d'égalité.

Nos syndicats sont catholiques parce que ce caractére répond & nos meilleures tradi-
tions de race profondément chréticnnre sur Ia naissance et le developpement de laquelle
veilla avec un soin jaloux notre clergé dévoué, qui reste encore au strict point de vue
national le plus grand défenseur, le meilleur rempart contre l'infiltration étrangére.
Notre mouvement suit donc les plus fortes lignées religieuses et patriotiques des ancé-
tres. Il est capable, tellement lous igs intéréts s"accordent avec les exigences de la foi et
celkes de la mation, de protéger efficacement nos besoins matéricls. ¥

Altogether the “Notes historiques” provide a fascinating and corrective
glimpse at the life of a unique organization, and some of the details of the

H “Codex,” 179-82; Builetin X (le 18 septembre 1921), 1-2; X (le 25 septembre 1921),
1-2; X (le 2 octobre 1921), 1-2; X (k& 9 octobre 1921}), 2-3.

1 R.P. Albert Toupin OMI, Bulletin X (1o 2 actobre 1921), 2.

6 “Codex,” (21 July 19201, 158, Even after being named titular bishop and Vicar
Apostolic of Basutoland in 1933, Bonhomme's primary dedications continved: “Durant
ces années de vie missionnaire 1'évéque prit un intérét particulier dans les mouvements
de retraites fermées, d’action catholique et d'action sociale.™ Carriére, Dicrion-
naire. .. | 115,

¥ Gérard Tremblay, “Manifestation ouvriere,” Capiral et travail, Semaine sociale
{Montréal 1922), 264.



140 LABOUR/LE TRAVAILLEUR

internal dynamics of a complex relationship between church and worker. It is
evident that the AOCH in its structure and action went far beyond the traditional
charitable works of parish relief in its efforts to promote a harmoenious vision of
social justice while guarding traditional cultural and religious mores. While the
manuscript raises many questions and calls for further clarifications, it
advances our comprehensive grasp of the motivations and accomplishments of
those who promoted the development of I' Association ouvridre. For this we are
grateful to Fr. Bonhomme.

I am particularly grateful to R.P. Guston Carriére oMi, Oblate archivist and historian,
Jor permission to publish the accompanying document, and for his generous ond
invaluable assistance in locating supporting documentation and photographs. Rev. T.
Forestell csB proofread the material. This work emerged from a larger research project
supported in part by a University of Toronto Doctoral Fellowship and a Social Sciences
and Humanities Research Council of Canada Doctoral Feilowship.



Document

Notes historiques sur
FAssociation ouvriére de Hull

Origine

L'ASSOCIATION OUVRIERE de Huil, fut
fondée le 11 décembre 1912, au cours
d’une assemblée tenue chez un nommé
Denis Murphy, irlandais catholique de
notre ville.

Les membres fondateors sont au nom-
bre de douze. On ies 2 appelés, Jongtemps,
les douze apditres. Voici les noms: Achille
Morin, président, Denis Murphy, vice-
président, Edouard Pllotte, secrétaire,
Joseph Simard, Wilfrid Simard, Hormidas
Brunet, Elzéar Tremblay, Joseph Mellay,
directeurs. Les autres sont: Edgard Matte,
Evariste Duchéne, Joseph Mahew et Arthur
Cousineau.

Ces ouvriers s¢ sont groupés dans une
association locale, parce qu’ils pe vou-
laient plus faire partie d"une Internationale
dirigle par les étrangers. En 1903, lors de
Ia gréve de la manufacture de papicr de Is
Cie. Eddy, M. Georges Millen, slors
gérant général, n'avail pas woulu traiter
avec |'Intemnationale, mais il déclara qu'il
traiterait volontiers avec une association
locale. Cette déclaration restera gravée
dans la mémoire des ouvriers. En 1912,
I'union des faiseurs de papier refuse
d’accepter 1a “cante de transfert” de M.
Achille Morin, sous prétexte qu’il avail
travaillé avec les Faiseurs de pulpe. M.
Morin, froissé de ceite amitude, réunit ses
amis et jeta les bases de 1'Association
ouvriére de Hull. lls adoptérent d*abord les
constitutions de I’ Association des Cheva-
liers du Travail. Mais un préue, M. 1"abbé
Carritre, curé de Saint-Rédempteur, leur
ayant fait remarquer les erreurs doctrinales
qui se glissaient dans ces constitutions, ils
décidirent de n'en suivre que les procédu-
res. Un comité est nommé séance-ienante,
pour élaborer des constitutions plus con-
formes aux besoins des membres de la nou-
velle association. Ces constitutions ne
scront adopiées quen 1914.
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Développement

L’ASSOCIATION OUVRIERE de Hull a subi
plusicurs modifications depuis sa fonds-
tion. Nous pouvons distinguer une double
éwolution: éwolution vers I'unionisme
catholique, éwolution vers I'unionisme
professionnel.

Evolution vers I unionisme catholique
L'ASSOCIATION OUVRIBRE d¢ Hull com-
prenait en 1912, lors de sa fondation un
groupement de 12 ouvriers catholigues,
véunis dans Je but de protéger leurs intéréts
comme ouvriers de Hull. Cependant, un
peu plus tard, ils accepteront dans Jeurs
rangs protestants pour ne pas
créer d'inimitiés entres les deox pastis,
comme le craignaient les sutorisés de la
Cie. Eddy. Cette organisation mixte exis-
ers jusqu'en 1915. Dans cente intervalle,
les chefs de I Association viennent souvent
visiter le Rév. Pire Guertin, OMI, curé et
supéricur dec la parvisse Notre-Dame de
Hull. Celui-ci leur parle de 1'organization
catholique, en Europe et au pays, et leur
conseille de faire converger leurs efforts
vers ce but. [l leur recommande aussi de ne
pas froisser leurs fréres séparfs, mais
d'aller toujours de I'avant et ils fimiront,
dit-il, par se retirer ¢’ eux-mémes. C'estce
qui arriva.

Au meis de juin de 'année 1915, d la
fete du Sacré-Coeur, les ouvriers de In
nouvelle association se consacrent &u
Sacré-Coeur de Jésus. M. D. Booth, pro-
testant, qui se (rouvait vice-president
assiste i la cérémonie.

Quelgues jours plus tard, le 4 juillet, ke
Rév. Pere Guertin, OM1, adresse la parole
aux ouvriers, réunis pigue-nique s
Parc Laval. 11 profite de I"occasion pour
parler de I'unionisme catholique. Au mois
dc septembre de la méme année, A 1a Féte
du Travail, le Rév. Pére Guertin reprend le
méme théme et cette fois il va jusqu’ offrir
un chapelain & 1' Association.

Voyant que le clergé s'insinuait dans
I'organisation, M. Booth, demier surviv-
ant prolestant, donne sa démission & la
prochaine séance de I'Association. La
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WLANTIT

L'église Notre-Dame de Hull et le presbytere des Oblats de Marie Immaculée, 1943,

The rectory housed as many as 21 priests and brothers engaged in the pastoral and
social ministry of the parish as well as various other tasks, such as teaching and
Journalism, in Hull and Ontawa. (Photo courtesy of Archives Deschatelets. )

démission est acceptée et a la premiere
séance d'octobre, a la féte du Tres Saint
Rosaire, I’assemblée passe une motion
autorisant les officiers a faire les
démarches voulues pour obtenir un chape-
lain, comme leur avait suggéré le Rév,
Pere Guertin, Ils obtiennent de la com-
munauté des Oblats, le Rév. Pere Laniel,
dont la nomination est approuvée par Mon-
seigneur Gauthier, archevéque d'Ottawa.

Le Rév. Pere Laniel s'est remplacé par
le R.P. Lajoie, le 21 septembre, 1918. Le
Pére Lajoie est obligé, aprés un an de
dévouement, de céder sa place au Pére
Bonhomme, oMI. L'état de santé des deux
premiers chapelains a été la cause de leur
changement. (Quand le P. Bonhomme fut
nommé la 1ére fois [car il reviendraaN.D.
comme sup.(érieur) et curé, cette fois, en
1930, aprés un séjour 2 Mont-Joli, P.Q.],
supérieur de la maison des Oblats a Hull,
en 1927, le P. Léopold Gratton, omi, le
remplaga qui le fut lui-méme lors de sa

nomination comme chapelain militaire, en
1940, par le Pere Léon Courchesne, oM. )

Evolution vers I' unionisme professionnel
DEs soN DEBUT en 1912, 1'Association
ouvriere de Hull ne comptait qu'un
groupement d’ouvriers, réunis sans dis-
tinction de métier et régis par un Conseil
Exécutif, responsable devant I'Associa-
tion. Durant les mois de mars, avril et mai
de I'année 1919, 1'on divise 1'Association
en cinq syndicats professionnels, subor-
donnés a un Conseil Central, composé des
délégués des syndicats, L'Assemblée
générale de 1'Association va disparaitre
pour faire place aux réunions syndicales
qui auront lieu deux fois par mois. Cepen-
dent tous les ouvriers de I’ Association ser-
ont appelés a se réunir encore une fois par
année, en convention, pour régler les ques-

! This handwritten note was added to the
typescript, perhaps by Fr. Bonhomme, some-
time after 1940.



tions d’'ordre général et modifier les Con-
stitutions au besoin.

Obstacles
DANS SA MARCHE vers le progrés, |’ Associ-
ation ouvriére de Hull a rencontré plus
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d’un obstacle. Ces obstacles sont externes
et internes. Ottawa est le chateau fort de
I'Internationale. Le grand nombre des ouv-
riers sont protestants et fanatiques. Les
organisateurs et les agents d'affaires de
I'Internationale pour cette région, habitent

An early photo of Rev. Joseph Bonhomme omi, chaplain of the aocH 1919-1927.
(Photo courtesy of Archives Deschatelets.)
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pour la plupart cette ville. 1ls détiennent un
grand nombre d' ateliers sous leur conirile,
Comme nous avons beaucoup d’ouvriers
de notre ville qui travaillent & Ottawa, ils
sont obligézs de faire partie de I’ Associa-
tioh neutre s'ils venlent avoir de I'ouvrage.
Les intemationaux d'Ottawa ne manquent
pas une occasion de soulever leurs con-

frires de Hull, contre nous.
Un autre obstacle qui nous vient

d’Ottawa, c’est le service civil. Les

employés civile de Hull et d'Gttawa, sont

indifférents. L' Association ne leur ditrien
et souvent ils se font apitres de la mavvaise
cause.

Parmi les obstacles internes qui ont
ralenti la marche de 1’ Association de Hull,
il faut signaler:

1) Unc campagne de prohibition faite par
1" Association ouvriére catholigue. Les
membres se sont divisés sur cette ques-
tion.?

2) En 1917, un grand mouvement politique
entrepris encore par I’ Association, unie
& d"autres oyvricrs de notre ville dans le
but de favoriser 1'&lection de M. Achille
Morin, alors président, comme
représentant du parti ouvrier au Fédéral.
L'esprit de parti s"est réveillé chez les
membres et il en est résulté une scission
regrettable, sans compter les adver-
saircs qu'ils se sont ¢réés chez les pro-
fessionnels.?

* If the workers were divided in their opinion,
the clergy certainly were not. The “Coadex”
notes the battle being waged against the anti-
prehibitionists (28 April 1918) and rejoices st
the victory af the polls: A 11:30 du soir en
apprenant que le vote qui durait depuis plusieurs
jours sur le réglement de prohibition s’ &tail ter-
miné par1"énonme majorité de plus de 1100 voix
en faveur de la prohibition, Malgré I'heure
avangée, la salie N.D. s¢ remplit de pro-
bibitionistes ¢t plusieurs discours furent pro-
noncés pour cflébrer cotte grande victoire quj
dépasse toutes les espérances les plus
optimistes.” “Codex,” le 2 mai 1918, 109

* No mention is made in the Jiteratore as to the
origin of this political move in 1917, and we can
only spaculase that it was due in part to dissatis-
faction arising, as in other areas of the country,

3) Lacréation d’une coopérative en 1918 a
soulevé contre nous les marchands et
leurs amis.

4) L'augmentation des contributions en
1919, nous a fait perdre une bonne par-
tic de nas membres.

5) Une campagne entreprise par le syn-
dicar des commis de magasins pour
obtenir de la municipalité, un réglement
de fermeturc i 7 heures le samedi soir au
lieu de 11 heures, a accentué ta discorde
entre marchands et ouvriers ef ie syn-
dicat des commis a Ffailli tomber en
ruine.

6) Une apathie générale chez notre popula-
tion qui la rend réfractaire & toute idée
o' association.

Luties et victoires

81 L"ASSOCIATION ouvridre de Hull a eu &

lutter 3 maintes reprises pour la revendica-

tion de ses droits, elle a presque toujours eu

12 consolation de voir ses luties coutonnées

de succés:

1) Dés les premidres séances en 1912 et
1913, on se propose de demander & la
Cic. Eddy une augmentation de salaire
dés le printemps. L’augmentation est
accordée et I’ Association est reconnue
par les autorités de la Cie,

2) Aumois de juin 1919, les employées de
1a Fonderie (Hull Iron and Steel] se met-
lent en gréve pour augmentstion de
salaire. Les chefs et les principaux
agitateurs sont congédiés. L'Associa-
tion intervient, le salaire est accordé et
les renvoyés sont repris. Cependant, Ies

from the threat of conscription and the belief
that the war was being waged at the expense of
the worker generally, Further in the text
Bonhomme refers to this division under the sec-
tion “Relations entre les associations ouy-
riéres.” Maltais comments: "L'esprit de parti,
tres vivace an pays, se réveilla et contribua &
diviser les travaillewrs sur les guestions
politiques, en perpétuant des malentendus
regrettables. D'un autre c6ié, les politiciens des
deux partis officlels gardirent rancune aux sym-
dicats de leur action politique et leur refusérent
beuirs faveurs dans Iz suite " Maltais, 23.



ouvriers consentent i donner 9 heures
d'ouvrage au licu de 8 heures,

3) Av mois de décembre de la méme
année, le surintendant de la manufac-
ture d'allumettes de 1n Cie. Eddy, vou-
lait obtenir des jeunes filles le travail sur
deux équipes pendant quelques mois
pour étre en mesure de répandre aux
nombreux conirats de la Cie. La
demande était Iégitime et ke Chapelain
I'approuve. Mais lc Syndicat se divisa
sur cetie question. Alors le surintendant
qui voulait la mont de I’ Association
profita de cette division pour faive un
coup de théitre. 1l ferma la manufacture
(lock-out) et déciara dans un avis public
que les filles qui voudraicnt i 1"avenir
reprendre leur travail devaient renoncer
i leur association &1 se mettre entidre-
ment & la disposition de la Cie. Les
jeunes filles froissées de cette attitude
reviennent d leur association et preanent
la résolution de rester unies pour pro-
tesier de toutes lcurs forces contre les
menées du surintendant. Aprés deux
jours de chomage, les chefs de la Cie.
ont une enlente avec les officiers de
1" Association et tout s¢ regle par uncon-
trat avec de grands avantages pour
1’ Association, La Cie. par ce contrat,
reconnait officiellement le syndicat,
elle accorde 50% d’augmentation aux
ouvridres ¢t quatre fétes religieuses.
Elle promet en plus de régler toutes les
difficultés par 1'intermédiaire de
I’ Association. En retour, le syndicat
consent a travailler sur deux équipes
pendant trois mois. Depuis ce temps
tout va comme dans le meilleur des
mondes. An mois d'avril 1920, le syn-
dicat de commis de magasins demande &
la municipalité un reglement de ferme-
ture, obligeant les patrons de magasin &
fermer leurs portes 3 7 heures, le samedi
soir, comme 3 Ottawa. Le réglement est
d’abord adopté, mais quelques mar-
chands mal disposés dermandent & ce
que le vote soit réconsidéré, sous
prétexte que le premier était illégal.
Cette fois, on nous accorde la fermeture
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4 9 heures au Lieu de 7 heures. Nous
avons gagné deux heures.

Au mois de mai 1920, la manufacture
de couture de la Cie. Spark and Harri-
son, refuse une augmentation de salpire
de 20% & ses employées. Les jeunes
filies s'entendent et arrétent toutes les
machincs ct préparent i quitter "usine.
Les patrons mis au courant de I"événe-
ment s¢ rendent aux demandes des
employées et toutes retournent & 1'oay-
rage.

Av mois de janvier 1920 les
employés de la dtaient
payés de 37 i 45 sous de I"heure. Grice
au bon travail de 1I'Associstion il
obtieenemt 50 sous de I'heure et 9
heures d’ouveage par jour.

Au mois de maj 1920, 1" Associstion
obtient encore que Je salaire des institot-
rices de 1a ville soit sugmenté de 20%.

Situation actuelle

NOTRE ASSOCIATION aujourd™hui jouit
d'unc grande influence. 11 faut compeer
avec elie. Lc nombre de scs membres
s'éleve A douze cents, repartis en douze
syndicats.* Voici la liste de ces syndicms:

* There is considerable difficulty in knowing
just how many workers were members of the
AOCH o any particular time. Apparentdy no
effort bas been made to clarify this question, and
there are contmdictions among the different
reports. Henci Tétu speaks of 1,500 menibers in
1919, a figure found in Maitais. (21) However,
without explanation Maltais a few pages Inter
says that in 1925 there were only 300 of a possi-
ble 3,000 Catholic unionists in the city belong-
ing to the Association. Some of the Joss might
be attribuied to the incressed dues charged
members in 1919, but, even presuming that this
figure does not include the women workers,
whose numbers appear to stay stable at 550.600,
this is 561l a considerable loss. By 1922, includ-
ing the 550 women workers, Tétu allows for 900
members of the A0CH without stiempting to
account for the apparent leakage of 600 mem-
bers since 1919, (120} Bonhomme ‘s [931 his-
twory of the parish refers to several new unions
not referred to in the 1921 manuscript: Syndicat
des chauffeurs d'automobiles, Syndicat des



146 LABOUR/LE TRAVAILLEUR

1) Syndicats des hommes
Les faiseurs da papier, les faiseurs
d’alluraettes, les journaliers, la police,
les coramis de magasias, les employés
dc bureau, les ouvriers en construction,
les journalistes (au “Droit™).*

2) Syndicats dex femmes
Les employées aux allumeties, les

employés de Burcay, Syndicat de Brigueteurs-
Magons, but he does nor give any comprehen-
sive membership figure other than to say women
workers numbered almost 600 (Bonhomme,
Notre Dame . . . |, 81-2). What does seem clear
1s that the membership peaked at between {,200
and 1,500 members in 1919 and thereafter
declined somewhat drastically, possibly never
exceeding 1,000 for the remainder of the
decade.

3 There is some confusion as to when the
employees of Le Droit came in as members of
the aocH. Tétn explains, apparently on the basis
of a letter from Fr. Bonhomme, 14 February
1961, that the workers left the international in
1921 when they decided not to join in a sym-
pathy strike, and aitributes the intervention of
Frs. Chartebois and Bonhomme as the key to the
change of affiliation. (Tétu 136) Evidence from
the “Codex Historicus” appears {0 dispute the
timing and the initiative motivating the change:

“Le 30 sept. les demoiselles employées du
bureaw au “Dreit™ suivrent I'exemple des rédac-
teurs et demandent leur affiliation b I'aocH.

I1 ¥ avait longtemps que le R.P. Charlebois
désirait implanser dans les ateliers du “Droit™
I'Union ouvriére catholique. Lorsque les
employés lui ont fail cette proposition, il a
répondu i Yeur désir en disant qu'il ne pouvait
pas étre plus heurcux que de favoriser une
oeuvre juste pronée par la Szinte Eglise depuis
des sidcles.” “Codex” (décembre 1920), 163.

This was evidently not the first union initia-
tive at Le Droitr, but it seems to have met with
favour from both workers and management.
Nevertheless, the aocH affiliation did not
guarentee smooth sailing for the newspaper. An
entry of 1 June 1921 reveals:

“Les ouvridres hydrographes & 1'atelier du
“Droit™ viennent de déclarer la gréve. Ils
demandent 44 hrs, de travail au lien de 4321 510
d'augmentation par scmaine. Le Droit préfers
fermer ses portes que de se plier & des conditions
wussi excessives. I sembie s’organiser de man-
iere & passer i travers la crise sans trop de diffi-
cultés.” Ibid,, 176.

employées av papicr, les couturigres et
les employés de bureau.

N.B. Quatre de ces syndicats se trou-
vent & Ottawa et dépendent de notre
Conscil Central ®

Condition économique des membres

La PLUPART DE NOs membres vivent au
jour le jour. Plusieurs sont propriétaires
d'une mzison, mais c’est tout leur avoir.
Les familles sont nombreuses et le salaire
du pere de famille suffit & peine & la vie.
Les enfants sont obligés d'entrer & F'usine
dés ie bas dge. Alors dans les famiiles qui
comptent plusieurs mains aux manufac-
tures, 1'on constate matheureusement trop
souvent un manque d'économie. L'esprit
d'économie fait défaut surtout chez nos
jeunes gens, ce qui nous met en face d’un
problme trés critique. Pour résovdre ce
probleme nous avons établi quelques
institutions propres i développer I"esprit
d’économie chez nos ouvriers,

Les Péres Oblats ont fait 1'acquisition
d’une vaste maison pour les ouvriers.” Elle
offre 1" Association des salles de délibera-
tion, deux coopératives, 'une poar les
hommes et "autre pour les dames. Leur
chiffre d'affaires s éleévera cette année &
prés de $35,000. Nous avons en plus au

® This statistic indicates a successful pencira-
tion of the Ottawa area in more than the offices
of Le Droir. However, without some indication
a5 to the numbers involved it iz difficuli to make
an assessment of the significance of these
unions. Did they represent constcuction, office,
or factory workers?

" The “Codex” comments on the purchase of
this building, to be known as La Bourse du
Teavait;

“Diepuis trois Mois KOS AVONS L0 OPIiON Sur
la maison de M. Gratton. Aujourd™hwi nous
avons passé le contrat, Ao dire de tous, ba irans-
action est excellente, L'immeuble mesore 132p.
sur 66. L'édifice est de 55p. sur 25. [l y & trois
étages ¢t un magnifique cour,

Cet immeuble est situé sur 2 ree Langevin,
en face du Burcau de poste, pris la mue Prin-
cipale, C'em dire qu’il est dans une centre
d’affuires du facile accks pour notre popula-
tion.” “Codex,” le 6 zoiit 1920, 160.



méme endroit, une caisse populaire qui
progresse beaucoup depuis qu'elle est chez
les ouvriers. L' Association met encore i la
dispasition des ouvriers, un bureau de
placement, un secrétariat permanent. Les
jeunes ouvriéres ont leurs cours du soir
sous la direction de I’Association. Elles
peuvent apprendre la couture, I'anglais,
etc. Un agent d'affaires, payée par I’ Asso-
ciation, voit au bon fonctionnement des
syndicats.

Pour former la mentalité de nos gens et
les diriger vers nos oeuvres le journal Le
Droit a fait une magnifique campagne
depuis sa fondation. Il est regu et lu par la
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moitié de la population et par tous les syn-
diqués catholiques.

Salaires

EN 1912, LES SALAIRES des journaliers
étaient de $1.60 a $1.75 par jour.
Aujourd'hui les mémes employés gagnent
$3.60 par jour.

Les faiseurs de pulpe avaient .20 sous
de 1'heure en 1912, contre .58 & .61 sous de
nos jours.

Le salaire des faiseurs de papier étaitde
$42. a $46.00 par quinzaine, pour douze
heures de travail par jour. Aujourd’hui ils
ont sept a huit piastres par jour et huit

La Bourse du Travail de I' Association ouvriére de Hull, purchased in 1920.
Fronting the building are Frs. Joseph Bonhomme oMi, and Philémon Bourassa,
rector of the parish. The other three gentiemen are not identified. The flag
decorations and the large “Bienvenue” indicate a gathering of some note, possibly
the founding conference of the Confédération des travailleurs catholiques canadiens
in 1921, or the Semaine sociale in [922. (Photo courtesy of Archives Deschdrelets.)
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heures d'ouvrage pat jour seulement.

Les employées de la corporation
recevaient autrefois de deux A trois piastres
par jour, et aujourd’hui on les paye $4.50
pour 9 hrs. d’ouvrage.

En 1912, les jeunes filles de nos manu-
factures gagnaient de 7 & 10 piastres par
semaine, pour 9 & 10 heures d’ouvrage par
jour. Aujourd’hui ces mémes filles gag-
nent de 16.00 @ 18.00 piastres par semaine
pour 8 heures de travail per jour.

Esprit général des membres

EN OENERAL, N0s ouvriers sont pro-
fondément catholiques et ont un grand
respect pour le prétre. Il 0’y a guére chez
nous de ces intelligences faussées, de ces
esprits forts qui cherchent 4 endoctriner les
autres. Les réfractaires au mouvement
catholique sont coux qui metient vne con-
fiance extraordinaire dans la force de
'Internationale. Mais ce n’est 1a que le
petit  nombre. Les autres sonmt
indifférentes. Ils se disent qu’il n'est pas
nécessaire de faire de 1'Association, car
toul ce qu'elle obtiendra, tout le monde en
bénéficiera, puisqu’il o'y a pas d’atelier
fermé dans notre ville,

L’esprit des membres de I’ Association
est bon. C'est aprés s'étre rendu compte
des avantages de 1" Association qu’ils rent-
ent chez nous. Le recrutement se fait lente-
ment, mais siirement.

Une partie d¢ nos membres sont
d'anciens internationaux qui n’ont jamais
eu grande confiance en leur association
neutre. Lls en faisaient partie parce qu’ils
étaient forcés par les circonstances.
Quelques-uns ont appartenu aux unions
nationales, mais la plupart de nos membres
ont &té recrutés parmi les non-syndigués.

Relations entre les associations auvriéres
De 1912 A 1914, il n'y a pas cu de luttes
entre 1'Union Catholique et I'Inter-
nationale. Au contraire les internationaux
de Hull et d’Ottawa travaillaient & nous
faire affitier au Congrés. L’adhésion de
1'Internationgle au projet de a conscrip-
tion a jeté 1a division entre les deux camps.

Depuis cette époque, 1a lutte se¢ continue,
Cependant, nous n’avons pas de grandes
difficultés, car 1'laternationale 3 Hull n'a
presque pas d'influence. Tous les efforts
tentés contee nous, ont fait fiasco. On s¢
contente aujourd hui de critiquer et de jeter
le discrédit sur nos ceuvres. Néanmains,
nous gagnons du terrain tous les jours. Les
syndicats catholiques n’ont jamais voeulu
8’unir aux syndicats neutres pour le reven-
dication de leurs droits, malgré les
nombreuses invitations des neutres.

Attitude des pouveirs publics a U égard de
nos syndicats

LA MUNICTPALITE de Hull a reconnu offi-
ciellement nos syndicats de 1a Corporation
et de la Police, et lcur donne autant que
possible, la préférence. Cependant nous
avons souvent A lutter pour obtenir nos
droits. Actuellement nous travaillons
faire augmenter le salaire de nos policiers
et la ville s’y oppose pour des raisons
politiques.

Artitude du clerpé

LES QUATRES PAROISSES d¢ notre ville
travaillent avec énergie au succés de
'organisation ouvrigre catholigue. Mgr.
I'Archevéque nous approuve et nous
encourage. A Ottawa, les prétres ne se
préoccupent pas de ce mouvement sous
prétexte que le temps n'est pas encore
amivé!?

¥ It is evident that Fr, Bonhomme took consider-
wbie pride in the leadership given to social
action by the patish. The first stisrings of struc-
tared social action and criticism smived in
Ottawa with the publication of the Socia! Forum
(1936-1946), and the work of the Friendship
House aided by the Baroness de Hueck, Some-
time later Fr. Gustave Sauvé oM1 launched the
Centre social/Social Centre at the University of
Otwtawa, & highly active and prolific cemire of
reflection and publication for the mext fifteen
yeari. This lcadership continued for many
years. In an undated circular addressed “Aux
membres du clergé, sux communautés reli-
gicuses,” the secretary of the Bourse du Travail
reminded these religious leaders of the commis-
ment of several dioceses to employ only mem-



Attitude des patrons
Tous LES PATAONS de notre ville,
catholiques et protestants, sont en faveur

bera of ibe CTCC in the construction projects, and
to homour union wage scales, The letier quotes s

directive from Outawa’s Archbishop
Forbes, 15 August 1928, honouring the crec:
“Je demande & wous, Pasteurs ct Fidiles, de
favociser les Syndicats Nationsux Catholiques,
dans les travaux de construction en insérant la
clause des Unions. L'Eglise demande sux Ouv-
riers de se grouper en rangs serrés sous I'étan-
dard des Unions Nationales Catholiques, & pony
de seconder ces ouvriers par tous les moyens en
notre pouvoir.” Bourse do Travail, “Aux
membres. .. " Archivum Gemerale, OM!,
Rome.
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de notre Association, av moias extéricure-
ment. Cependant les autorités de la Cie.
Eddy ne voient pas pourquoi nous faisons
enitrer la religion dans cette question. Elles
craignent les difficuliés entre catholiques
et protestants. Tout de méme on admire
notre oeuvre et on nous manifeste de la
reconnaissance de temps A autre. Les
préjugés tombent de jour cn jour et I Asso-
ciation & I'heure actuelle, a conquis
I"estime de presque tous les patrons.

Notes écrites en 1921 par le R.P. Joa.
Bonhomme OM®

* This handwritten note is found st the end of the
document.
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SUPPORT THIS CRY FOR
JUSTICE!

I have been declared n subversive. So have my sssociates in an organization completely supportive
of the New Democratic Party. So have other NDiPers, unnamed but lumped together in that wilch-
bunt caegory *‘ex-Communists.’’ This accusstion was made in the Ontario Legislature, just three
years ago, in a stalement read by the atiomey-general, backed up by the authority of the then
solicitor-gencral of Canada and top RCMP officials — and circulated for reprodiction in the daily
preas,

This word, used 1o justify RCMP interference in the NDP, the nature and scope of which has not
been spedled oot b this day, was vitered afier careful considerstion by persons who know full well
that subversion ia a grave offense under the Criminal Code,

It resulied in aid justifies barn-burnings, stolen membership lists, harasament and detzining of
individuals, mail openings and bug plamtings, infringing on the civil rights of thousands of us. When
the McDonald Commission was set ep | and associstes presenied facts on many ominous incidents for
its investigation. Nothing happened. Then suddenly, before the Ontario Royal Commission on the
Security of Health Information, the RCMP confessed 1o having forged and circulaed lattars that 1 had
submiticd o it. Shortly after, in the McDonaid Commission’s release of highly seiected and heavily
censored Top Secret RCMP testimony, this appeared as Case 13, in Operation Checkmate.

In its Checkmate operations the RCMP resorted to the infamous fascist concept that, no matter
their declared views and no matier their real actions, the ““iargeis’” were guiity of *'dangerous
thoughts*’, beld in secret but known to those in suthority. It was a massively orgaized assault,
backed by the full resources of the state, to herass, disrupt, and if possible destroy a number of
complesely legitimate organizations admittedly inmocent of violating even the slightest iaw or regula-
tion governing this country.

The case of Dowson vs the RCMP has met with a massive blockage af every level of the cousts.
My half-million-dollar slander suit has so far been stymied from even reaching the preliminary stage
of examination for discovery. A federal court judge dismissed one portion of i by declaring the
contended stetement to be privileged and not subject o suit. On December 9 my lawyers are
appealing this ruling which would allow the government and the federal police to declare anyons at
will lo be subvensive, and with complete impunity. When the McDonald Commission denied my
iawyer an opporimity 1o appesr before it, his appeal for a federal court order was turned down, with
costs of $800.

Immedintely upcn the RCMP's admission that it forged and distributed false information in
violation of the law I urged the Ontario Attorney-Generai's office to lay charges. Upom its failure to
do 30 my lawyers sought the wgreement of a Toronto justice of the peace to allow the laying of
charges. Afier 6 months of defays Attomey-general McMurtry ordered a stay of proceedings to which
Judge Allen complied. My lawyers ase appealing this mling which allows the RCMP w viclale the
law with impunity and comgromises privately initiasted prosecutions under justice of peace jurisdic-
tion.

I seek justice. T seek to clesr my name and those of Dy associates and the hundreds of known and
thousands of unknown victims of RCMP *‘thought control'” illegalities.

Ross Dowson 11/80

0O Addmy nama to the list of supporters.
D Enclosed please find » contribution 1o the Fund to help pay the legs! costs.

SIGNATURE ..........ooevns r e et raraaerarre e rierieaiaa, v
NAME ... ivivviiininnnirns e rea e e r e irvesarieriaa.
ADDRESS ... .. i et Certareesiaesaeiiens e tdaaeitaaraaes
Roimm thie yinteanent an soent as poasible o the Secialist Dedence

socretaxy, Harvy Palne of

Fisd, Chrlatine Judge, sdministrative
St. David's NDP}, treasarer, 59 Thornclifie Avenue, Torents, MAK 1V$




