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Effet de la précarité économique sur la
formation d’une premiére union au Canada

Jaél MONGEAU, Ghyslaine NEILL et Céline LE BOURDAIS *

Deux théses ont été avancées pour expliquer la baisse de popularité du mariage
dans bon nombre de pays occidentaux. Becker soutient que le travail rémunéré
des femmes aurait diminué l’attrait du mariage, en réduisant les avantages éco-
nomiques attendus de cette forme d’union. Mais selon Oppenheimer, c’est la
détérioration du statut économique des hommes, plus que la montée de l'emploi
féminin, qui serait @ lorigine du déclin observé. A I'aide des données de I'En-
quéte sociale générale sur la famille réalisée par Statistique Canada en 1995, cet
article cherche a tester ces deux hypothéses, en examinant l'influence de la pré-
carité en emploi des hommes et des femmes sur leur propension a former une
premiére union ainsi que sur le type d’union choisi. L’hypothése de Becker se
vérifie pour les générations les plus anciennes, et celle d’Oppenheimer permet de
mieux comprendre les comportements matrimoniaux des générations plus récen-
tes. Dans les premiéres, la précarité économique serait associée 4 une propen-
sion plus grande des femmes a se marier; dans les secondes, elle serait liée a un
risque moindre de mariage chez les hommes et 4 un risque accru de connaitre
une union libre chez les femmes. English abstract at the end of the article.

Depuis maintenant plus de vingt ans, les comportements
conjugaux des femmes et des hommes se sont radica-
lement transformés au Canada. Le recul du mariage et la
montée de I'union libre comme mode d’entrée dans la vie conju-
gale et familiale en témoignent de maniére éloquente (Desro-
siers et Le Bourdais, 1996; Lapierre-Adamcyk et al., 2000). Au
début des années 1970, environ 84 % des Canadiens privilé-
giaient le mariage pour entamer leur carriére conjugale; au
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début des années 1990, cette proportion n’est plus que de
43 %. Le recul du mariage au cours de cette période est encore
plus marqué au Québec, ol la proportion de ceux et celles qui
inscrivent leur premiére union dans ce cadre est passée
d’environ 80 % a 20 % (Dumas et Bélanger, 1997).

Pour expliquer la baisse de popularité du mariage dans bon
nombre de pays occidentaux, plusieurs auteurs évoquent
« 'hypothése de l'indépendance économique » (« independence
hypothesis ») formulée par Becker (1981) dans les années 1970.
S’appuyant sur la notion d’échange économique, Becker affir-
me que linterdépendance des conjoints est nécessaire au ma-
riage puisque la spécialisation des femmes dans la production
familiale et celle des hommes dans la production économique
permettent 4 chacun des partenaires de réaliser un bénéfice.
Par l'indépendance économique accrue qu’il procure, le travail
rémunéré des femmes contribuerait 4 réduire les avantages
économiques qu’elles peuvent attendre du mariage, et l'attrait
méme de cette forme d’union s’en trouverait dés lors diminué.

La vérification empirique des hypothéses de Becker a l'aide
de données et de méthodes d’analyse de type longitudinal a,
dans plusieurs cas, montré que le niveau d’instruction et la
situation d’emploi des femmes avaient peu, voire trés peu,
dimpact sur le mariage (Blossfeld, 1995; Oppenheimer et al.,
1997). Cela tient peut-étre au fait, comme l’affirme Oppenhei-
mer {1994), que la capacité de former une famille et de lui
assurer un niveau de vie économiquement acceptable est au-
jourd’hui fonction de la position que les deux conjoints (plutot
qu'un seul) occupent dans les structures de 'emploi. Si tel est
le cas, la portée explicative de 'hypothése d’indépendance for-
mulée par Becker s’en trouverait sévérement limitée,

De son co6té, Oppenheimer (1994) soutient que les grandes
mutations des structures économiques ont non seulement
accru la participation des femmes au marché du travail mais
également influencé les modalités de participation des hommes
a 'emploi. Selon elle, ce serait la détérioration du statut écono-
mique des hommes plutét que la progression de 'emploi fémi-
nin qui serait a lorigine du déclin observé du mariage. Les
difficultés d'insertion des hommes — surtout des plus jeunes
— dans une carriére stable auraient pour effet de retarder leur
entrée dans le mariage. Ses travaux empiriques, qui cherchent
a prendre en compte « 'avancement dans la carriére » (« career
maturity ») des individus, semblent en fait montrer que ’étape
atteinte dans le cycle d’emploi et les variables de statut écono-
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mique seraient, chez les hommes, d'importants prédicteurs du
mariage (Oppenheimer et al., 1997).

Les travaux d’Oppenheimer, tout comme ceux de plusieurs
auteurs, accordent peu de place a l'union libre pour rendre
compte de la baisse du mariage. L’union libre, souvent vue
comme l’équivalent de fiancailles, ne serait quun état transi-
toire, une étape qui aurait tout simplement pour effet de retar-
der le mariage. Au Québec pourtant, les travaux de Dumas et
Bélanger (1997), qui reprennent la typologie élaborée par
Villeneuve-Gokalp (1990), tendent a montrer qu’a partir de la
fin des années 1970, une union libre sur cing pouvait déja étre
considérée comme un substitut au mariage, c’est-a-dire comme
perdurant au-dela de six mois aprés la naissance d'un premier
enfant; de plus, une proportion non négligeable (39 %) d’unions
libres pouvaient également étre considérées comme « stables »,
c’est-a-dire comme unissant toujours les deux mémes parte-
naires sans enfant trois ans apreés le début de I'union. Si beau-
coup de couples ne se marient jamais, on sait cependant que
les’ unions libres sont plus instables que les mariages (Le
Bourdais et al., 2000). L'une des explications proposées est que
les couples dont la situation économique n’est pas suffisam-
ment stable préférent l'union libre au mariage (Mongeau,
1999).

Dans le cadre de cet article, nous nous proposons, dans un
premier temps, d’examiner linfluence que la précarité en
emploi des hommes et des femmes exerce sur leur propension
a former une premiére union. Nous chercherons plus précisé-
ment a voir si 'hypothése avancée par Oppenheimer, selon
laquelle la précarité en emploi des hommes réduirait leurs
chances de se marier, est valable pour l'entrée en premiére
union, tous types d’unions confondus. De méme, nous nous
demanderons si ’hypothése formulée par Becker voulant que la
précarité en emploi des femmes accroisse leurs chances de se
marier s’applique a 'ensemble des unions.

Dans un deuxiéme temps, nous tenterons de voir dans
guelle mesure la précarité économique des hommes et des
femmes conditionne le type d’union choisi. Nous vérifierons
plus précisément dans quelle mesure la précarité en emploi des
hommes diminue leur propension a choisir le mariage comme
porte d’entrée dans la vie conjugale mais augmente leurs
chances de choisir I'union libre. La précarité économique
influerait de facon inverse sur la propension des femmes a
entrer en union par mariage ou par union libre. Pour ce faire,
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nous utiliserons les données de 'Enquéte sociale générale sur
la famille réalisée en 1995, et nous aurons recours a la
méthode de 'analyse des transitions.

STRATEGIE D’ANALYSE

Les données

Les données sur lesquelles s’appuie 'analyse proviennent de
IEnquéte sociale générale (ESG) sur la famille (cycle 10} réali-
sée par Statistique Canada en 1995. L'enquéte, menée auprés
d’un échantillon stratifié d'un peu plus de 10 500 répondants
(5914 femmes et 4835 hommes) agés de 15 ans ou plus, fournit
des informations rétrospectives sur l’histoire conjugale et pro-
fessionnelle de chaque individu. On connait notamment la
chronologie de l'ensemble des unions des répondants (unions
libres et mariages) et les modalités de formation et de dissolu-
tion de chacune de ces unions !, ainsi que la chronologie de
leurs emplois réguliers et de leurs interruptions de travail (de
six mois ou plus) 2. En combinant ces deux types d’informa-
tions, on peut examiner comment la trajectoire professionnelle
suivie influence l'entrée dans la vie conjugale.

Nous nous intéressons ici aux risques qu’ont les individus
de former une premiére union avant ’Age de 35 ans. L’échan-
tillon retenu compte 3059 hommes et 3529 femmes qui étaient
agés de 25 a 69 ans au moment de l'enquéte et dont nous
avons pu reconstituer l’histoire conjugale et professionnelle. La
balise inférieure a été fixée a 25 ans afin d’exclure de 'analyse
les jeunes de 15-24 ans dont ’histoire conjugale et profession-
nelle est encore bien peu avancée; la balise supérieure de
69 ans vise a éviter les problémes de sélectivité et de mémoire
associés aux ages avancés. Parmi les répondants retenus pour
fins d’analyse, 2608 hommes et 3183 femmes, soit 85 % des
premiers et 90 % des secondes, avaient formé une premiére
union (mariage ou union libre) avant '’age de 35 ans.

! Pour chacune des unions vécues par les répondants, on connait 1’age (avec
une décimale) a I'entrée en union et a la sortie d'union.

2 Les informations recueillies portent sur les emplois (jusqu’a concurrence
de cing) occupés a temps plein ou a temps partiel par les répondants ne
fréquentant pas l'école & temps plein et ayant commencé a travailler de
maniére réguliére, c’'est-a-dire depuis au moins six mois. On connait 1'age
(avec une décimale) a I'entrée dans chaque emploi ainsi que 1'age au début
et la durée (en mois) de chaque interruption d’emploi ayant duré au moins
6 mois.
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La cohorte de naissance

Afin de tenir compte de Iévolution des structures du marché
du travail et des comportements conjugaux, nous avons intro-
duit la cohorte de naissance dans l’analyse 3, en distinguant
trois périodes : avant les années 1950, durant les années 1950
et durant les années 1960. Pour la majorité des personnes nées
avant 1950, lentrée dans la vie conjugale s’est faite dans le
cadre du mariage; dans cette cohorte, les hommes ont joui
d’une insertion sur le marché du travail relativement facile, et
la présence en emploi des femmes est restée largement associée
aux rythmes de la vie conjugale et familiale. Par comparaison,
les individus nés dans les années 1960 ont connu une situa-
tion davantage marquée par la diversification des modalités
d’entrée en union, d’une part, et la précarisation de l'emploi,
d’autre part.

La précarité économique

C’est a partir des informations sur linsertion en emploi et
l’'attachement au marché du travail que nous avons tenté de
saisir 'effet de la précarité économique sur le risque de former
une premiére union. Il aurait sans doute été préférable d’utili-
ser également le revenu comme source d’information, puisqu’il
n’est pas nécessaire de travailler pour avoir un revenu régulier;
malheureusement, 'ESG ne permet pas de suivre rétrospective-
ment I’évolution du revenu des individus dans le temps. Cela
dit, on peut penser que, pour la plupart des gens, l'insuffisance
ou lirrégularité des revenus sont reliées a linstabilité dans
l’emploi. En tenant compte tant de la présence en emploi que
des périodes de sortie d’activité (interruptions d’emploi de six
mois ou plus), on devrait étre en mesure de saisir 'effet de la
précarité économique sur le rythme et les modalités dentrée
dans la premiére union. On notera toutefois que notre mesure
de la précarité économique reste fruste. LESG n’ayant recueilli
aucune information sur les interruptions d’emploi ayant duré
moins de six mois, il est impossible de repérer les individus qui
ont occupé une série de petits emplois précaires entrecoupés
de courts arréts de travail. La variable retenue dans les ana-
lyses est constituée de trois modalités dont la valeur pour
chaque individu peut changer au cours du temps : 1) l'individu
n’a jamais travaillé (et n’a donc vécu aucune interruption

3 Laliste des variables prises en considération figure au tableau 1.
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d’emploi); 2) I'individu a travaillé et n’a connu aucune interrup-
tion d’emploi; et 3) Iindividu a travaillé et a connu au moins
une interruption de travail. Au début de l'observation, soit a
partir du moment ou les individus sont exposés au risque de
former une union (fixé ici a 15 ans), la plupart n‘ont jamais
occupé d’emploi régulier; ils sont donc classés dans la catégorie
«n’a jamais travaillé ». A mesure que le temps file, qu’ils
entrent sur le marché du travail et connaissent ou non des
interruptions de travail, leur statut professionnel change; ils
sont donc classés successivement dans la deuxiéme ou la troi-
siéme catégorie, en fonction de leur histoire professionnelle.

L’instruction

Pour raffiner notre mesure de la précarité économique, nous
incluons également le niveau d’instruction. En effet, on peut
supposer que les personnes dotées d'un meilleur bagage acadé-
mique en entrant sur le marché du travail trouvent plus faci-
lement un emploi stable (Betcherman et Leckie, 1997) et sont,
de ce fait, moins susceptibles de subir un ou des épisodes de
précarité économique. Selon les hypothéses faites au départ, on
pourrait donc s’attendre a ce que les hommes plus scolarisés
soient plus enclins a choisir le mariage que 'union libre et,
inversement, a4 ce que les femmes plus scolarisées choisissent
davantage l'union libre que le mariage. A cet égard, on remar-
quera que les quelques recherches empiriques cherchant a éta-
blir les liens entre niveau d’instruction et entrée en union par
mariage ont donné des résultats divergents (voir la comparai-
son des résultats d’analyse de six pays dans Blossfeld, 1995).
L’ESG contient des informations sur le niveau de scolarité
atteint au moment de l'enquéte et I'aAge auquel les répondants
ont terminé leurs études. Pour les répondants qui ont fait des
études avancées ou ont repris leurs études aprés un arrét plus
ou moins long, on ne connait pas le niveau de scolarité atteint
au moment ou ils étaient exposés au risque de former une
premiére union. Nous avons élaboré une grille nous permettant
de définir le niveau de diplomation théoriquement atteint par
les répondants a chaque age, compte tenu du niveau atteint au
moment de 'enquéte. Par exemple, nous posons qu’on ne peut
détenir de diplome d’études secondaires avant d’avoir atteint
l'age de 17 ans ou de diplome universitaire avant 22 ans (voir
l'annexe 1 pour une explication sommaire de la construction de
cette grille). Cette variable, dont la valeur pour un méme indivi-
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du peut changer au fil du temps, se divise en quatre catégo-
ries : 1) dipléme universitaire; 2) diplome post-secondaire;
3) dipléme secondaire; et 4) moins qu’un dipléme secondaire.

Nous avons également introduit une autre caractéristique
variant dans le temps qui nous indique, a mesure que les
répondants avancent en age, si oui ou non ils avaient terminé
leurs études. Thornton et al. (1995) ont montré que la pour-
suite des études réduisait la propension a entrer en union, et
ce plus pour le mariage que pour l'union libre. Selon eux, il y
aurait incompatibilité de réles entre vie de couple et poursuite
des études, incompatibilité qui toucherait davantage le maria-
ge, ce dernier type d'union étant un engagement a plus long
terme que l'union libre.

Les autres variables

L’analyse inclut également d’autres variables qui, d’aprés les
études recensées, semblent influencer la propension des
hommes et des femmes a former une premiére union : la région
de résidence a I'enquéte, le lieu de naissance des parents et la
stabilité de la famille d’origine. Selon la littérature, l'union libre
n’est pas pratiquée avec la méme intensité ni de la méme fagon
au Québec que dans le reste du Canada (Lapierre-Adamcyk et
al., 1999). Méme si PESG renseigne sur le lieu de résidence a
lenquéte plutét qu’au moment ou les individus étaient suscep-
tibles d’entamer leur vie conjugale, nous avons introduit une
variable dichotomique opposant les résidants du Québec a
ceux du reste du Canada pour tenir compte de cette disparité.
Par ailleurs, on peut penser que les répondants dont les
parents ne sont pas nés en Amérique du Nord ont grandi dans
un environnement plus traditionnel, accordant passablement
d’importance au mariage comme cadre d’entrée dans la vie de
couple. A l'opposé, la pression parentale en faveur du mariage
a peut-étre été moins forte parmi les enfants dont au moins
l'un des deux parents est né en Amérique du Nord. Pour tenir
compte de cette influence, nous avons créé une variable indi-
quant si au moins 'un des deux parents est né en Amérique du
Nord.

Enfin, nous avons cherché a prendre en compte 'environ-
nement familial dans lequel les répondants ont vécu avant
d’atteindre 'age de 15 ans. A cet égard, les résultats de recher-
ches récentes montrent que les enfants nés en famille monopa-
rentale ou ayant vécu la rupture d’union de leurs parents
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tendent a entrer plus jeunes en union et a privilégier I'union
libre (pour une recension, voir Le Bourdais et Marcil-Gratton,
1998). La variable retenue comporte quatre modalités *:
jusqu’a l’age de 15 ans, le répondant 1) a vécu avec ses deux
parents; 2} a vécu le décés d’'un parent ou la séparation des
deux parents; 3) est né en situation de monoparentalité et a
fait, le cas échéant, 'expérience d’autres situations parentales;
et 4) a vécu en dehors d’un contexte parental (en foyer d’accueil
ou avec d’autres personnes apparentées a lui).

Le tableau 1 présente la distribution des répondants pour
chacune des variables retenues dans lanalyse. Comme la
cohorte plus ancienne couvre une plus grande période, notre
échantillon compte un plus fort pourcentage (38 %) d’hommes
et de femmes nés avant 1950. Un peu plus du quart des per-
sonnes résidaient au Québec au moment de enquéte; les trois
quarts avaient au moins un parent né en Amérique du Nord, et
80 % ont vécu avec leurs deux parents jusqu’a ’age de 15 ans.
Au moment de 'enquéte, les hommes étaient légérement plus
scolarisés que les femmes; un pourcentage égal (10 %)
dhommes et de femmes avaient connu au moins une
interruption de travail, mais presque deux fois plus de femmes
(28 %) que d’hommes (15 %) n’avaient jamais travaillé.

La méthode d’analyse

L’é¢tude des facteurs associés a la formation d’une premiére
union repose sur la méthode de l'analyse des transitions S
{Allison, 1984), qui combine Papproche des tables d’extinction
et celle de la régression. Techniquement, la variable dépen-
dante est le risque instantané de former une premiére union
avant I'age de 35 ans. Pour calculer les effets que les différentes
variables exercent sur ce risque de former une premiére union,
nous utilisons la régression semi-paramétrique a risques
proportionnels, aussi appelée modéle de Cox (1972). Ce modéle
permet de tenir compte de l'ensemble des variables fixes et
variant dans le temps décrites précédemment.

Les coefficients de I'analyse des transitions sont présentés
dans les tableaux sous leur forme exponentielle (rapports de
risque). Toutes les variables retenues sont entrées dans le
modeéle sous forme dichotomique ou polydichotomique, et les

4 Cette variable a été créée a partir des données utilisées par Pascale
Beaupré (1999) dans le cadre de son mémoire de maitrise.
5« Event-history analysis », parfois appelée « analyse des biographies ».
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TABLEAU 1 — Valeurs moyennes des variables indépendantes incluses
dans l'analyse

Variable Hormmes Femmes

Cohorte de naissance

1925-1949 38,7 38,2

1950-1959 29,6 30,4

1960-1969 31,7 30,4
Résidence a 'enquéte

Québec 27,2 28,0

Reste du Canada 72,8 72,0
Lieu de naissance des parents

Au moins un parent né en Amérique du Nord 74,6 77,6

Aucun parent né en Amérique du Nord 25,4 22,4
Stabilité de la famille d'origine

Deux parents, stable 80,2 81,6

Deux parents, dissolution 15,0 13,9

Monoparentale 1,4 1,2

Autre 3,4 3,3
Niveau de diplomation atteint a I'enquéte

Universitaire 21,0 15,3

Post-secondaire 31,4 30,3

Secondaire 24,9 31,8

Moins qu’un dipléme secondaire 22,6 22,6
Etudes complétées a 'enquéte (oui) 71,1 70,7
Trajectoire professionnelle suivie a I'enquéte

Jamais travaillé, aucune interruption 14,9 28,1

A travaillé, aucune interruption 74,5 61,8

A travaillé, au moins une interruption 10,6 10,1
Total (N) & 3059 3529

Source : Statistique Canada, 1995. Enquéte sociale générale sur la famille
{cycle 10).
a. Pondération ramenée a la taille de I’échantillon.

rapports de risque s’interpretent alors en fonction de la caté-
gorie de référence (omise de ’équation), a laquelle est attribuée
la valeur 1. Lorsque le coefficient associé a une variable est
plus grand que 1, cela signifie que cette variable accroit le
risque d’entrée en union par rapport a la catégorie de référence;
a linverse, un coefficient plus petit que 1 indique que la
variable réduit ce risque. L'effet des variables dont la valeur,
pour un répondant, peut changer au fil du temps s’interpréte
de la méme maniére que l'effet d’une variable indépendante
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dont la valeur est fixe. Ainsi, un répondant qui n’a pas encore
travaillé est soumis au risque de ceux qui n’ont jamais travaillé
jusqu’au moment de son premier emploi. Par la suite, il change
de catégorie et est exposé au risque de former une premiére
union avec ceux qui ont déja travaillé, et ce jusqu’au moment
de la premiére interruption d’emploi, s’il y a lieu. Etant donné
que les variables retenues risquent d’exercer leur influence
differemment selon le sexe des répondants, les analyses sont
menées de fagon séparée pour les hommes et pour les femmes;
il en résulte que les coefficients présentés ne sont pas direc-
tement comparables d’'une équation a lautre.

ENTREES DANS LA PREMIERE UNION

Le tableau 2 présente leffet des diverses variables sur les
risques qu’'ont les hommes et les femmes de former une
premiére union, que ce soit par mariage ou par union libre.
Chez les hommes, quand on combine entrées en union par
mariage et par union libre, le risque de conclure une union
n’est associé de maniére significative ni a la cohorte de nais-
sance, ni au lieu de résidence, ni au niveau de diplomation
atteint. La séparation des parents et la vie en famille monopa-
rentale n’exercent pas non plus d’effet significatif sur le risque
qu’ont les hommes d’entrer en premiére union.

Les seules variables ayant un impact significatif sur le
rythme de formation d'une union sont le lieu de naissance des
parents et la trajectoire professionnelle suivie. Ainsi, les
hommes dont les deux parents sont nés hors de 'Amérique du
Nord ont 25 % moins de chances de se mettre en union que
ceux dont au moins un des parents est né en Amérique du
Nord. On observe également que les hommes qui n’ont pas
encore commencé a travailler de facon réguliére ont la moitié
moins de chances d’entrer en union que ceux gqui n’ont connu
aucune interruption {d’au moins six mois) depuis le début de
leur emploi régulier. Quant a ceux qui ont connu au moins une
interruption de travail, ils ont 28 % moins de chances d’entrer
en union. L’hypothése avancée par Oppenheimer, a l'effet que
la précarité professionnelle des hommes réduit leurs chances
de former une union, se trouverait ainsi, dans un premier
temps, vérifiée.

Contrairement aux hommes, les femmes paraissent plus
susceptibles de conclure une union lorsqu’elles ont connu une
interruption de travail que lorsqu’elles ont travaillé sans inter-



Précarité économique et formation d’une premiére union au Canada 13

TABLEAU 2 — impact de certaines caractéristiques sur les risques
d'entrée en premiére union des hommes et des femmes : rapports de
risques du modele semi-paramétrique (Cox) a

Variable b Hommes Femmes
Cohorte de naissance (1960-1969) 1 1

1950-1959 1,04 1,23***

1925-1949 1,07 1,03
Résidence a l'enquéte (reste du Canada) 1 1

Québec 1,05 0,85***
Lieu de naissance des parents

Au moins un des deux né en Amérique du Nord 1 1

Aucun né en Amérique du Nord 0,75***  (),83***
Stabilité de la famille d'origine (deux parents, stable) 1 1

Deux parents, dissolution 1,02 1,05

Monoparentale 1,05 0,95

Autres 1,27* 1,15
Niveau de diplomation atteint (secondaire} 1 1

Universitaire 1,04 1,08

Post-secondaire 1,03 0,96

Moins qu'un dipléme secondaire 0,98 1,31%*
Etudes complétées (oui) 1 1

Non 0,93 0,52%**
Trajectoire professionnelle

Jamais travaillé, aucune interruption 0,46*** Q,72%**

A travaillé, aucune interruption 1 1

A travaillé, au moins une interruption 0,72%%* ],33*%**

Source : Statistique Canada, 1995. Enquéte sociale générale sur la famille

(cycle 10).

a. Les analyses sont basées sur 3059 hommes et 3529 femmes. Les coeffi-
cients représentent EXP f§ et les seuils de signification sont les suivants :
*** p < 0,001; *p <0,01; *p < 0,05.

b. Les variables en italiques varient dans le temps, c’est-a-dire que la valeur
qu’elles prennent peut changer a mesure que les répondants avancent en
age.

ruption. Ainsi, comme le postule Becker, l'instabilité en emploi
accélérerait I'entrée en union des femmes.

Par ailleurs, on remarquera que les femmes ont la moitié
moins de chances d’entrer en union quand elles n’ont pas
terminé leurs études, alors que le fait d’avoir ou non fini leurs
études n’a aucun effet significatif sur le risque d’entrée en
union des hommes. On peut penser qu’un certain nombre de
femmes, surtout celles des générations plus anciennes, ont
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abandonné leurs études au moment de se mettre en union.
C’est peut-étre pour cette raison que les femmes n’ayant pas
obtenu leur dipléme secondaire ont 31 % plus de chances de
former une union que les autres. Pour elles, l'accés aux
ressources €conomiques passerait essentiellement par la
formation d’'une union, comme le postule Becker.

Soulignons enfin que le lieu de naissance des parents cons-
titue, tout comme chez les hommes, un prédicteur significatif
des risques d’entrer en union des femmes. Celles dont au
moins un des deux parents est né en Amérique du Nord sont
plus enclines a former une premiére union que celles dont les
deux parents sont nés hors de ’Amérique du Nord. Par ailleurs,
le fait de résider au Québec au moment de 'enquéte influence
négativement la propension des femmes a former une premiére
unijon alors que cette variable n’a aucune incidence chez les
hommes.

UNION LIBRE OU MARIAGE ?

Pour examiner dans quelle mesure la précarité économique
influence le choix d’entrer en union par mariage ou par union
libre, nous avons repris le méme modéle, mais en 'appliquant
cette fois de fagon séparée pour les deux modalités d’entrée
dans la conjugalité. Lorsqu’on étudie la formation d’union par
mariage, les répondants sont exclus du groupe exposé au
risque a partir du moment ou ils commencent & vivre en union
libre avec un partenaire; ces cas sont alors considérés comme
tronqués. Inversement, les répondants qui se sont mariés sans
avoir cohabité au préalable sont considérés comme tronqués a
partir du moment ou survient le mariage dans P'analyse de la
formation des unions libres. Les résultats de ces analyses sépa-
rées sont présentés au tableau 3; on se rappellera que les coef-
ficients attachés a chacune des variables ne sont pas direc-
tement comparables d’une équation a l'autre.

Lorsqu’on tient compte du mode d’entrée dans la premiére
union, les coefficients associés a la cohorte de naissance et a la
région de résidence des répondants deviennent hautement
significatifs, soulignant les importants changements de com-
portements qui se sont produits au fil des différentes cohortes
et selon les régions. Tant chez les hommes que chez les fem-
mes, les générations plus anciennes sont nettement plus encli-
nes que les générations récentes a avoir choisi le mariage
comme porte d’entrée dans la vie conjugale, et beaucoup moins
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TABLEAU 3 — Impact de certaines caractéristiques sur les risques
d’entrée en premiére union des hommes et des femmes, selon le type
d’union : rapports de risques du modele semi-paramétrique (Cox) 2

Hommes Femmes

Mariage Union Mariage Union

Variable ® libre libre
Cohorte de naissance (1960-1969) 1 1 1 1

1950-1959 1,58** 0,59** 1 80** 0,66***

1925-1949 2,28%*  ( 11%%* 1 08***(Q,10***
Résidence a l'enquéte (reste du Canada) 1 1 1 1

Québec 0,80*** 1 89%** (0,68*** 1 ,54%+*
Lieu de naissance des parents

Au moins un des deux né en Amér. du N. 1 1 1 1

Aucun né en Amérique du Nord 0,86** 0,44**0,95 0,45**
Stabilité de la famille d'origine (deux

parents, stable) 1 1 1 1

Deux parents, dissolution 0,94 1,19 0,94 1,34*

Monoparentale 1,22 0,74 0,65 2,12*

Autres 1,28* 1,20 1,04 1,46*
Niveau de diplomation atteint (secondaire) 1 1 1 1

Universitaire 1,08 0,93 1,04 1,28*

Post-secondaire 1,05 1,056 095 1,05

Moins qu’un dipléme secondaire 0,97 1,04 1,31**1,33*
Etudes complétées (oui) 1 1 1 1

Non 0,93 0,90 0,45%**0,77*
Trajectoire professionnelle

Jamais travaillé, aucune interruption 0,41*** 0,59***0,76*** 0,61

A travaillé, aucune interruption 1 1 1 1

A travaillé, au moins une interruption 0,59** 1,01 1,42***1,06

Source : Statistique Canada, 1995. Enquéte sociale générale sur la famille

(cycle 10).

a. Les analyses sont basées sur 3059 hommes et 3529 femmes. Les coeffi-
cients représentent EXP 8 et les seuils de signification sont les suivants :
*** p < 0,001; *p <0,01; *p < 0,05.

b. Les variables en italiques varient dans le temps, c’est-a-dire que leur
valeur peut changer a mesure que les répondants avancent en age.

portées a avoir opté pour la cohabitation. Ainsi, comparative-
ment aux individus nés entre 1960 et 1969, les générations
masculines et féminines nées avant 1950 ont environ deux fois
plus de chances d’entrer en premiére union par le mariage;
inversement, elles ont 90 % moins de chances de le faire par
I'union libre. Par ailleurs, les résidants du Québec sont nette-
ment moins enclins que ceux du reste du Canada a privilégier
le mariage pour entamer leur vie conjugale, et plus suscep-
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tibles de choisir 'union libre, confirmant en cela les résultats
obtenus dans d’autres études.

Lorsqu’on tient compte du cheminement conjugal suivi, on
remarque que le fait que les deux parents ne soient pas nés en
Amérique du Nord a pour effet de réduire davantage les
chances de former une union libre que celles de conclure un
mariage. Ce résultat va dans le sens de I’hypothése avancée a
Peffet quun climat plus traditionnel, privilégiant le mariage,
existe au sein de ces familles. Par ailleurs, l'environnement
familial dans lequel les répondants ont grandi semble influen-
cer la propension des femmes a entrer en union plus que celle
des hommes. Ainsi, conformément aux résultats obtenus dans
d’autres travaux, les femmes qui sont nées en famille monopa-
rentale ou qui ont connu la séparation de leurs parents parais-
sent nettement plus enclines a former une union libre que
celles qui ont grandi avec leurs deux parents. On peut penser
que, dans la trés grande majorité des cas, les familles monopa-
rentales sont dirigées par des femmes et que les filles ont plus
tendance a reproduire le réle familial joué par leur meére que les
garcons.,

La prise en compte du type d’union choisi a entrée dans la
conjugalité a aussi pour effet de modifier sensiblement les coef-
ficients associés a la précarité économique, qu’elle soit appro-
chée par le biais de l'instruction ou de l'instabilité en emploi. Le
fait d’avoir vécu au moins une interruption de travail plutét
que d’avoir travaillé de fagon ininterrompue n’exerce aucun
effet significatif sur la propension des hommes ou des femmes
a former une union libre. Par contre, linstabilité profession-
nelle semble influer de facon trés différente sur lentrée en
mariage des hommes et des femmes. A cet égard, le tableau 3
montre que le fait d’avoir connu au moins une interruption de
travail décourage fortement l'entrée en union par mariage chez
les hommes (le rapport de risque est de 0,59 comparativement
a 1 pour ceux qui se sont maintenus de fagon continue en
emploi), mais l'’encourage trés nettement chez les femmes
(1,42). On peut supposer, a linstar d’Oppenheimer, que le
mariage, considéré comme une forme d’union plus engageante,
nécessite pour les hommes un parcours professionnel plus
stable et que, de ce fait, ceux qui font 'expérience de longues
interruptions d’emploi ne possédent pas les attributs néces-
saires pour y accéder. A linverse, a la suite de Becker, on peut
penser que moins les femmes sont attachées a l'emploi, plus
elles sont enclines & se marier.
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Le fait de tenir compte du type d’union influence peu les
coefficients associés aux variables relatives a l'instruction chez
les hommes, mais avive les différences chez les femmes.
Lorsqu’on examine P'entrée en union par mariage, les femmes
qui n'ont pas terminé leurs études secondaires ont plus de
chances de se marier que leurs consceurs ayant obtenu un
dipléme secondaire. Ce résultat tend a confirmer 1’hypothése
d’'indépendance économique formulée par Becker, voulant que
les femmes moins bien nanties au plan économique cherchent
davantage a assurer leur avenir par le mariage. Cela dit, on
remarquera que les femmes les moins scolarisées et les femmes
les plus instruites sont les unes et les autres plus enclines que
leurs consceurs diplomées du secondaire a entrer dans la con-
jugalité par I'union libre. Ce résultat tient sans doute en partie
au fait que l'union libre n’a pas été adoptée au méme rythme a
travers les cohortes par les divers groupes de femmes;
d’ailleurs, on peut supposer que la propension des femmes a
arréter le travail ou les études au moment de I'entrée en union
a également varié en fonction de la classe sociale et des généra-
tions. A ce chapitre, une étude récente de Turcotte et Gold-
scheider (1998) montre que leffet de l'instruction sur la pro-
pension tant des femmes que des hommes a entrer en union a
changé au fil du temps. Selon cette étude, les femmes les
moins scolarisées étaient autrefois plus enclines a choisir le
mariage comme porte d’entrée dans la vie conjugale, alors que,
dans les générations plus récentes, cela serait davantage le fait
des femmes les plus scolarisées. Chez les hommes, leffet de
Iinstruction se serait affaibli au fil des générations.

Afin d’examiner impact variable dans le temps que l'insta-
bilité en emploi et le niveau de diplomation exercent sur la pro-
pension des hommes et des femmes a choisir le mariage ou
l'union libre pour commencer leur vie conjugale, nous avons
introduit dans notre modéle des termes d’interaction liés a la
cohorte de naissance. Si, comme on l'a vu, une plus faible
scolarité est associée a une plus forte propension des femmes a
entrer en union par mariage et par union libre alors que le
dipléme universitaire est associé positivement a l'union libre
seulement, c’est peut-étre que l’effet de la scolarité a changé
d’une génération a l'autre. D’autre part, on peut penser que
I'absence de liens statistiques entre interruption de travail et
formation d’une union libre, notée aussi bien chez les hommes
que chez les femmes, est fonction de linfluence changeante
dans le temps de linstabilité en emploi. Pour vérifier si ces
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relations existent ou non, nous avons construit deux variables
d’interaction. La premiére met en relation la cohorte de nais-
sance et le niveau de diplomation, alors que la seconde met en
relation linstabilité professionnelle et la cohorte de naissance.
Les résultats de ces analyses sont présentés au tableau 4.

CHANGEMENTS DE L’EFFET DE LA PRECARITE
ECONOMIQUE A TRAVERS LES COHORTES

On remarquera d’abord que les coefficients associés aux varia-
bles qui n’entrent pas dans la construction des termes d’inter-
action demeurent a peu prés inchangés lorsqu’on introduit les
effets d’interaction dans les modeéles (comparer les coefficients
des tableaux 3 et 4). Par contre, l'effet du niveau de diploma-
tion et de la trajectoire professionnelle se trouve passablement
altéré, ce qui s’explique par le fait que les coefficients attachés
a ces variables ne peuvent plus étre interprétés sans référence
simultanée a leffet de la cohorte et des termes d’interaction.
Pour faciliter linterprétation des résultats, nous avons choisi
de présenter sous forme graphique leffet variable au fil des
cohortes du niveau de scolarité atteint (figure 1) et de l'instabi-
lité en emploi (figure 2) des hommes et des femmes, en distin-
guant le type d'union choisi lors de 'entrée dans la conjugalité.

Cohorte de naissance et niveau de diplomation

La figure 1 présente I'évolution de l'effet, selon la cohorte de
naissance, du niveau de diplomation sur la propension des
hommes et des femmes a former une premiére union par
mariage (partie supérieure de la figure) ou par union libre
(partie inférieure}. Le groupe de référence ©, auquel sont com-
parés les autres groupes, est formé des personnes nées au
cours des années 1960 qui ont obtenu un dipléme d’études
secondaires seulement.

La figure 1 illustre clairement le recul du mariage et la
progression de l'union libre comme porte d’entrée dans la vie
conjugale, des générations plus anciennes aux générations
plus récentes (voir aussi le tableau 3). Cela dit, on remarque
que les hommes des générations plus agées (nées entre 1925 et
1949) ont sensiblement la méme propension a4 se marier, peu
importe le niveau de scolarité atteint. L’écart entre niveaux de

¢  Le rapport de risque prend la valeur de 1 pour la catégorie de référence.
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TABLEAU 4 — Impact de certaines caractéristiques sur les risques d'entrée en
premiére union des hommes et des femmes, selon le type d’union : rapports de
risques du modéle semi-paramétrique (Cox) 2, modéle avec interactions

Hommes Femmes
Mariage Union Mariage Union
Variable b libre libre
Cohorte de naissance (1960-1969) 1 1 1 1
1950-1959 1,72%*  0,54*** 1,62%** (,53***
1925-1949 2,51%* 0,07*** 1,56*** 0,10***
Résidence a I'enquéte (reste du Canada) 1 1 1 1
Québec 0,80*** 1’87*** 0’68*** 1’54***
Lieu de naissance des parents
Au moins un des deux né en Amér. du N. 1 1 1 1
Aucun né en Amérique du Nord 0,87** 0,43***0,95 0,45***
Stabilité de la famille d'origine {deux
parents, stable) 1 1 1 1
Deux parents, dissolution 0,95 1,18 096 1,32**
Monoparentale 1,27 0,74 0,60* 2,16
Autres 1,30* 1,15 1,05 1,44
Niveau de diplomation (secondaire) 1 1 1 1
Universitaire 1,53* 0,79 1,20 0,91
Post-secondaire 1,18 0,98 1,01 0,9
Moins qu’un diplome secondaire 1,55* 1,11 1,09 1,48*
Cohorte de naissance X niveau de diplomation
1950-1959 Universitaire 0,66* 1,04 0,88 191"
Post-secondaire 0,93 0,97 0,90 1,44
Moins qu'un dipl. secondaire  0,57* 1,12 1,61* 0,89
1925-1949 Universitaire ) 0,63* 3,80* 0,78 3,17*
Post-secondaire 0,81 2,66* 0,92 1,33
Moins qu'un dipl. secondaire  0,59** 0,49 1,14 0,62
Etudes compiétées (oui) 1 1 1 1
Non 0,94 0,86 0,47**0,73**
Trajectoire professionnelle
Jamais travaillé, aucune interruption 0,19*** (,57***(0,44*** 0,63***
A travaillé, aucune interruption 1 1 1 1
A travaillé, au moins une interruption 0,48*** 0,92 0,81 0,93
Cohorte de naissance X trajectoire professionnelle
1950-1959 Jamais travaillé 2,10 1,29 143* 1,06
Au moins une interruption 1,24 1,01 1,21 1,34
1925-1949 Jamais travaillé 2,82%* 0,77 2,32**%0,62
Au moins une interruption 1,38 2,91* 2,59** 1 20

Source : Statistique Canada, 1995. Enquéte sociale générale sur la famille

(cycle 10).

a. Les analyses sont basées sur 3059 hommes et 3529 femmes. Les coeffi-
cients représentent EXP B et les seuils de signification sont les suivants :
***p < 0,001; *p <0,01; *p < 0,05.

b. Les variables en italique varient dans le temps, c’est-a-dire que leur valeur
peut changer a mesure que les répondants avancent en age.
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FIGURE 1 — Effet, selon la cohorte de naissance, du niveau

de diplomation sur les risques d’entrée en union

diplomation se creuse a partir de la cohorte née dans les
années 1950, pour aboutir a des différences marquées au sein
de la plus jeune cohorte. Ainsi, parmi les hommes nés dans les
années 1960, ceux qui détiennent un dipléme universitaire
tout comme ceux qui ont abandonné 1’école avant d’obtenir un
diplome secondaire ont environ une fois et demie plus de
chances de conclure un mariage que leurs confréres détenant
un dipléme secondaire.
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Chez les femmes, I’évolution est différente. Dans les
générations nées avant 1960, les femmes qui n’ont pas terminé
leurs études secondaires ont plus de chances de se marier
directement que leurs consceurs détenant un diplome d’études
secondaires. A partir de la génération 1960-1969, la relation
s’'inverse, et ce sont dorénavant les femmes trés scolarisées qui
sont les plus enclines a se marier (on notera toutefois que
I’écart entre les groupes n’est pas significatif au plan statis-
tique). Tout se passe donc comme si la thése de Becker se
vérifiait au sein des générations plus agées, et la thése d’Op-
penheimer au sein des générations plus récentes. En d’autres
mots, les femmes moins scolarisées auraient investi dans le
mariage pour assurer leur avenir économique au sein des
générations plus anciennes, alors que la possession dun fort
capital scolaire serait aujourd’hui un préalable a l'entrée des
femmes dans le mariage.

L’effet du niveau de diplomation sur l'entrée en union libre
a aussi varié au fil du temps. Dans les cohortes plus ancien-
nes, qui ont été relativement peu nombreuses a cohabiter
avant le mariage, ce sont les hommes et les femmes les plus
scolarisés qui ont davantage choisi I'union libre pour entamer
leur vie conjugale. Au sein des générations nées dans les
années 1960, ce sont dorénavant les femmes (et dans une
moindre mesure les hommes) sans diplome secondaire qui sont
les plus enclines a privilégier l'union libre. Ces résultats
laissent supposer que les femmes qui ont choisi ce type dunion
alors qu’il était encore l'exception l'ont fait bien souvent pour
s’opposer au conformisme social. Aujourd’hui, l'union libre
serait davantage l'apanage des femmes peu scolarisées; cela
tient peut-étre au fait que cette forme d’engagement ne requiert
pas nécessairement la stabilité économique associée a un
niveau plus élevé de diplomation.

Cohorte de naissance et instabilité en emploi

La figure 2 présente l'effet variable, selon la cohorte de nais-
sance, de 'instabilité en emploi sur la propension des hommes
et des femmes a former un mariage ou une union libre. Le
groupe de référence est formé des personnes nées dans les
années 1960 qui n'ont connu aucune interruption d’emploi
d’au moins six mois apreés leur entrée sur le marché du travail.

Les femmes nées avant 1950 qui ont vécu au moins une
interruption d’emploi sont les plus susceptibles d’avoir conclu
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FIGURE 2 — Effet, selon la cohorte de naissance, de
Uinstabilité en emploi sur les risques d’entrée en union

un mariage; en cela, elles se distinguent des femmes qui n’ont
jamais travaillé et de celles qui se sont maintenues de fagon
continue sur le marché du travail. Dans les cohortes nées
aprés 1950, ce sont dorénavant les femmes qui n’ont jamais
travaillé qui se distinguent des autres, par une propension plus
faible a se marier.

Leffet de la trajectoire professionnelle varie de facon beau-
coup plus réguliére avec le temps chez les hommes : ceux qui
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n‘ont pas connu d’interruption d’emploi sont toujours les plus
susceptibles de se marier. On voit la la persistance de I'impor-
tance de la stabilité économique pour l'entrée en union par
mariage des hommes. On remarquera cependant que la pro-
pension au mariage des hommes baisse réguliérement des
cohortes plus anciennes aux cohortes plus récentes, et ce peu
importe la trajectoire professionnelle suivie, ce qui signifie que
la précarité économique des hommes ne saurait a elle seule
expliquer la baisse de popularité du mariage.

Quant a leffet de linstabilité en emploi sur lentrée en
union libre (partie inférieure de la figure), les évolutions obser-
vées en fonction de la cohorte de naissance sont trés sembla-
bles chez les hommes et les femmes. Ceux et celles qui n’ont
jamais travaillé sont toujours moins enclins a former une
union libre que ceux qui ont investi le marché du travail. Par
ailleurs, on n’observe aucune différence significative au plan
statistique dans la propension a entrer en union libre des indi-
vidus qui ont travaillé sans interruption ou qui ont connu une
interruption d’emploi, sauf parmi les hommes de la génération
1925-1949; ces derniers ont plus souvent tendance a former
une union libre lorsqu’ils ont connu 'instabilité en emploi.

CONCLUSION

En conclusion, on peut dire que si les interprétations de Becker
quant a leffet de 'emploi féminin sur la baisse du mariage
nous permettent de comprendre le comportement des femmes
des plus anciennes générations de notre échantillon, il n’en est
plus de méme pour les femmes des générations plus récentes.
Dans ces générations, le fait que les femmes plus scolarisées et
ayant une plus grande capacité d’intégration au travail aient
une propension plus forte &4 se marier que leurs consceurs
moins scolarisées conforte plutét lidée d’Oppenheimer a l'effet
que, dans un contexte de précarisation de Y'emploi, le travail
rémunéré des deux conjoints deviendrait de plus en plus un
préalable au mariage. Nos résultats vont également dans le
sens des hypothéses émises par Oppenheimer concernant
Peffet de la précarité en emploi des jeunes hommes sur la
baisse du mariage puisque, nous lavons vu, les hommes qui
subissent une interruption d’emploi de plus de six mois se
marient moins que les autres.

La non-prise en compte de 'union libre dans la transforma-
tion du mariage constitue selon nous une limite importante des
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approches de Becker et d’Oppenheimer. Nos analyses ont en
partie montré que 'union libre a fortement changé a travers le
temps et que cela ne peut étre sans impact sur Iévolution du
mariage. Non seulement l'union libre a progressé, mais les
caractéristiques des femmes et des hommes qui la choisissent
ont aussi changé. Par ailleurs, d’autres travaux ont montré que
l'union libre tend a s’installer dans la durée : non seulement
I'union libre retarde le mariage mais, dans plusieurs cas, elle
s’y substitue (Dumas et Bélanger, 1997). Le développement
d’'un schéma explicatif de la conjugalité nécessite donc la prise
en compte a la fois de 'union libre et du mariage.

Notre analyse n'est pas sans limites, et 'une d’elles tient
aux données utilisées. Mesurer la précarité économique seu-
lement 4 partir du niveau de diplomation et des interruptions
de travail d’au moins six mois ne permet pas de rendre compte
des diverses facettes de la précarité. Par exemple, on ne peut
repérer les individus ayant vécu plusieurs courtes périodes de
chémage, alors qu’il s’agit la d'une forme courante de précarité
chez les jeunes. Pour cela, il faudrait disposer de données qui
permettent de caractériser plus finement les régimes d’emploi
des individus.

Enfin, si l'on espére comprendre mieux les effets de la
précarité économique sur l'entrée dans la premiére union, il
faudrait trouver une fagon de relier entre elles les conditions
d’emploi des hommes et des femmes afin d’examiner Ueffet que
ces conditions exercent sur la propension a entrer en union des
uns et des autres. Au-dela de la seule prise en compte de la
cohorte de naissance, on peut penser a introduire dans l'ana-
lyse des variables contextuelles qui décrivent Penvironnement
socio-économique dans lequel vivent les diverses générations
d’hommes et de femmes.
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ANNEXE 1 — CONTRUCTION DE LA VARIABLE « DIPLOME
ATTEINT »

Le tableau suivant présente la grille utilisée pour déduire le
niveau de scolarité atteint a chaque age avant la formation
dune premiére union, compte tenu du niveau atteint au
moment de 'enquéte.

Bien que le systéme scolaire ne soit pas le méme dans
toutes les provinces du Canada, dans tous les pays d’ou pro-
viennent les immigrants et pendant toute la période au cours
de laquelle la population agée de 25 a 69 ans au moment de
lenquéte a fait ses études, nous avons pris ici le parti d’utiliser
une grille unique, qui est approximativement celle du Québec
d’aujourd’hui: début de la maternelle & 5 ans révolus le
ler octobre, primaire en 6 ans, secondaire en S ans, collégial ou
école de métiers en 2 ans, premier dipléme universitaire en
3 ans. Méme cette grille unique n'est pas parfaite pour le
Québec d’aujourd’hui: par exemple, le dipléme collégial
s’obtient aprés trois ans (et non deux) d’études a temps plein
quand il s’agit du CEGEP professionnel. Cette grille a ensuite
été regroupée en quatre catégories de niveau de diplomation :
universitaire, post-secondaire, secondaire et moins que secon-
daire. Nous avons fait 'hypothése qu’un dipléome d’études se-
condaires ne pouvait étre atteint avant 'Age de 16,7 ans, un
dipléme post-secondaire avant 1’age de 18,7 ans et un dipléme
universitaire avant ’age de 21,7 ans. Ce systéme de classifica-
tion ne tient pas compte des parcours moins traditionnels, par
exemple lobtention de diplémes au moyen du retour aux
études a temps partiel. C'est pourquoi nous avons aussi utilisé
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la date de fin des études et la question séparée portant sur
lobtention d'un diplome d’études secondaire pour rétrograder
le plus fidélement possible le niveau de diplomation a chaque
age avant la premiére union.

Leffet des mauvais classements est cependant minimisé
par le fait que le niveau de scolarité a été regroupé en quatre
catégories de diplémes.
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THE EFFECT OF JOB INSECURITY ON THE FORMATION OF A FIRST
UNION IN CANADA

Two hypotheses have been put forward to explain the decline in the popularity of
marriage in many western countries. Becker maintains that women’s access to
paid work has made marriage less attractive by reducing the anticipated eco-
nomic benefits of this type of union. But for Oppenheimer, the decline in the
popularity of marriage is due more to the deterioration in men’s economic status
than to the rise in women’s employment. Using data from Statistics Canada’s
1995 General Social Survey on the family, this article attempts to test these two
hypotheses by looking at the influence of job insecurity on men’s and women’s
likelihood of forming a first union and on the type of union opted for. Becker’s
hypothesis seems to be borne out for older birth cohorts, whereas Oppenheimer’s
thesis more effectively explains the matrimonial behaviours observed in younger
birth cohorts. In the first case, job insecurity seems to be linked to a greater
propensity for women to marry; in the second case, it is associated with a lesser
likelihood for men to marry and a greater likelihood for women to cohabit.



