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Les pensions de retraite au Canada :
les inégalités d'un systéme dualiste

Lynn MCDONALD *

Le débat sur la crise de I'Etat providence qui se poursuit un
peu partout au Canada depuis la fin des années 1970 n'a guére
dépassé le niveau des considérations académiques (McDaniel et
Gee, 1993; Myles et Teichroew, 1991), jusqu'a ce que I'ampleur
du deéficit (37,9 milliards de dollars) et l'envergure de la dette
projetée (550,7 milliards de dollars) du pays pour l'année 1994-
1995 fassent monter le ton du débat socio-politique. L'évidence
du lien entre le vieillissement démographique et ce contexte
budgétaire n'a pas manqué de projeter les travailleurs vieillis-
sants et les retraités a I'avant-scéne de l'actualité, et de plus en
plus on attend d'eux une contribution accrue a la réduction du
déficit!. La prétendue amélioration de la situation socio-
économique des personnes dgées au Canada et le fardeau dérai-
sonnable que représentera l'augmentation de leur nombre pour
les régimes de retraite publics servent de justification a cette
exigence, ainsi qu'a la promesse explicite du gouvernement
fédéral de réviser entiérement ses politiques en matiére de
retraite en 1997. Le Canada, a l'instar d'un grand nombre de
pays industrialisés, s'appréte a réformer en profondeur son
systéme de protection sociale, et les régimes de retraite lui
serviront de banc d'essai dans son entreprise de restructuration
du filet de sécurité (Myles et Teichroew, 1991).

Aprés avoir encouragé la retraite précoce tout au long des
années 1980 afin de réduire le chdmage, beaucoup de pays
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Les pensions versées aux personnes agées totalisent plus de vingt milliards
de dollars.
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industrialisés d'Occident en sont venus a la conclusion que
l'ascension vertigineuse des cotlits des régimes de retraite
publics posait un probléeme plus grave, et ils ont pris des
mesures pour contrer le mouvement. Les trois principales
stratégies ont consisté a élever 1'age de la retraite, comme en
Allemagne, aux Etats-Unis et en Italie (Sheppard, 1991;
Guillemard et Rein, 1993; Chen, 1994), a rendre plus flexible le
processus de prise de retraite et a implanter le partage du temps
de travail, comme en France, en Allemagne et au Canada
(Lussier et Wister, 1995; Laczko et Phillipson, 1991), et enfin a
transférer le fardeau des cotts du secteur public au secteur privé
ou semi-privé, comme au Canada, aux Etats-Unis et en Grande-
Bretagne (Casey, 1989; Laczko et Phillipson, 1991; Walker,
1991; Myles et Teichroew, 1991; Guillemard et Rein, 1993;
Hardy et al., 1993).

Dans bien des pays, ce transfert des cotts implique un
nouveau partage des réles entre les gouvernements et le secteur
privé dans le domaine de la sécurité sociale et l'adoption d'un
modele ou l'assistance sociale est strictement supplétive par
rapport au marché et a la famille (Guest, 1990). Ce «modele sup-
plétit» vise 4 donner un revenu de subsistance aux travailleurs
pauvres (une aide sociale), plutét que d'assurer a I'ensemble des
travailleurs un revenu suffisant tout au long de leur retraite
(comme le ferait une politique d'assurance sociale). Au Canada,
la transition vers l'approche supplétive est devenue manifeste
durant les années 1980, quand on a commencé a réclamer aux
personnes dgées jouissant d'une certaine aisance le rembour-
sement de sommes recues en vertu du programme de sécurité de
la vieillesse. En substance, cela revenait a mettre de co6té la
notion d'universalité pour consacrer aux plus pauvres les
sommes ainsi rendues disponibles. Simultanément, on a
haussé le niveau des cotisations autorisées aux régimes enre-
gistrés d'épargne-retraite et aux régimes de retraite liés a
I'emploi, élargissant d'autant le réle du secteur privé dans le
champ de la protection sociale 2.

C'est essentiellement ce type de partage des réles entre 1'Etat
et le secteur semi-privé en matiére de sécurité du revenu qui
explique le caractére dualiste de notre systéme de pensions, et

2 Tout en réduisant la valeur absolue des régimes enregistrés d'épargne-

retraite et des régimes de retraite agréés pour les années 1996 et 1995, le
budget fédéral de 1995 prévoit que les cotisations autorisées pourront
augmenter de 1000 dollars par an, jusqu'en 1999 dans le cas des REER,
jusqu'en 1998 dans le cas des régimes de retraite agréés.
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des chercheurs se sont employés a en dégager les conséquences
pour les revenus de retraite des Canadiens (Schellenberg, 1994;
Myles et Teichroew, 1991). Myles et Teichroew (1991) notent
que certains travailleurs agés ne touchent que la pension
versée par le régime public, tandis que d'autres «bénéficient de
régimes de retraite liés a I'emploi et de régimes d'épargne-
retraite gérés par le secteur privé mais subventionnés par
'Etat» (p. 92) 3. De l'avis de certains, cette dualité du systéme de
pensions, telle qu'elle se manifeste dans le revenu de retraite
des Canadiens, reproduit la division structurelle de 1'économie
que décrivent les théories de la segmentation du marché du
travail et du dualisme économique (ibid.).

Un modéle structurel d'explication du revenu de retraite
basé sur la théorie du dualisme économique montrerait que la
pauvreté des personnes agées retraitées n'est pas simplement
I'expression de I'échec individuel pointé du doigt par les tenants
du réle purement supplétif de I'Etat en matiére de protection
sociale, mais résulte de l'inégalité des chances inhérente a la
structure de I'économie. Et surtout, un tel modele ferait valoir
que toute addition aux responsabilités de l'individu eu égard a
sa propre sécurité financiére améliorerait encore davantage la
situation des gens qui sont déja favorisés et aggraverait les
disparités de revenu entre les personnes agées. Ce probléme
revét un caractére d'urgence car le gouvernement fédéral,
endossant l'approche supplétive, maintient le cap sur des poli-
tiques d'incitation des travailleurs a prendre eux-mémes les
moyens d'avoir de quoi vivre au moment de leur retraite. Il
importe de savoir qui souffrira le plus de cette tendance et
comment ses effets se manifesteront.

Le but de cette recherche est donc d'examiner l'effet du
secteur économique — le centre et la périphérie de 1'économie —
sur le revenu de retraite des Canadiens afin de déterminer si la
division des retraités en deux groupes eu égard aux sources de
leurs revenus de retraite correspond a la division de 1'économie
définie par la théorie du dualisme économique. Nous faisons
I'hypothése que les retraités du centre sont plus susceptibles de
bénéficier a la fois du régime public et des régimes semi-privés
que les travailleurs de la périphérie, et que le revenu de retraite
de ces derniers risque fort de provenir intégralement du régime

3 Les régimes de retraite liés 4 I'emploi et les régimes d'épargne-retraite

agréés sont subventionnés par des diminutions d'impét associées aux coti-
sations versées et aux gains accumulés, si bien que ces régimes privés
pourraient étre qualifiés, plus justement, de «semi-privés».
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public. Si nos résultats confirment cette hypothése, les travail-
leurs de la périphérie sont ceux qui souffriraient le plus de la
mise en ccuvre de mesures affaiblissant le régime public de
pensions. A l'aide de 'Enquéte sur le vieillissement et 'autono-
mie, menée en septembre 1991, nous comparerons les travail-
leurs du centre et ceux de la périphérie au point de vue de
certaines caractéristiques socio-démographiques, du travail,
du revenu, de la retraite et de la préparation financiére de la
retraite. L'estimation des modéles devrait faire ressortir les
facteurs qui influencent le revenu des retraités selon le secteur
économique et le sexe.

LA THEORIE DU DUALISME ECONOMIQUE

La théorie du dualisme économique découle de la théorie de
la segmentation du marché du travail, issue des travaux de
théoriciens marxistes qui ont discerné, au sein des sociétés
capitalistes, le développement de deux grands secteurs écono-
miques distincts (Krahn et Lowe, 1993). Elle s'oppose aux théo-
ries économiques néo-classiques et au réle qu'elles accordent a
la notion de capital humain. Selon ces théories, le travailleur
est un individu rationnel qui investit dans sa formation et
s'efforce de maximiser le rendement économique de cet inves-
tissement; la libre concurrence entre les firmes désireuses
d'acquérir les habiletés des divers types de travailleurs assure a
ces derniers une rémunération théoriquement égale a leur pro-
ductivité (Becker, 1975; Thurow, 1975; Sgrensen et Kalleberg,
1981; Sakamoto et Chen, 1991). Ainsi la réussite socio-écono-
mique du travailleur est-elle directement liée a ce qu'il apporte
sur le marché, et le revenu dont il jouit au moment de sa
retraite se situe dans le prolongement de ce processus (Henretta
et Campbell, 1976; Schulz, 1980). La théorie du capital humain
suit la méme logique que le modéle du role supplétif de I'Etat en
matiére de protection sociale : chacun est responsable de soi.

Les théoriciens du dualisme économique ont voulu
démonter les mécanismes structurels de ce processus. Selon
eux, a mesure que le capitalisme concurrentiel a cédé le pas au
capitalisme monopolistique, le marché s’est segmenté en deux
grands secteurs généralement appelés «centre» et «périphérie»
{(Beck, Horan et Tolbert, 1978). Les secteurs industriels qui
constituent le centre sont dominés par de grandes sociétés
actives dans la fabrication de biens durables, les industries de
la construction, les mines, la pétrochimie, le transport, les
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communications, certains types de commerce de gros et
certaines activités professionnelles. Les firmes du centre se
caractérisent par une productivité élevée, des profits impor-
tants, une forte intensité en capital, un caractére souvent oligo-
polistique et un taux de syndicalisation généralement élevé.
Pour assurer leur pérennité, ces organisations accordent des
salaires et des conditions de travail supérieurs a ceux qui
existent ailleurs, offrent des possibilités de formation a leurs
employés et leur procurent des avantages sociaux intéressants
(Nelson, 1994). On peut y poursuivre une carriére bien réglée,
donnant accés a une rémunération et a un prestige profession-
nel en progression continue (Spilerman, 1977), et débouchant
normalement sur une situation économique tout a fait avan-
tageuse au moment de la retraite. En principe, le secteur
étatique s'apparente au secteur central (Averitt, 1968). Au sein
du secteur central, certains chercheurs distinguent également
entre personnel autonome et personnel subordonné (Piore,
1975; Edwards, 1979). Cette derniére catégorie correspond
surtout aux cols-bleus syndiqués, la premiére aux gestion-
naires, professionnels et techniciens jouissant de perspectives
d'avancement et de rémunération plus intéressantes.

A la périphérie de I'économie se trouvent les petites firmes,
actives surtout dans l'agriculture, dans la fabrication de
certains biens durables, dans certains types de commerce de
gros et de détail et dans la plupart des services. Ces petites
firmes peuvent rendre des services de niveau inférieur
(restaurants, magasins de quartier...} aussi bien que de niveau
plus élevé (fournisseurs de matériel de bureau par exemple),
voire produire des biens de niveau supérieur. En général, elles
ne controlent pas les marchés sur lesquels elles écoulent leurs
produits, ou la concurrence est vive, et leurs marges de profit
sont plutét minces. Elles visent principalement a maximiser
leur rendement a court terme car elles sont plus vulnérables
aux cycles économiques et il leur est difficile de faire absorber
leurs augmentations de cotlits de main-d'eeuvre par leurs
clients. Le secteur périphérique est intensif en main-d'ccuvre,
peu productif, fait appel a des travailleurs faiblement qualifiés,
n'offre pas beaucoup de formation a ses employés et les
syndicats y sont peu présents (Reiter, 1991). Ces facteurs se
traduisent par des salaires et des avantages sociaux inintéres-
sants, des cheminements de carriére imprévisibles et, logi-
quement, une situation économique moins privilégiée pour les
retraités de la périphérie.
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En gérontologie, le dualisme économique et son application
& la retraite sont habituellement abordés dans la perspective de
l'économie politique. Certains chercheurs nord-américains
l'étudient a l'échelle macrosociale (Schulz, 1991; Minkler et
Estes, 1991; Quadagno et Myles, 1991), centrant leurs analyses
de la retraite sur les liens entre politiques gouvernementales,
classes sociales et économie (McDonald et Wanner, 1990).
James Dowd (1980), qui a probablement été le premier Nord-
ameéricain a faire appel a I'économie politique pour étudier le
dualisme économique, a postulé que le secteur économique ou
travaille l'individu conditionne sa retraite future, notamment
en ce qui concerne le niveau de revenu dont il jouira.

Les Européens, dans une conjoncture socio-économique et
politique différente, ont tenté d'associer les perspectives de
I'économie politique et de la théorie du cycle de vie pour batir
une théorie de la retraite. Essentiellement, ils essaient de voir
comment l'effet combiné des politiques d'assistance sociale,
des politiques de retraite, de la structure des marchés du travail
ainsi que de la culture faconne le cycle de vie. Ils définissent la
retraite comme la fin ou le début de la fin de la vie active. Loin
d'étre fixes, le seuil et le contenu de ce stade de la vie dépendent
de 1'évolution des régimes de retraite et du systéme de protec-
tion sociale en général, de la conjoncture économique, des
valeurs ambiantes, des comportements individuels et collectifs
des retraités et des grands événements historiques (Guillemard
et Rein, 1993). Guillemard (1991 : 219), par exemple, est d'avis
que les régimes de retraite n'assurent plus la régulation des
retraites précoces en Europe mais que, plutét, les rentes d'inva-
lidité protégent les individus entre le moment ou ils quittent le
marché du travail et le moment ou ils prennent leur retraite.

Richard Titmus a fait remarquer qu'il y a en Grande-
Bretagne deux sortes de troisiéme age : alors que certains
retraités bénéficient d'une pension de leur employeur et du fruit
de leurs épargnes, d'autres sont prestataires d'une pension de
I'Etat (1955 : 166). Les chercheurs britanniques Atkinson et
Sutherland (1993 : 134) reprennent la méme idée a propos des
préretraités, présentant ce troisiéme age a deux vitesses comme
une illustration de la segmentation du marché du travail.
Guillemard et Rein notent que ce dualisme ne s'est pas encore
étendu au reste de I'Europe mais que ce sera bientdt chose faite
si les divers Etats décident de réduire leurs dépenses sociales et
de laisser au marché la liberté de prendre charge des
travailleurs agés (1993 : 477).
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DUALISME ECONOMIQUE ET RECHERCHE SUR LA RETRAITE

A l'heure qu'il est, la recherche sur la théorie du dualisme
économique et sur ses applications a la retraite reste assez
mince. Ses pionniers ont cherché & montrer que les modéles
structurels qu'elle propose fournissaient des explications plus
satisfaisantes des comportements de retraite que les modeéles
basés sur les notions de capital humain et de réussite sociale;
les plus récents travaux s'efforcent d'expliquer comment les
secteurs influent sur le comportement de retraite et sur la
structure de classe des retraités. Le courant qui domine
actuellement ce champ de recherche s'intéresse davantage aux
travailleurs plus jeunes (Furlong, 1990), a la distinction entre
«bons» et «mauvais» emplois (Oi, 1990), a la mobilité profes-
sionnelle selon les secteurs (Wial, 1991), & la relation entre
régionalisme et dualisme économique (Maier et Weiss, 1991} et
au réle du dualisme économique dans les pays en voie de
développement (Nielsen, 1994). La plus grande partie de la
recherche passée a tendu a appuyer les arguments de la théorie
du dualisme économique suivant lesquels les conditions de
travail sont meilleures au centre qu'a la périphérie (Mellow,
1983; Dickens et Lang, 1985), le rendement du capital humain
tend a étre plus élevé dans 1'économie primaire, ot les marchés
du travail internes facilitent un développement plus poussé des
qualifications (Dickens et Lang, 1985), et les salaires sont plus
élevés dans le secteur central (Sakamoto et Chen, 1991).

Hendricks et McAllister (1983) ont été les premiers a
prouver quun plus grand nombre de travailleurs du secteur
central de 1'économie que de travailleurs du secteur périphé-
rique sont protégés par des régimes de retraite privés.
Elaborant sur ce théme, Beck (1983), dans une étude sur la
retraite non prévue, montre que les travailleurs masculins qui
occupent des emplois a statut supérieur ou qui sont employés
dans les industries du centre sont plus susceptibles de prendre
leur retraite a 'age prévu ou a un age voisin, et que cet avantage
semble lié & la protection que leur assurent un régime de
retraite privé et la meilleure santé dont ils jouissent aux ages
avancés. McDonald (1983), a l'aide de données américaines,
confirme ces résultats, ajoutant que les travailleurs masculins
du centre sont dans l'ensemble plus favorisés pour la plupart
des caractéristiques socio-économiques et sont plus proches
des comportements de retraite «<normaux» correspondant a une
carriere stable. En vérifiant l'influence respective du secteur
économique et du capital humain sur le revenu de retraite, Leon
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(1985) constate que, dans le cas des Américains, c'est le modéle
de type structurel (dualiste) qui offre la meilleure explication.
Une étude visant a prédire l'effet du secteur économique sur la
satisfaction éprouvée aprés la retraite donne a penser que les
considérations financiéres sont beaucoup importantes a cet
égard pour les travailleurs de la périphérie, et la santé pour
ceux du centre (Calasanti, 1988).

De leur coté, Mueller, Mutran et Boyle (1988) étudient les
différences entre les secteurs au point de vue de la relation entre
l'age et le revenu gagné. S'il y a discrimination selon 1'age, elle
devrait apparaitre dans le centre de 1'économie, ot la rémuné-
ration de l'expérience devrait croitre. Ils constatent trés préci-
sément qu'il y a discrimination salariale selon l'dge dans le
secteur central et qu'elle se répand a mesure que les travailleurs
vieillissent. Toutefois, Tigges (1988) montre de facon convain-
cante que les travailleurs du centre, jeunes et vieux, ont perdu
du terrain au chapitre de la rémunération parce que depuis
1960 1'évolution de 1'économie américaine ébranle les bases de
leur pouvoir. La diminution des effectifs syndicaux, la trans-
formation des catégories professionnelles et de l'industrie et les
problémes économiques du pays seraient a l'origine de ces
changements. Les travailleurs du centre s'en ressentent parce
que ce sont eux qui avaient le plus a perdre, ceux de la périphé-
rie n'ayant rien a donner qui puisse fournir une marge de
manceuvre aux gestionnaires en mal de changements organisa-
tionnels. Pour sa part, Nelson (1994) montre que le secteur
d'activité économique — centre ou périphérie — n'est utile a la
prédiction des avantages sociaux que dans la mesure ot I'on
sait s'il y a production d'un bien ou production d'un service : en
désagrégeant le centre et la périphérie selon leurs éléments
constitutifs, il constate que la localisation par grand secteur
économique ne permet de prédire les avantages sociaux que
pour l'industrie manufacturiére, et non pour les services.

A partir de données du recensement canadien, McDonald et
Wanner (1989) et McDonald (1989) constatent que la situation
des retraités ne se présente pas de la méme facon dans tous les
secteurs de l'économie. Les hommes et les femmes qui tra-
vaillent dans les firmes du centre peuvent espérer prendre une
retraite précoce et sont plus strs de jouir d'une pension privée.
L'age a un effet beaucoup plus marqué sur le nombre de
semaines chomées dans le centre qu'a la périphérie, mais pour
les hommes seulement. Une étude canadienne plus récente,
visant & prédire la situation des retraités, confirme ces résul-
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tats mais précise, en ce qui concerne les travailleurs de la
périphérie, qu'ils sont moins susceptibles d'avoir pris leur
retraite parce qu'ils bénéficiaient d'une pension suffisante et
moins susceptibles de cotiser & un régime de retraite 1ié a leur
emploi et que, méme s'ils se disent en moins bonne santé, ils
travaillent plus longtemps que les travailleurs du centre. Dale
et Bamford (1988), exploitant des données britanniques,
constatent une érosion marquée des différences selon le sexe
entre les hommes et les femmes qui continuent de travailler
aprés avoir atteint 1'dge normal de la retraite, ce qui donne a
penser que l'age de la retraite est plus flexible dans les secteurs
de la périphérie. En Grande-Bretagne, I'é¢tude empirique
d'Atkinson et Sutherland (1993) soutient leur hypothése de
troisiéme age a deux vitesses, du moins pour ce qui est de la
retraite précoce; a l'instar de Myles et Teichroew (1991), ces
auteurs mettent en cause les régimes de retraite publics et les
régimes de retraite liés a I'emploi.

Si l'on a raison de considérer 'ordre économique comme un
systéme ou coexistent deux secteurs opposés et si ce dualisme
marque le fonctionnement du systéme de protection de la
retraite conformément aux hypothéses énoncées, on devrait
constater des différences entre les ex-travailleurs du centre et
ceux de la périphérie au chapitre des revenus et de divers
éléments liés a la retraite. Les travailleurs qui ont fait carriére
dans le centre devraient pouvoir prendre leur retraite plus tot et
jouir de meilleurs avantages sociaux et d'un régime de retraite
privé, tandis que les retraités qui ont travaillé toute leur vie
dans la périphérie seront moins susceptibles de prendre une
retraite précoce et de bénéficier d'un régime de retraite privé; en
outre, leur revenu de retraite devrait étre inférieur a celui des
ex-travailleurs du centre. Si les résultats confirment ces hypo-
théses, ils montreront a l'évidence quels retraités sont
tributaires des régimes publics de retraite et permettront de
dire si la structure économique existante et le régime de
pensions dualiste qui l'accompagne favorisent la polarisation
des revenus de retraite.

LES REGIMES DE PENSIONS AU CANADA

Un bref portrait du systéme canadien de protection de la
retraite illustre la correspondance entre le caractére a la fois
public et semi-privé de ce systéme et ce qu'ont vécu les retraités
au cours de leur vie active dans un marché du travail segmente.
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La composante publique du systéme comprend la Sécurité de la
vieillesse, l'allocation au conjoint, le Régime de pensions du
Canada (RPC) et le Régime de rentes du Québec (RRQ), le supplé-
ment de revenu garanti et un certain nombre de programmes
provinciaux complémentaires . Les prestations de sécurité de
la vieillesse, instituées en 1951, sont versées a tous les
Canadiens qui ont atteint 1'age de 65 ans, et elles sont ajustées
tous les trois mois en fonction de l'indice des prix a la consom-
mation ®. Le gouvernement fédéral a mis fin a I'universalité de
ce programme en 1989, en exigeant le remboursement de
sommes versées a ce titre a des personnes dont le revenu était
égal ou supérieur a 53 000 dollars. L'allocation de conjoint,
implantée en 1975, est versée aux personnes de 60 ans a 65 ans
dont le conjoint bénéficie de prestations de sécurité de la
vieillesse, s'il est démontré que leur revenu ne dépasse pas la
limite permise. Elle est versée aussi aux veufs et veuves de
60 ans a 65 ans, sur vérification de leur revenu, mais non aux
personnes divorcées, séparées ou célibataires®. Le Régime de
pensions du Canada et le Régime de rentes du Québec, implantés
en 1965, sont congus pour verser des prestations ne dépassant
pas 25 % du revenu, revenu dont le plafond est égal au salaire
industriel moyen. Les deux régimes prévoient des prestations
pour le conjoint survivant et une rente d'invalidité, et sont
financés par des cotisations obligatoires payées par les
employés et les employeurs?’. Le supplément de revenu garanti,
qui a été institué a titre provisoire en 1967 et devait disparaitre
lorsque les deux régimes de pensions arriveraient a maturiteé,
est devenu un programme permanent dont les prestations,
sujettes a l'examen des revenus des bénéficiaires, peuvent étre
complétes ou partielles & On peut s'attendre a ce que le revenu
des retraités de la périphérie dépende plutdot des prestations de

Toutes les provinces canadiennes ont des programmes complémentaires,
sauf quatre : le Nouveau-Brunswick, Terre-Neuve, 1'1le-du-Prince-Edouard
et le Québec.

Au cours de l'exercice 1993-1994, environ 15 milliards de dollars ont été
versés en prestations a plus de trois millions de Canadiens (Ministére des
Finances, 1994).

En 1994, les sommes distribuées a ce titre a 113 000 prestataires se sont
élevées a quelque 400 millions de dollars (Statistique Canada, 1994).

On estime qu'en 1992, 11,8 milliards de dollars ont été redistribués par
I'entremise du Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes du
Québec (Canadian Institute of Actuaries, 1995).

En 1993-1994, les prestations versées a ce titre se sont élevées a environ
4,4 milliards de dollars, et 40,4 % des bénéficiaires du programme de
Sécurité de la vieillesse les ont touchées (Ministére des Finances, 1994).
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sécurité de la vieillesse et du supplément de revenu garanti que
du RPC et du RRQ, qui sont liés aux revenus d'emploi passés.

Au Canada, les programmes semi-privés comprennent les
régimes de retraite liés a I'emploi, parfois appelés régimes de
retraite agréés (RRA dans la suite du texte), et les régimes
enregistrés d'épargne-retraite (REER}. Les deux types de régimes
sont organisés et gérés par le secteur privé mais sont subven-
tionnés par des exemptions d'impdts associées aux cotisations
versées et aux revenus accumulés, si bien qu'on les considére
comme semi-privés. Le ministére canadien des Finances (1992)
estime qu'en 1991 ces exemptions ont dépassé neuf milliards de
dollars dans le cas des RRA et cinq milliards dans le cas des
REER. Si l'on ajoute a ces avantages les régimes de partici-
pation différée aux bénéfices, on constate que le niveau de sub-
vention par la taxation est de prés de 15 milliards de dollars.

Les RRA sont plus courants dans le secteur public que dans
le secteur privé. En 1986, prés de 98 % des employés du secteur
public étaient couverts par un RRA, comparativement a
seulement 32 % des employés du secteur privé, et dans
I'ensemble plus d'hommes (52 %) que de femmes (37 %) en
bénéficiaient. La plupart des données canadiennes récentes
montrent clairement que la participation a un REER est
étroitement liée au revenu et augmente fortement a mesure que
celui-ci s'éléve (Brown, 1991; Weitz, 1992). On doit s'attendre a
ce que les retraités qui travaillaient dans le centre (y compris le
secteur étatique) tirent davantage profit des RRA; en outre,
leurs revenus supérieurs devraient leur avoir permis d'accu-
muler plus d'épargne sous forme de REER.

La meilleure facon d'évaluer la performance globale du
systéme public canadien de protection de la retraite consiste a
la comparer a celle des autres pays du G7 et de I'Australie. Si
I'on prend comme dénominateur le revenu d'une personne seule
gagnant le salaire industriel moyen, le régime public canadien
remplace 39 % du revenu individuel antérieur a la retraite; les
proportions correspondantes sont de 80 % pour I'ltalie, 50 %
pour la France et le Japon, 45 % pour I'Allemagne, 41 % pour
les Etats-Unis et 39 % pour la Grande-Bretagne. Le Canada ne
devance que l'Australie, qui n'offre aux retraités qu'un
programme dont les prestations sont liées a I'examen de leur
revenu (Canadian Institute of Actuaries, 1993). Il importe de
noter qu'ensemble, la sécurité de la vieillesse doublée du
supplément de revenu garanti et le RPC ou le RRQ constituent
54,9 % du revenu des femmes agées seules, dont 47 % vivent
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dans la pauvreté . La dépendance des femmes a 1'égard de I'Etat
est donc particuliérement aigué parce que leur cheminement de
carrieére est interrompu et moins long et qu'elles occupent les
emplois moins bien rémunérés que 1'on trouve habituellement
dans la périphérie de I'économie. 11 en résulte, sur toute la durée
de leur vie, des salaires plus bas et une plus faible participation
aux régimes de retraite semi-privés.

METHODOLOGIE

Les données utilisées ici sont tirées de 'Enquéte sur le
vieillissement et l'autonomie (EVA dans la suite du texte), qui a
été menée auprés d'un sous-échantillon de 'Enquéte sur la
population active composé de 20 036 répondants de 45 ans et
plus, et portait sur la période comprise entre septembre 1990 et
aout 1991. 1l s'agissait de mesurer les facteurs qui contribuent a
la qualité de vie et a I'autonomie des personnes agées d'aujour-
d'hui et de demain (voir le manuel des usagers du fichier de
microdonnées de 1'EVA) 10, Les données ont été recueillies en
septembre 1991 par des intervieweurs de I'Enquéte sur la
population active, au cours d'entrevues de 30 minutes menées
sur place (environ 10 % des entrevues) ou par téléphone. Le
questionnaire portait sur les principales caractéristiques
socio-démographiques des répondants, sur leur santé, sur leur
situation sociale et économique et sur leur comportement face
a la retraite. Outre ce contenu spécifique a 'EVA, un certain
nombre de variables tirées de I'Enquéte sur la population
active, telles que l'industrie, la profession et la durée de

?  La pauvreté des femmes agées est liée 4 de nombreux facteurs, notam-

ment aux caractéristiques de leur participation au marché du travail et a
leur réle familial. Dans tous les métiers et professions et dans tous les
secteurs industriels, les femmes sont généralement confinées aux emplois
les moins bien rémunérés et, a cause du mariage et des grossesses, leur
carriére est a la fois sujette a des interruptions et plus bréve que celle des
hommes. Comme elles ont, en revanche, une espérance de vie plus grande
que ces derniers, elles sont plus susceptibles de connaitre le veuvage et la
pauvreté qui lui est associée.

L'Enquéte sur le vieillissement et I'autonomie a été menée a travers tout le
pays par Statistique Canada, en collaboration avec Santé nationale et
Bien-étre social Canada, le Secrétariat du troisiéme age, Condition phy-
sique et Sport amateur, Consommation et Corporations Canada, la Société
canadienne d'hypothéques et de logement, le ministére des Anciens
Combattants, le Secrétariat d'Etat et Communications Canada. Les
instruments d'enquéte ont été congus avec le concours du Réseau canadien
de recherche sur le vieillissement (Canadian Aging Research Network]).
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I'emploi, ont été ajoutées au fichier de microdonnées de I'EVA.
Celle-ci est basée sur un échantillon complexe, stratifié,
comportant plusieurs étapes de sélection et des probabilités
inégales de sélection des répondants. Une pondération ajustée a
été utilisée dans les analyses principales pour tenir compte de
ces probabilités de sélection inégales, mais cette pondération
ne tenait pas compte de la stratification et des regroupements
inhérents au concept d'échantillonnage. Le sous-échantillon
analysé ici comprend seulement les personnes ayant déja fait
partie de la main-d'oeuvre qui se sont dites retraitées depuis
1989 au plus tard (N = 4827) ..

On sait qu'il existe de nombreuses définitions de la retraite,
selon les disciplines et les tendances théoriques des
chercheurs. Les études récentes qui traitent de ce probléme
concluent qu'il n'existe pas de définition optimale {Parnes et
Less, 1985; Ekerdt et DeViney, 1990). Les critéres «objectifs» de
la retraite, tels que la diminution du temps de travail et des
gains, produisent des découpages et des exclusions arbitraires
et risquent toujours de coller de trop prés aux préoccupations
du chercheur qui les propose (Ekerdt et DeViney, 1990 : 2186).
Quant aux définitions subjectives (autodéfinitions), elles
péchent par excés de prudence et sont sujettes aux interpré-
tations diverses des répondants (Gibson, 1987; Belgrave, 1988;
Ekerdt et DeViney, 1990). Malgré ces inconvénients, il appert
que les diverses définitions donnent lieu a des résultats assez
similaires (Diamond et Hausman, 1984; McDonald et Wanner,
1984; Palmore et al., 1985; Ekerdt et DeViney, 1990). Quant a
nous, nous nous fions aux déclarations des répondants sur leur
situation de retraités ou de non-retraités. Ce choix a les
inconvénients de l'autodéfinition, mais, suivant une analyse
dont nous ne ferons pas état, les classifications en fonction des

11 Selon la plupart des définitions, la personne qui prend sa retraite se retire

du marché du travail, ce qui implique qu'auparavant elle travaillait ou
participait de facon soutenue a la main-d'ececuvre. Une telle définition est
inexacte dans la mesure ot les ménagéres, qui peuvent n'avoir jamais été
sur le marché du travail, travaillaient et, on le présume, ont pris leur
retraite. Ces analyses éliminent une partie des femmes et des hommes de
I'échantillon qui tiennent maison, prennent soin de quelqu'un ou sont eux-
meémes atteints d'une incapacité chronique. Les processus qui influencent
la prise de retraite ne sont vraisemblablement pas du tout les mémes pour
ces personnes que pour les femmes qui sont sur le marché du travail
(Szinovacz, Ekerdt et Vinick, 1992). De méme, étant donneé I'évolution des
modes de participation des femmes a la main-d'ccuvre, a l'avenir, les
cohortes de femmes qui atteindront l'dge de la retraite auront accumulé
une plus grande expérience du marché du travail.
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déclarations des répondants, du nombre de semaines
travaillées et du versement d'une pension par le gouvernement
se recoupent largement.

Le revenu personnel déclaré sert ici de variable dépendante.
Les répondants devaient estimer leur revenu brut de toutes
sources pour 1990 en le classant dans 1'une des catégories
proposées (moins de 5000 dollars a 80 000 dollars et plus).
Nous avons recodé le revenu au point milieu de chacune des
catégories de 5000 dollars afin de créer une variable continue.
Bien que l'on fasse habituellement subir aux données sur les
gains une transformation par le logarithme naturel afin de
réduire la pente de la distribution, pour cette variable, la
meilleure transformation était la fonction de la racine carrée.
Nous avons opté pour le revenu personnel annuel parce que
c'était 1'une des deux variables disponibles dans notre série de
données, l'autre étant le revenu du ménage. Ce dernier brouille
le portrait, en particulier en ce qui concerne les femmes, dont le
revenu est souvent lié a leur état matrimonial (O'Rand et
Henretta, 1982). En outre, nous n'avions aucun moyen de savoir
si une autre personne contribuait au revenu du ménage, et
certaines pensions, tel le supplément de revenu garanti, sont
réduites si elles sont versées a un couple.

11 existe plusieurs maniéres d'opérationnaliser la notion de
segmentation : tout dépend de ce que 1'on cherche. Les diverses
études abordent le clivage centre-périphérie a 1'échelle du
travailleur, de la firme, de l'établissement ou du secteur
industriel (Clairmont, Apostle et Kreckel, 1983). Ceux qui
s'intéressent au secteur économique utilisent habituellement
les données relatives au secteur industriel, tandis que ceux qui
veulent étudier les marchés du travail retiennent les caracté-
ristiques individuelles des travailleurs. Notre mesure de la
segmentation économique, qui repose sur les industries, a été
créée par Statistique Canada a partir des codes a trois chiffres
et du systéme de classification élaborés par Tolbert, Horan et
Beck (1980). On a critiqué l'opérationnalisation au niveau
industriel parce qu'elle serait trop générale pour étre signifi-
cative (Krahn et Lowe, 1993); on a soutenu aussi qu'il est plus
utile de distinguer entre le centre et la périphérie pour le secteur
manufacturier que pour les services (Granovetter, 1984; Tigges,
1988; Nelson, 1994). Mais ces inquiétudes ne semblaient pas
justifiées pour la base de données que nous exploitons !2.

12 Afin de vérifier l'influence des niveaux d'emploi (autonome et subordonné)

du secteur central, nous avons défini une variable col bleu-col blanc, mais
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Quatre séries de variables indépendantes mesurant les
caractéristiques démographiques et divers aspects du travail,
du revenu et de la retraite sont incluses dans nos analyses. Les
variables socio-économiques représentant le capital humain
des travailleurs et les caractéristiques de travail dont on sait
qu'elles exercent ou qui devraient exercer une influence sur le
revenu de retraite, de méme que les circonstances de la transi-
tion vers la retraite qui ont un lien direct avec le revenu de
retraite, et enfin les sources de revenu représentant la dualité
du systéme de pensions sont comprises dans les modéles. L'age
a la retraite, la taille du ménage, les années de scolarité, le
niveau de qualification professionnelle, le prestige profession-
nel, le taux de chémage provincial, les deux variables de revenu
et les deux variables de propriété du domicile sont continues.
Les autres variables sont binaires (dummy) (voir a ce propos les
notes du tableau 2).

L'age a la retraite est inclus dans le modéle parce qu'il a été
clairement démontré que le moment de la retraite influence
fortement la situation matérielle des retraités. Les retraités
précoces ont habituellement travaillé dans l'économie du
centre, ou ils sont plus susceptibles d'avoir suivi un chemine-
ment de carriére normal débouchant sur une retraite anticipée
trés confortable (McDonald et Wanner, 1990) '3. Dans l'analyse,
le lieu de naissance remplace l'origine ethnique '4; on sait que
celle-ci influence de facon différentielle I'accés aux ressources
sociales et économiques, et conséquemment le revenu de
retraite (Wanner et McDonald, 1986). L'état matrimonial et la
taille du ménage sont des indicateurs du niveau de consomma-
tion, des ressources financiéres et du soutien social, et sont
inclus parce que les hommes mariés tendent a prendre leur
retraite a un age plus tardif, tandis que les femmes mariées
tendent a la prendre plus jeunes, fait qui devrait influencer leur

elle n'a eu aucun effet sur l'analyse. Nous avons également utilisé une
variable pour les biens et services pour voir si les distinctions proposées
par Nelson (1984) se vérifiaient ici, mais elle n'a pas eu d'effet non plus.
On inclut habituellement 1'age et le carré de I'age dans les modeéles d'esti-
mation du revenu pour tenir compte de la possibilité d'une relation non
linéaire entre 1'age et le revenu. Les diagnostics de la régression montrent
que la relation est linéaire, probablement parce que la variable dépen-
dante présente moins de variance du fait que nous l'avons recodée au
point milieu (régression a la moyenne) et que notre analyse ne porte que
sur une petite partie du cycle de vie.

L'EVA comprenait des questions sur l'origine ethnique des répondants,
mais cette information a été éliminée pour des raisons de confidentialité.

13

14
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revenu (O'Rand et Henretta, 1982; McDonald et Wanner, 1984;
Hayward et Grady, 1990). Comme le montant des pensions est
souvent ajusté en fonction du fait que le couple compte un ou
deux retraités, le statut de retraité ou de non-retraité du
conjoint ou de la conjointe est inclus. L'instruction, comme
l'origine ethnique, donne lieu a un accés différentiel aux
ressources sociales et économiques, et elle est habituellement
associée a un age a la retraite plus tardif, surtout pour les
femmes (McDonald et Wanner, 1984). 11 a été prédit que le
rendement économique de l'instruction serait plus élevé dans
le centre. Le milieu géographique est inclus, en tant qu'indica-
teur des différences de composition des industries et des
professions, puisqu'il est bien connu que les travailleurs agés
demeurent liés au marché du travail pendant de plus longues
périodes dans le secteur agricole (Méthot, 1987; O'Neill, 1994) et
que les caractéristiques du marché du travail local influent sur
le revenu (Mueller et al., 1988). Le taux de chéomage provincial
est inclus pour la méme raison, et parce que l'on sait qu'au
Canada environ 13 % des personnes qui prennent leur retraite
s'y décident parce qu'elles sont en chomage. Le taux de chomage
provincial freinerait aussi le retour au travail aprés la retraite
(environ 21 % des hommes et 11 % des femmes de I'échantillon
ont déclaré étre retournés sur le marché de 1'emploi).

Parmi les caractéristiques reliées au travail, la préparation
de la retraite, la réserve de richesse constituée par un régime de
retraite li¢ & I'emploi et le retour au travail aprés la retraite
auraient tous des effets sur le revenu de retraite (Pesando et
Gunderson, 1988). Le niveau de qualification professionnelle
est basé sur la classification des professions de Pineo, Porter et
McRoberts (1977); les scores vont de 23,46 (travailleurs non
qualifiés) a 72 (professionnels). Les niveaux de qualification
supérieurs sont habituellement rémunérés a des taux plus
élevés, ce qui devrait en fin de compte influencer le revenu de
retraite. La durée d'emploi est utilisée comme indicateur
approximatif de la stabilité de la carriére de travail, facteur
susceptible d'influencer le revenu provenant des régimes de
retraite publics et privés. Le travail autonome, habituellement
plus répandu dans la périphérie, est inclus dans les modéles 15
Les variables binaires représentant les motifs de la retraite —

15 Etant donné la diversité des régimes de retraite auxquels les travailleurs

autonomes peuvent adhérer, nous avons aussi fait une régression en les
excluant, mais cela n'a entrainé aucune espéce de modification significative
des résultats des analyses.
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maladie, soin d'un proche, revenu suffisant, retraite obli-
gatoire 18, programme de retraite anticipée, emploi non
disponible et désir de cesser de travailler — font partie des
modéles parce que le mode de passage a la retraite influencerait
le revenu qui la suit. Tous ces indicateurs s'appliquent au
dernier emploi du répondant.

Pour établir I'influence de chacune des sources de revenu,
nous incluons les variables représentant les régimes de retraite
publics et privés. Nous ne disposions que des variables binaires
comme indicateurs du fait que les répondants recoivent ou non
une pension de retraite, publique ou semi-privée. La sécurité de
la vieillesse, le RPC et le RRQ, le supplément de revenu garanti
et les rentes d'invalidité prennent la valeur de 1 si les répon-
dants ont déclaré toucher un revenu de ces sources, de O dans le
cas contraire. L'inclusion d'une variable sécurité de la
vieillesse-supplément de revenu garanti est quelque peu contes-
table car elle combine une prestation fixe versée a tous et une
prestation ajustée au revenu qui est payée seulement a
certaines personnes. Le fait de toucher ou non des revenus de
placements, de REER et de RRA a également été inclus; ces
indicateurs des régimes semi-privés ont été codés de la méme
maniére que ci-dessus. La variable de revenu du ménage est
représentée par la racine carrée du revenu du ménage pour
l'année 1990. La propriété du domicile est utilisée comme
variable substitut représentant les actifs, de méme que la
valeur de la maison, la dette hypothécaire et l'existence d'une
dette supérieure a 5000 dollars.

L'utilisation d'une base de données secondaires nous pose
quelques difficultés. Certaines variables clés ne sont tout
simplement pas disponibles; ainsi, nous ne savons pas si telle
ou telle personne a travaillé & temps plein ou a temps partiel
pendant la plus grande partie de sa vie, ni si elle travaillait
dans le secteur public ou parapublic ou dans le secteur privé. En
outre, les données ne sont pas longitudinales et nous devons
nous fier a la mémoire des répondants en ce qui concerne leurs
conditions de travail et les circonstances de leur retraite.
Néanmoins, nous avons suffisamment d'information pour
faire une évaluation préliminaire de la relation entre les

politiques de retraite, 1'économie et la situation financiére des
retraités.

16 Toutes les provinces canadiennes prévoient la retraite obligatoire sauf le

Québec, le Manitoba et le Nouveau-Brunswick.
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Nous avons mené une analyse bivariée comparant les ex-
travailleurs du centre avec ceux de la périphérie afin de faire
ressortir les différences fondamentales entre les deux groupes
de retraités. Parallélement, les modéles d'estimation du revenu
permettent de mettre en évidence l'apport des divers facteurs au
revenu des retraités, selon les secteurs. Nous avons fait une
régression a partir d'une série réduite de variables, et une autre
plus compléte tenant compte de l'interaction entre certaines
variables et le secteur économique, et captant l'effet des
diverses variables selon le secteur ou travaillait le retraité. Un
test de Chow (1960) a été utilisé pour estimer la différence entre
les pentes de ces deux modéles et est indiqué par un test F
mesurant la différence entre le R carré de chacun d'eux, tandis
que les tests t fournissent des tests séparés pour chaque
variable. Une procédure de régression par sommets (ridge
regression) a servi a pallier le probléme des intercorrélations
entre les variables (Hoerl et Kennard, 1970; Afifi et Clark,
1990}. Nous avons réalisé des analyses séparées pour les
hommes et pour les femmes a cause du cumul des différences
entre les sexes eu égard a 'expérience sur le marché du travail,
situation attribuable surtout au fait que les décisions des
femmes en ce qui a trait au travail et a la retraite sont beaucoup
plus sensibles aux responsabilités familiales qu'elles assument
tout au long du cycle de vie (Henretta, O'Rand et Chan, 1993).

RESULTATS

Analyse bivariée

Le tableau 1 présente les moyennes et les pourcentages
obtenus pour les caractéristiques socio-économiques et pour
les caractéristiques relatives au travail et au revenu des
hommes et des femmes retraités du centre et de la périphérie.
On constate qu'il existe des différences statistiquement signifi-
catives entre les secteurs pour un certain nombre de caractéris-
tiques clés.

De facon générale, les hommes qui travaillaient dans le
centre vivent en milieu urbain et sont nés au Canada, comme
on pouvait s'y attendre. Ils sont plus instruits, sont salariés et
tendent 4 prendre leur retraite plus tét que les hommes de la
périphérie. A vrai dire, leur age a la retraite est identique a I'age
moyen national pour les hommes. Il parait logique qu'ils aient
occupé moins longtemps le dernier emploi qu'ils ont détenu
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avant de prendre leur retraite étant donné leur age plus précoce
au moment de cet événement!”. En ce qui concerne les
variables relatives au travail, les travailleurs masculins du
centre sont plus susceptibles d'avoir une pension liée a
I'emploi, et ils ont une probabilité plus élevée d'avoir pris leur
retraite parce qu'ils avaient un revenu suffisant, que leur
employeur leur offrait un programme de retraite anticipée et
que, tout simplement, ils désiraient cesser de travailler. Tous
ces facteurs concordent avec le cheminement de carriére
ordonné et planifié qui serait propre au centre de I'économie.

‘Méme si les hommes du centre ont travaillé moins tout en
ayant le méme niveau de qualification que les hommes de la
périphérie, ils ont un revenu de retraite plus important que ces
derniers. Ils jouissaient d'un revenu personnel et dun revenu
du ménage significativement plus élevés (d'environ 4000 dol-
lars dans chaque cas), possédaient une maison de plus grande
valeur mais grevée d'une hypothéque plus considérable,
avaient plus souvent des dettes supérieures a 5000 dollars et
assumaient financiérement la responsabilité de quelqu'un
d'autre. Nonobstant ces dépenses plus élevées, ils ont pris leur
retraite plus tot. Dans l'ensemble, leur dépendance a 1'égard des
régimes de retraite semi-privés est plus grande, dans la mesure
ou ils sont plus susceptibles de retirer un revenu d'un RRA et
d'un REER et considérent leurs pensions de retraite comme leur
principale source de revenu. Comme on pouvait s'y attendre,
une plus forte proportion d'entre eux se sont dits trés satisfaits
de leur revenu de retraite actuel. Par contre, les hommes
retraités de la périphérie sont plus susceptibles d'étre d'origine
étrangeére, sont moins scolarisés, sont moins susceptibles de
vivre dans les zones urbaines et beaucoup plus susceptibles
d'étre travailleurs autonomes, et ils ne se montrent pas aussi
satisfaits de leur revenu de retraite. Tout cela donne a penser
que les travailleurs masculins du centre jouissent d'un revenu
supérieur aprés avoir passé moins de temps sur le marché du
travail, et profitent a la fois des régimes de retraite publics et
semi-privés, comme nous l'avions prévu. Les retraités de sexe
masculin qui travaillaient dans la périphérie de l'économie
ont peiné plus longtemps pour un résultat moindre sur le plan
financier, et leur revenu de retraite dépend davantage du régime
public.

17 Le nombre de cas étant faible, les pourcentages obtenus pour la durée de

I'emploi doivent étre interprétés avec prudence.
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TABLEAU 1 — Moyennes et pourcentages pour les homunes et les
Sfemmes qui ont pris leur retraite en 1990-1991, par grand secteur
économique, selon les données de UEnqueéte sur le vieillissement et
lU'autonomie, 1991

Hommes Femmes

Centre Périphérie Centre Périphérie

POPULATION (000) 608 396 238 493
CARACTERISTIQUES SOCIO-
ECONOMIQUES
Age 70,0 710 67,9 702
Age a la retraite (moyenne) 61,8 63,2* 56,9* 60,1*
Période écoulée depuis le

début de la retraite 83 84 11,1 102
Né au Canada 2 79,8* 73,6* 744 759
Taille du ménage (moyenne}) 2,1 22 19 1.8
Etat matrimonial

Marié 80,4 81,0 45,9 484

Autre 19.6 19,0 54,1 51,6
Conjoint retraité 2 10,5 13,0 246" 402"
Années de scolarité (moyenne) 9.9* 89" 10,8* 10,2*
Milieu géographique

Rural 15,3* 24,8* 10,8* 19,8*

Urbain 84,7 75,.2* 89,2* 80,2*
TRAVAIL
A préparé sa retraite @ 72,0 58,5 659 61,2
A repris le travail aprés la retraite ? 21,8 224 10,5 12,3
Niveau de qualification

professionnelle (moyenne) 44,5 43,6 44.8 439
Durée de I'emploi

{moyenne en années) 11,1* 19,8* 99 10.0
Travail indépendant 2 10,1* 32,1 4,8* 18,8*
Taux de chémage moyen

de la province (1991) 10,7 10,7 96 96
Régime de retraite de I'employeur 2 77,3* 50,7* 57,8* 40,6*
MOTIF DE LA RETRAITE

Volontaire 2 82,6 79,1 88,8 83,4

Raisons de santé 2 29,1 323 7,9* 29,3*

S'occuper d'un proche 2 2.6 35 16,5* 5,8%

Revenu suffisant ® 52,0* 40,3* 43,5 38,2

Retraite obligatoire ® 152 13,6 7,7 15,4*

Programme de retraite anticipée @ 32,4* 17,0* 14,2 84

Pas d'emploi disponible 2 86 7.5 5,0 107

Voulait cesser de travailler 2 66,2* 57.1* 71,7 64.3

(suite du tableau page suivante)

En ce qui concerne les femmes, le tableau 1 montre
clairement que celles qui travaillaient dans le centre sont
favorisées. Elles sont plus susceptibles de vivre en milieu
urbain et d'avoir pris leur retraite plus tot que les femmes de la
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TABLEAU 1 — (suite)
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Hommes

Femmes

Centre Périphérie

Centre Périphérie

REVENU

Revenu personnel (moyenne)
Revenu pers. (moyenne corrigée)
Revenu du ménage (moyenne)
Rev. du ménage (moyenne corrigée}
Propriétaire de sa maison 2
Valeur de la maison
Dette hypothécaire
Dettes dépassant 5000 $ 2
Financiérement responsable
de quelqu'un
Salaire
Revenu de placements
Transferts des gouvermements
RPC ou RRQ ?
SV-SRG-AC & ©
Rente d'invalidité, assurance
sociale, etc. 2

27 319.22*
25 022,24*
33 398,24*
30696,16*
80,3

112 280,50*
31 000,00*

4,3*

18,1
59
65,7

82,7
72,9

99

Satisfaction a I'égard du revenu actuel

Trés satisfait
Satisfait
Pas trés satisfait
Trés insatisfait

Revenu de RRA 2

REER 2

Principale source de revenu
Aucune
Travail
Régime de retraite
Pension du gouvernement
Autres prestations gouv.
Placements
Autre (famille)
Autre

26,0*
63,1*
9,5*
1,4*
77.3%
55,3"

0,1*
2.1*
49,0*
35,3*
2.6*
10,0*
0,1*
0,8

22910,00*
21010,10*
28 442,37*
26 168,17*
81,7

103 632,30*
14 083,00*

2,7*

16,9
7.5
58,3

829
80,8*

97

22 4%
67,2*
9,8*
0.6*
50,7*
446"

0,1*
2,7*
29,7*
50,5*
1,2*
14.9*
0,2*
0,5*

18 792.40*
16 460,17*
33474,82*
30 229,00*
72,2*
120 113,70*
14 547,00*
3.6"

9,5
4.7
56.4"

739
69,2*

81

25,9*
61,0
12,8*

0,3*
57.8*
472"

107
0.6
29,9
484"
L1
14.1*
LI
3.8*

15 398,73*

13 541,60"

27 476,78*

24 121,60*

66,4*

79 823,20"
6 676,00
2,1*

6,.2%
2,9*
48.9*

735
75,8*

7.9

20,9*
64,4*
13.8*

0,9*
40,6*
40,0*

1,0*
0.6*
19.8*
63,0
2,0*
12,2*
10*
0.4*

o < 0,05.

Les différences entre le centre et la périphérie sont significatives lorsque

a. Pourcentage de réponses affirmatives a la question. Les pourcentages ne

totalisent pas 100.

b. Moyenne corrigée : calculée aprés suppression des observations hors-

champ.

c. Sécurité de la vieillesse, supplément de revenu garanti, allocation de

conjoint.

péripheérie, elles ont un niveau d'instruction supérieur et leur
conjoint est moins susceptible d'avoir déja pris sa retraite.
Toutefois, seulement deux caractéristiques reliées au travail
distinguent les ex-travailleuses du centre de celles de la péri-
phérie : le fait d'étre salariées et le fait d'avoir participé & un
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régime de retraite lié a 1'emploi. Les femmes de la périphérie
sont en effet plus susceptibles d'étre travailleuses autonomes, et
partant, comme on pouvait s'y attendre, moins susceptibles de
bénéficier d'un régime de retraite lié a 1'emploi.

Les femmes du centre ont pris leur retraite pour des raisons
qui sont plus liées a leur situation familiale qu'a leur situation
de travail. Elles sont plus susceptibles d'avoir ainsi voulu se
consacrer a un membre de leur famille. Une autre analyse
reposant sur la méme base de données a montré que l'age des
femmes a la retraite était de trois ans inférieur si elles avaient
quitté leur emploi pour prendre soin de quelqu'un et que ce sont
les femmes mariées de statut socio-économique supérieur et
jouissant d'un revenu personnel et d'un revenu du ménage plus
élevés qui posaient ce geste. Les résultats présentés ici vont
dans le méme sens. Les femmes de la périphérie ne quittent pas
leur emploi pour prendre soin de quelqu'un, sans doute parce
qu'elles n'en ont pas les moyens. Elles le font parce qu'elles
sont susceptibles d'étre malades et soumises a la retraite
obligatoire. I se peut que leur santé soit compromise par un
travail difficile et pénible, mais la retraite obligatoire peut
contrarier leur désir de reporter leur sortie du marché du
travail afin d'avoir droit a la totalité de la pension versée par
les régimes publics ou semi-privés.

Les femmes du centre sont en bien meilleure posture que les
femmes de la périphérie pour la plupart des variables économi-
ques. Comme les hommes de leur secteur, elles bénéficient d'un
revenu personnel et d'un revenu du ménage supérieurs et sont
plus susceptibles d'étre propriétaires de leur maison; de méme,
cette maison a plus de valeur et son hypothéque est plus impor-
tante. Comme les hommes encore, elles sont plus susceptibles
d'avoir des dettes dépassant 5000 dollars et d'étre financié-
rement responsables de quelqu'un d'autre. Elles sont aussi plus
susceptibles de recevoir un salaire, ce qui laisse croire qu'au
moment de l'enquéte elles conservaient un lien avec le marché
du travail. En ce qui concerne les régimes de retraite semi-
privés, les femmes du centre sont plus susceptibles d'avoir
cotisé & un REER, d'avoir des revenus de placements et de
toucher une pension privée. Elles sont moins susceptibles
d'avoir déclaré que les transferts gouvernementaux constituent
leur principale source de revenu et sont, dans l'ensemble, plus
satisfaites de leur revenu que les femmes de la périphérie. Ces
derniéres vivent en fait sur le seuil de la pauvreté, ou presque,
peu importe l'indicateur de pauvreté utilisé.
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Ainsi que nous l'avons noté plus haut en parlant des
politiques de retraite du Canada, quel que soit le secteur ou se
trouvent les femmes, elles dépendent davantage des régimes
publics de retraite. Comme le montre le tableau 1, 48,4 % des
femmes qui travaillaient dans le centre ont déclaré que leur
principale source de revenu était une pension du gouvernement,
comparativement a 35,3 % des hommes du centre, tandis que
63 % des femmes et 50,5 % des hommes qui travaillaient dans
le secteur périphérique ont fait de méme. Ce résultat, qui ne
surprend pas, est trés probablement attribuable au chemi-
nement de carriére différent des femmes et en conséquence aux
avantages moins intéressants, pour le moins, que leur procure
leur travail (Ghalam, 1994). Il est fermement établi qu'au
Canada les femmes sont concentrées dans des emplois qui
donnent des salaires et des pensions plus faibles (Hughes et
Lowe, 1994; Ghalam, 1994); on sait également qu'elles suivent
une carriére en dents de scie et que celles qui occupent des
postes équivalents & ceux des hommes gagnent 66 % du salaire
de ces derniers (Ghalam, 1994). Le secteur économique ne fait
en somme qu'aggraver la situation des femmes, en accentuant
le clivage entre les pauvres.

A ce stade, il parait évident que le revenu de retraite tant des
hommes que des femmes différe en fonction du secteur écono-
mique ou ils ont fait carriére et que les politiques de retraite
semblent épouser la segmentation par secteur. Les hommes et
les femmes du centre de I'économie sont tributaires a la fois des
régimes de retraite publics et semi-privés, tandis que le revenu
des retraités de la périphérie dépend davantage des régimes
publics. Pour établir adéquatement l'apport de chaque source
de revenu de retraite, nous avons aussi estimé des modéles
multivariés pour les hommes et pour les femmes, par secteur.

Analyse multivariée

Le tableau 2 présente une série de régressions dans
lesquelles le revenu personnel est la variable dépendante. Ce
modeéle comprend la plupart des variables socio-économiques,
de travail, de retraite et de revenu 8. Celui ol1 sont ajoutées des
variables tenant compte de linteraction avec le secteur écono-

18 Nous avons retiré de 'analyse un certain nombre de variables, telles que la

retraite du conjoint (en raison de sa collinéarité avec 1'é¢tat matrimonial), la
durée de I'emploi (dont la présence réduisait le nombre de cas) et plusieurs
sources de revenu (interreliées).
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TABLEAU 2 — Régressions par sommets du revenu personnel avec
les caractéristiques socio-économiques, professionnelles et de travail,
hommes et femmes retraités, selon les données de U'Enquete sur le
vieillissement et l'autonomie, 1991 2

Hommes Femmes
Variables
prédéterminées Centre Périphérie Centre Périphérie
CARACTERISTIQUES
SOCIO-ECONOMIQUES
Né au Canada P 2,01 -0,59 325 -0,97
(0,017) (-0.001) (0,028 (-0,011)
Etat matrimonial ? -2,92t 1,17+ -4,65* -7.10*
(-0,025) (0,016) (-0,052) (-0,093)
Taille du ménage -0,89t 0,151 0,36 -1,78*
(-0,0186) (0,003) {0.009) (-0,042)
Années de scolarité 1,22% 1,12% 1,08*t 0,826*t
(0,145) 0,117 (0,094) (0,088)
Milieu géographique ° ~7,82*F -4,49%t -7.94% -0,41t
(-0,063) (-0,045) (-0,060) (-0,004)
TRAVAIL
Statut socio-économique © 0,53*% 0,45%t 0,58t 0.41*
(0,145) (0,136) (0,162} 0,132)
Travail indépendant P -3,39 0,19 -4,98 0,64
(-0,023) (0,002) (-0,021) (0,006)
Age a la retraite ~0,051 -0,27*4 0,02 -0,02
(-0,004) (-0,032) (0,003} (-0,004)
A repris le travail aprés la retraite © 0,41 4,66* 8,22*% 3,30t
0,003) 0,047) (0.063) (0,030
MOTIF DE LA RETRAITE
Maladie P -7.15* -3,65* 2,78 -6,13*
(-0,068) (-0,041) (-0,029) (~0,076)
S'occuper d'un proche ? -0,75 474 -7.57*t -2,50t
(-0,003) 0,022) (-0,052) (-0,022)
Retraite obligatoire ? -2,59% 3,73% 0,61 -1,12
(-0,025) (0,035} (0,005) (-0,011)
Programme de retraite anticipée
de l'employeur P 5,44* 9,04* 479 6,31*
(0,048 0,059) (0,025) (0,038)
Pas d'emploi disponible P 6,48 -9,09* -1,23 -5,61*
(-0,026) (-0,054) (~0,007) (-0,037)

(suite du tableau page suivante)

mique n'est pas reproduit ici, bien que la prise en compte de ces
effets ait été significative tant pour les hommes que pour les
femmes. Dans le tableau, les croix identifient les variables qui
n'exercent pas la méme influence dans les deux secteurs.

La justesse des modéles, indiquée par le carré de la corréla-
tion multiple, est relativement satisfaisant, puisque le pour-
centage de variance expliquée atteint 41 pour les hommes du
centre et 38 pour ceux de la périphérie, et s'éléve a 34 pour les
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TABLEAU 2 — (suite)

Hommes Femmes
Variables
prédéterminées . Centre Périphérie Centre Périphérie
REVENU
Propriétaire de sa maison P 6,19*t 3,10t -1,49 1,91
(0,056) (0,029) ~0,017) (0,025)
Revenu d'un RRA P 13,72 12,31* 6,85* 11,63
(0,126) {0,146) (0,076) 0,151}
Revenu de placements P 11,96*t 10,06*t 13,88t 8,73
0,127) 0,117) (0,155) 0.117)
Revenu d'un REER P 12,02% 8,66 10,46 5.53*
(0,131) (0,101) 0,121) (0,071)
Revenu du RPC ou du RRQ b 6,98 6,38* 9,67* 1,45
(0,026) (0,033) (0,055) (0,012)
Revenu de SV-SRG-AC P @ -5,56"t -6,69% 417 0,12
(-0,045) (-0,044) {0,031) (0,001)
Revenu de transferts gouvern. P 7,39 2,36t 11,43* 3,99t
(0,048) (0,016) 0,083) (0,025)
POINT D'INTERSECTION 96,43 111,43 65,75 88,03
R? 0,4247 0,4054 0,3995 0.3476
R2 ajusté 0,4105 0,3847 0,3479 0,3274
Nombre de cas 869 624 266 699
a. Tous les coefficients sont des estimations non standardisées; les coefficients

standardisés sont entre parenthéses.

* Dans les modéles des effets de premier ordre, les coefficients sont
significativement différents de O lorsque o < 0,05.

T Les coefficients correspondants du centre et de la périphérie sont signi-
ficativement différents lorsque o < 0,05, d'aprés des tests de Chow {non
présentés).

Définition des variables binaires : la variable vaut 1 si le répondant (R)
est : né au Canada; a pris sa retraite pour s'occuper d'un proche; a cotisé
a un REER; est marié; a été obligé de prendre sa retraite (retraite
obligatoire); touche un revenu du RPC ou du RRQ; vit en milieu rural; a
bénéficié d'un programme de retraite anticipée; recoit une pension de
sécurité de la vieillesse, une rente d'invalidité ou de l'aide sociale; est
travailleur autonome; a pris sa retraite parce qu'il ne trouvait pas de
travail; est retourné au travail aprés avoir pris sa retraite; touche une
pension d'un régime de retraite privé; recoit de I'assurance-chomage; a
pris sa retraite pour raisons de santé; a des revenus de placements.

Selon la classification socio-économique des professions de Pineo, Porter et
McRoberts (1977).

Sécurité de la vieillesse, supplément de revenu garanti, allocation de
conjoint.

femmes du centre et a 32 pour celles de la périphérie. Il est
évident que les pourcentages sont inférieurs pour les femmes
parce que les modéles ne tiennent pas compte du fait que leur
dernier emploi ait été a temps plein ou a temps partiel et qu'ils
ne captent pas les mouvements d'entrée et de sortie qui
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ponctuent leurs rapports avec le marché du travail tout au long
de leur vie active 1°.

En examinant les résultats du modéle d'estimation des
effets de premier ordre, on constate que, pour les hommes qui
travaillaient dans le centre, les variables clés, classées par
ordre d'importance en fonction des coefficients standardisés 20,
sont le statut socio-économique, les revenus provenant d'un
REER, les revenus de placements, les revenus de pensions et le
niveau d'instruction. Les résultats associés a la premiére
constellation de variables concordent avec ceux de l'analyse
bivariée, qui faisaient ressortir I'apport des régimes de retraite
semi-privés au revenu de retraite. C'est surtout le fait d'avoir un
REER, des placements et un régime de retraite privé qui
influence le revenu des retraités du secteur central de 1'écono-
mie. Ce revenu est complété par les régimes publics, car le RPC
et le RRQ ainsi que les autres paiements de transfert gouverne-
mentaux, tels que les rentes d'invalidité et l'aide sociale,
exercent un effet notable, quoique moindre. La forte influence
des autres paiements de transfert gouvernementaux sur le
revenu des hommes du centre résulte probablement du réle des
rentes d'invalidité dans le processus de transition vers la
retraite; ce résultat, qui concorde avec l'dge a la retraite plus
précoce de ces hommes, correspond a un phénomeéne abondam-
ment observé en Europe (Guillemard, 1991). La valeur négative
obtenue pour la sécurité de la vieillesse et le supplément de
revenu garanti exprime probablement le fait que seules les
personnes a trés faible revenu touchent le second.

La propriété du domicile, utilisée comme mesure approxi-
mative des actifs, est associée a un revenu de retraite plus élevé,
comme on pouvait s'y attendre. Le fait d'avoir bénéficié d'un
programme de retraite anticipée de I'employeur a un effet
positif, susceptible de traduire la générosité de ces dispositifs
destinés a faire sortir les hauts salariés de la main-d'ceuvre
(Myles et Street, 1995); l'effet positif des deux variables de
«réussiter (statut socio-économique et niveau d'instruction) est
bien connu dans le champ de la recherche sur la segmentation
économique (Sakamoto et Chen, 1991). Les coefficients négatifs

19 Al'aide des données de 'Enquéte sur l'activité, McDonald et Wanner (1992)
ont montré que parmi les femmes qui ont un emploi a temps partiel,
34,5 % travaillent dans le centre et 65,5 % dans la périphérie.

Le coefficient de régression standardisé est une valeur statistique per-
mettant de comparer l'importance relative de diverses variables dans une
analyse de régression multiple (Vogt, 1993).

20
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obtenus pour la santé et le fait de vivre en milieu rural agissent
dans le sens attendu. La maladie est un événement imprévu qui,
ultimement, devrait diminuer le revenu de retraite, en contrai-
gnant le travailleur a une cessation d'activité précoce a laquelle
il ne s'est pas préparé. On sait par ailleurs que, dans les zones
rurales, le salaire et le revenu sont moins élevés (Conseil éco-
nomique du Canada, 1991).

Le portrait obtenu en ce qui concerne le revenu est le méme
pour les hommes de la périphérie que pour ceux du centre. Un
examen des coefficients standardisés indique que le revenu
d'un régime de retraite prive, le statut socio-économique, le
niveau d'instruction, les revenus de placements et un REER
produisent la plus forte augmentation du revenu annuel de
retraite. Le RPC et le RRQ et la sécurité du revenu couplée avec le
supplément de revenu garanti sont les seuls programmes
publics qui influencent le revenu des hommes de la périphérie
et, relativement aux autres coefficients, ils n'exercent pas un
effet aussi marqué sur le revenu de retraite. La sécurité de la
vieillesse présente une forte corrélation négative avec le revenu
parce que, comme on l'a vu au tableau 1, le revenu est moins
¢levé a la périphérie que dans le centre.

Contrairement a ce qui se passe pour les retraités du centre,
dans le cas des retraités de la périphérie, le retour au travail est
fortement corrélé avec une augmentation du revenu de retraite;
encore une fois, il s'agit peut-étre d'une caractéristique impu-
table au revenu plus faible auquel ils ont droit au début de leur
retraite, et c'est sans doute ce fait qui les incite a retourner au
travail. On constate, sans surprise, que la retraite obligatoire
est associée a une augmentation du revenu des retraités de la
périphérie; 'explication présumeée est qu'elle a pour effet de les
retenir sur le marché du travail pendant une période plus
longue. La seule autre différence observée dans le modéle en ce
qui concerne la périphérie a trait a la retraite causée par 1'ab-
sence de travail, fortement corrélée & une diminution du revenu
pour les retraités de ce secteur, qui ont évidemment des moyens
de subsistance moindres, surtout s'ils perdent leur emploi.

Un test de Chow (1960) appliqué aux différences entre les
pentes obtenues pour les hommes du centre et ceux de la
périphérie indique que les deux modéles sont significativement
différents. On remarque les principales différences dans les
coefficients associés a 'age a la retraite, a lI'instruction, a 1'état
matrimonial, au statut socio-économique, a la taille du
ménage et au milieu géographique, de méme qu'au fait de
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recevoir une pension, d'avoir des revenus de placements,
d'avoir cotisé a un REER, de recevoir une pension de sécurité de
la vieillesse et un supplément de revenu garanti et d'autres
transferts gouvernementaux, et enfin au fait d'étre retraité pour
raisons de santé, d'avoir bénéficié d'un programme de retraite
anticipée de l'employeur et d'avoir été soumis a la retraite
obligatoire. Lorsque l'on tient compte de l'interaction avec le
secteur économique, ce sont les variables associées au revenu
qui présentent le plus d'effets.

Nos résultats soutiennent assez éloquemment I'hypothése
d'une polarisation du revenu de retraite épousant les divisions
associées a la segmentation de I'économie. Les retraités des
industries du centre sont beaucoup plus avantagés pour la
quasi-totalité des indicateurs de revenu et de réussite. Les ex-
travailleurs de la périphérie sont tributaires des mémes
sources de revenu que ceux du centre, mais le revenu qu'ils
tirent de toutes ces sources n'est pas aussi fortement corrélé
avec l'augmentation de leur revenu de retraite, méme si l'on
tient compte des paiements de transfert gouvernementaux.
Ainsi, le fait de cotiser & un REER n'influence pas autant le
revenu de retraite des travailleurs de la périphérie que celui des
travailleurs du centre. L'effet d'un revenu annuel provenant
d'une pension privée est également moindre pour les travail-
leurs de la périphérie, méme quand ils prennent une retraite
plus tardive. Les revenus de placements sont associés a une plus
forte augmentation de revenu pour les ex-employés du centre
que pour ceux de la périphérie, tandis que la propriété du
domicile (indicateur approximatif des actifs) est plus fortement
corrélée avec un revenu supérieur pour les retraités du centre,
mais n'a pas d'effet pour les retraités de la périphérie.

Tous les autres termes qui tiennent compte de l'interaction
avec le secteur présentent une concordance avec les différences
de conditions de travail observées entre le centre et la
périphérie. Parmi les variables socio-démographiques, 1'état
matrimonial, qui sert ici & mesurer les ressources écono-
miques et les dépenses, aurait un impact plus net dans le centre
parce que les hommes y prennent leur retraite plus té6t et
assument la responsabilité financiére d'un plus grand nombre
de personnes, sont plus endettés et assument de plus lourdes
hypothéques. Le fait de travailler en milieu rural ne semble
guére modifier le revenu déja faible des hommes de la périphé-
rie mais réduit le revenu des hommes des industries du centre,
qui devraient normalement jouir d'un salaire plus élevé dans
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les régions urbaines. L'age a la retraite exerce une influence
négative plus forte a la périphérie que dans le centre, ou les
travailleurs qui prennent une retraite anticipée jouissent
normalement de revenus de retraite substantiels. L'effet signi-
ficatif du secteur que l'on obtient pour le statut socio-
économique montre que, lorsque les travailleurs des deux
groupes se situent au méme niveau eu égard a cette variable,
ceux du centre touchent une rémunération plus élevée que ceux
de la périphérie; c'est un signe évident que le capital humain ne
recoit pas la méme rémunération dans les deux secteurs
{Sakamoto et Chen, 1991). L'effet de la maladie en tant que
motif de la retraite est plus fort dans le centre, probablement
parce que les rentes d'invalidité y sont plus accessibles aux
travailleurs. L'effet négatif de la retraite obligatoire sur les
revenus dans le centre est contraire aux attentes, mais il peut
étre attribuable au fait que les programmes de retraite
anticipée, habituellement destinés aux hauts salariés, en ont
incité plusieurs a se retirer de ce secteur. D'un point de vue
relatif, les travailleurs du centre qui travaillent jusqu'a I'age de
la retraite obligatoire sont les moins bien protégés financié-
rement. Les travailleurs de la périphérie sont plus susceptibles
de rester sur le marché du travail afin de retirer leurs pleines
prestations de retraite plutét que des prestations diminuées,
car leur revenu de base est inférieur. De méme, l'impact d'un
programme de retraite anticipée de l'employeur est plus
marqué pour les ex-travailleurs de la périphérie.

Dans l'ensemble, il apparait que les retraités masculins de
la périphérie se trouvent dans une situation financiére plus
précaire, principalement parce que leur revenu de retraite
dépend davantage des régimes publics (tableau 1) et qu'aucune
des sources publiques de revenu, sauf le RPC et le RRQ, n'est
aussi avantageuse pour eux que ce que recoivent les hommes
qui travaillaient sur le marché du travail primaire. Les sources
de revenu semi-privées sont associées a de plus fortes
augmentations du revenu de retraite que les sources de revenus
publiques, mais ces augmentations restent inférieures a celles
dont jouissent les travailleurs du centre, qui sont les véritables
bénéficiaires du systéme dualiste de pensions de retraite.

Le portrait qui se dégage du modéle d'estimation des effets
de premier ordre pour les femmes du centre est le méme que
pour les hommes des deux secteurs de l'économie. Le fait
qu'elles aient un revenu de retraite plus élevé est associé aux
régimes de retraite semi-privés, c'est-a-dire au fait qu'elles
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aient des placements, un REER et, a un degré moindre, un RRA.
Le RPC et le RRQ, ainsi que les autres paiements de transfert
gouvernementaux, sans faire augmenter le revenu de retraite
des femmes de facon aussi marquée que les sources semi-
privées, l'influencent fortement. Les autres variables significa-
tives fonctionnent a peu prés de la méme maniére que pour les
hommes, sauf le retour au travail postérieur a la retraite et le
soin d'un proche en tant que motif de la retraite. Si les
retraitées du centre reprennent le travail, elles augmentent leur
revenu de facon radicale, ce qui ne saurait surprendre, car elles
ont un statut socio-économique plus élevé et plus d'années de
scolarité que les autres répondants. La retraite précoce est aussi
de nature a faciliter leur retour au travail. Mais en prenant leur
retraite pour s'occuper d'un membre de leur famille, elles
subissent une forte perte de revenu, d'autant plus qu'elles sont
susceptibles d'avoir un revenu de retraite satisfaisant au
départ.

En comparaison, le portrait obtenu pour les retraitées de la
périphérie, dont 19,8 % ont déclaré que les régimes de retraite
privés étaient leur principale source de revenu (voir le
tableau 1), illustre que le revenu de ces régimes est fortement
corrélé avec une augmentation du revenu de retraite. L'absence
de corrélation significative entre la jouissance d'un revenu de
source gouvernementale et 'augmentation du revenu de retraite
témoigne de la situation précaire des femmes du secteur péri-
phérique. Il est trés important de remarquer que la sécurité de
la vieillesse et le supplément de revenu garanti n'influencent
pour ainsi dire pas le revenu des femmes des deux secteurs, sauf,
le cas échéant, le revenu des femmes du centre. Les résultats du
modele qui tient compte de l'interaction entre les variables
retenues et le secteur économique confirment que les femmes
de la périphérie sont moins favorisées que les femmes du
centre. On peut penser que les régimes de retraite privés n'ont
pas le méme effet dans les deux secteurs a cause du faible apport
des régimes publics au revenu des retraitées de la périphérie.
Les femmes du centre tirent un plus grand profit de leur capital
humain, et l'augmentation de leur revenu de retraite est plus
fortement corrélée avec les revenus qu'elles retirent de leurs
placements et d'un REER, de méme que des paiements de
transfert gouvernementaux. Ces différences de situation pour-
raient étre dues au fait que le travail a temps partiel est plus
répandu chez les femmes de la périphérie, mais les données ne
permettent pas d'établir jusqu'a quel point. Le temps partiel
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existe aussi chez les femmes du centre et ne peut donc expliquer
tous les résultats.

La principale source de revenu déclarée par 63 % des
retraitées des industries périphériques étant leur pension du
gouvernement, qui n'est pourtant pas fortement associée avec
l'augmentation du revenu de retraite, on congoit que la plupart
vivent sur le seuil de la pauvreté ou en deca. La situation
économique de ces retraitées, plus pénible a tous égards que
celle des femmes du centre, illustre les effets de la segmentation
du marché du travail et I'impuissance du régime de retraite
public devant les inégalités engendrées par ces différences
structurelles.

RESUME ET CONCLUSION

Les résultats de ces analyses exploratoires laissent croire
que le secteur économique exerce un effet considérable sur le
revenu de retraite des Canadiens et que les régimes de retraite
publics du Canada sont mal adaptés a cette réalité. Les hommes
et les femmes retraités qui ont passé leur vie active dans la
périphérie de l'économie sont plus tributaires des pensions
gouvernementales et systématiquement, pour toutes les varia-
bles de capital humain et de revenu, ils sont plus faiblement
rémunérés que les retraités qui travaillaient dans les
industries du centre. Le systéme mixte de protection résultant
de la combinaison des régimes publics et des régimes semi-
privés de retraite satisfait les besoins des travailleurs privilé-
giés du centre de l'économie mais crée une sous-classe de
retraités parmi les travailleurs qui ont passé la plus grande
partie de leur vie active dans le secteur économique secondaire.
Le revenu auquel ils donnent droit est surtout destiné aux
retraités du centre, a qui il permet de vivre bien au-dessus du
seuil de la pauvreté, mais ne fait qu'assurer la subsistance des
travailleurs et surtout des travailleuses qui ont occupé des
emplois dans le secteur périphérique. Ce systéme dualiste revét
la forme d'un régime d'aide sociale dans le cas des travailleurs
de la périphérie, d'assurance sociale dans celui des travailleurs
du centre.

Afin de rendre moins cofiteux son systéme de pensions pour
les personnes agées, le Canada envisage l'institution de deux
«super-programmes», l'un de supplément de revenu garanti, qui
remplacerait a la fois la sécurité de la vieillesse et le supplé-
ment de revenu garanti et comporterait des prestations ajustées
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aux besoins, 'autre d'épargne-retraite, qui serait en quelque
sorte un REER basé sur une version universalisée du RPC ou du
RRQ (Globe and Mail, 1994 : 11D86). Ce projet, inspiré du modéle
«supplétif», n'augure rien de bon pour les personnes qui
n'occupent pas une position avantageuse sur le marché du
travail. Il imposerait une responsabilité plus grande aux
individus a l'égard de leur sécurité financiére au moment de la
retraite et, de facon générale, ce sont les femmes qui en
souffriraient le plus. En particulier, les changements annoncés
pénaliseraient lourdement certains hommes et la plupart des
femmes du secteur économique périphérique et élargiraient
davantage les écarts de revenus entre les Canadiens. Dans cette
éventualité, lorsqu'ils se tourneront vers le régime public pour
obtenir du soutien, ces groupes feront face & une retraite
marquée par la pauvreté, car I'objectif du nouveau systéme sera
de permettre aux retraités de subsister et non, comme aupara-
vant, de maintenir leur niveau de vie et de jouir d'un revenu
convenable. L'épargne privée obligatoire instituée par un
«super-REER» et les régimes de retraite privés obligatoires ne
résoudraient pas davantage les difficultés de ces travailleurs.
La proportion de la population couverte par les régimes privés a
décru lentement au fil des années et continuera de diminuer a
mesure que l'emploi deviendra plus précaire et que le travail a
temps partiel ou temporaire, devenant la nouvelle norme, aura
fait oublier les emplois a4 temps plein assortis de bonnes
conditions de travail. De plus, beaucoup de travailleurs de la
périphérie n'auront pas les moyens d'adhérer & des régimes
privés dont le colit ne pourra qu'augmenter lorsque le secteur
privé aura raffermi son emprise sur le domaine des retraites.
Etant donné les résultats présentés ici, les autres pays qui
envisagent ce type de partage public-privé des responsabilités
en matieére de protection sociale afin de faire face a la hausse
des cofits de la retraite devraient faire preuve de prudence. Il se
pourrait bien aussi que les Canadiens souhaitent réexaminer
tous les tenants et aboutissants du changement de politique
proposé. Celui-ci n'est pas loin de représenter un retour a la loi
sur la sécurité de la vieillesse de 1927, qui prévoyait, pour les
travailleurs pauvres agés de 70 ans et plus, un simple revenu de
subsistance dont le versement était conditionnel a un examen
de la situation financiere des intéressés.
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RESUME — ABSTRACT — RESUMEN

MCDONALD Lynn — LES PENSIONS DE RETRAITE AU CANADA : LES
INEGALITES D'UN SYSTEME DUALISTE

A cause de leur caractére a la fois public et semi-privé, les
politiques sociales canadiennes ont engendré un systéme dualiste
de sécurité du revenu pour les retraités. Certains sont entiérement
tributaires des régimes de retraite publics tandis que d’autres
bénéficient a la fois de régimes publics et de régimes privés. Cette
division se manifeste dans leurs conditions de vie, qui ne sont pas
les mémes suivant qu'ils travaillaient dans le secteur central ou
dans le secteur périphérique de l'économie. A l'aide de données
provenant de U'Enquéte sur le vieillissement et U'autonomie, l'auteur
étudie les effets du dualisme économique sur le revenu de retraite
des hommes et des femmes de son échantillon (N =20 036). Elle
compare les retraités du centre et de la périphérie au point de vue de
leurs caractéristiques socio-démographiques et de diverses
caractéristiques relatives au travail, au revenu et aux dispositions
prises pour la retraite. Des modéles de régression lui permettent
ensuite de déterminer les facteurs qui influencent le revenu des
retraités du centre et de la périphérie. Les résultats tendent a
montrer que le systéme canadien de pensions de retraite accentue la
précarité économique des femmes retraitées, dont on sait qu'elle est
lite a leur situation sur le marché du travail et a leurs
responsabilités familiales. Ce régime dualiste contribue a créer une
sous-classe de retraités, et ses principales victimes sont les femmes
qui ont passé leur vie active dans la périphérie de l'économie.

MCDONALD Lynn — THE CASUALTIES OF CANADA’'S DUALIST PENSION
POLICY

The union of public and semi-private approaches in the
Sformulation of Canadian welfare policy has spawned a dualism in
the structure of the income security system for the retired. There are
those retirees who depend solely on public pensions and those who
benefit from both public and semi-private pensions. This division is
reflected in retirement according to the prior location of the worker in
the core or peripheral sector of the economy. Using data from the
Survey of Ageing and Independence (N=20,036), this research
examines the effect of a dual economy on retirement incomes for both
men and women. Specifically, the analyses compares core and
periphery retirees on sociodemographic characteristics, work
characteristics, income characteristics and pension arrangements.
Models are then estimated to ascertain what factors influence the
retirement incomes for those retirees who previously worked in the
core or periphery of the economy. The findings suggest that Canadian
pension policy has served to exacerbate the already precarious
economic position of retired women, a known outcome of their
unstable labour force histories and family responsibilities. The
dualist pension system has assisted in producing an underclass of
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retirees, the principal casualties being women who previously
worked in the periphery of the economy.

MCDONALD Lynn — LAS PENSIONES DE JUBILACION EN CANADA : LAS

DESIGUALDADES CAUSADAS POR UN SISTEMA DUALISTA

Siendo a la vez publicas y semi-privadas, las politicas sociales
canadienses han fomentado un sistema dualista de seguridad de
ingreso para los jubilados. Algunos de éstos dependen por completo
de pensiones del sector publico, mientras que otros disponen de
pensiones a la vez del sector ptiblico y del sector privado. Este
divisién se refleja en sus condiciones de vida, que no son las
mismas segin si estas personas trabajaban en el sector central o en
el sector periférico de la economia. Por medio de datos de la
Encuesta sobre el envejecimiento y la autonomia, el autor analiza
los impactos del dualismo econémico sobre los ingresos de jubilacion
de hombres y mujeres (N = 20,036). Se comparan los jubilados del
centro y los de la periferia segiin sus caracteristicas socio-
demogrdficas, y segun distintas caracteristicas relativas al trabajo,
al ingreso y a los planes de jubilacion. Se utilizan luego modelos de
regresiéon para determinar los factores quge influyen en el ingreso de
los jubilados que antes trabajaron en el centro y los de la periferia.
Los resultados tienden a demostrar que el sistema canadiense de
pensiones de jubilacién acentiia la precariedad econémica de las
mujeres jubiladas, que se sabe es debida a su situacion sobre el
mercado del trabajo y a sus responsabilidades familiares. Este
sistema dualista fomenta la creacion de una sub-clase de jubilados,
siendo las principales victimas las mujeres que antes laboraron en
la periferia de la economia.



