Bibliographie

Abravanel, C. et Abravanel, H., «Comportement des individus et des

groupes dans l'organisation», Revue Commerce, vol. 89, no 6,
1987, p. 200.

Acoca, V. et Coté H. L., La qualité de vie au travail, Direction générale
de la recherche, Ministére du travail, 1979.

Aglietta, M., Régulation et crises du capitalisme. L'expérience des
Etats-Unis, Paris, Calmann-Lévy, 1976.

Aktouf, A., «Mobilisation des personnes, management, et culture
d'entreprise», Qualité totale, Vol. 13, no 1, printemps 1992,
pp.13-18.

Aktouf; 0., Bédard, R. et Chanlat, A., «Management, éthique catholique
et esprit du capitalisme : l'exemple québécois», Sociologie du
travail, no 1, 1992, pp. 83-99.

Aktouf, O., Interpellation de l'autorité et transgression de «tabous»
managériaux comme symboles de leadership puissant : une étude
de cas, Montréal, HEC, ronéoté, 1989 (a).

Aktouf, O., Le management entre tradition et renouvellement, Boucher-
ville, Gaétan Morin, 1989 (b).

Aktouf, O., «La communauté de vision au sein de l'entreprise : exemples
et contre-exemples» in Gladys L. Symons avec la collaboration
de Yves Martin, La culture d'entreprise, Questions de culture, no
14, IQRC, 1988, pp. 72-98.



288 <« Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Aktouf, O., «L'anthropologie de la communication et de la culture de
l'entreprise : le cas de Cascades», in Benabou, C. et Abravanel,
H. (éd.) Le comportement des individus et des groupes dans les
organisations, Chicoutimi, Gag¢tan Morin, 1986, pp. 555- 571.

Aktouf, O., «A propos du managementy in Chanlat, A. et Dufour, M., La
rupture entre l'entreprise et les hommes, Montréal, Québec/
Amérique, 1985.

Alaurent, R., «La notion Qualité : concept, objectifs, et normes», Revue
Qualité, Mai 1983, pp. 4-10.

André, Ch. et Delorme, R., L'Etat et 'économie, Paris, Seuil, 1983.

Anonyme, «La santé et sécurité professionnelle : dimension importante
de la Q.V.T.», La qualité de vie au travail : la scéne canadienne,
vol. 3, no 3, 1980, pp. 1-5.

Anonyme, «Le syndicalisme fou, produit d'une culture», L'analyste, no 2,
Hiver 1985-86, pp. 50-51.

Archier, G. et Serieyx, H., L'entreprise du 3éme type, Paris, Seuil, 1983.

Audet, M. et al. (dir), La mobilisation des ressources humaines. Tendan-
ces et impacts, XLIiéme congres du Département des Relations
Industrielles de 1'Université Laval, Québec, Presses de 1'Univer-
sité Laval, 1986.

Augers, F-A., «La machinisme et les travailleurs», Le travail, no 19,
1942,

Bagaoui, R., Vers un nouveau modele de travail ? Le cas de Meublex.
Rapport, Département de sociologie, Université du Québec a
Montréal, 1989.

Bagaoui, R. et Lévesque, B., «D’un modele traditionnel a 1’expérimenta-
tion de modéles participatifs: Etudes du cas d’une usine de
meublesy», dans Bélanger, P.R., Grant, M. et Lévesque, B., La
modernisation sociale des entreprises, Montréal, Les Presses de
I’Uni, 1994.

Barrére, C., Kebabdjian, G. et Weistein, O., Lire la crise, Paris, PUF,
1983.

Baron, Y., Billaudot, B.et Granou, A., Croissance et crise. Vers une
nouvelle croissance, Paris, La découverte, éd.augmentée
(Billaudot, B. et Granou, A), 1979, (1985).



Bibliographie < 289

Beauchamp, J-C., «L'option qualité : un défi sociétal», Revue Qualité
(numéro spécial), 1982, pp. 26-28.

Beaulne, P., «La lutte du front commun : une riposte aux agressions
contre les conditions de vie des travailleurs», Colloque sur La
crise et les travailleurs, Universit¢é du Québec a Montréal,
Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 68-81.

Beaupré, R., «L'absentéisme au Québec : données sommaires pour
1986-1987», Le marché du travail, no 12, vol. 8, 1987.

Bélanger, C., Evolution des droits de la direction, Mémoire de maitrise,
Département des relations industrielles, Faculté des sciences
sociales, 1955.

Bélanger, P. R. et Lévesque, B., «Les relations patronales-syndicales en
Amérique du Nord : éclatement ou recomposition? Quelques
expériences au Canada, aux Etats-Unis et au Québecy», Revue
Travail, Paris, janvier 1992a.

Bélanger, P. R. et Lévesque, B., «Eléments théoriques pour une socio-
logie de l'entreprise : des classiques aux néo-classiques», Cahiers
de recherche sociologique, nos 18-19, 1992b.

Bélanger, P. R. et Lévesque, B., «Le systtme de santé et des services
sociaux au Québec : Crise des relations de travail et du mode de
consommation», Sociologie du travail, no 2, 1990, pp. 231-244.

Bélanger P.R., Lévesque, B. et Plamondon, L., La flexibilité du travail et
demande sociale dans les CLSC, Rapport de recherche présenté
a la Commission Rochon, les Publications du Québec, 1987.

Bellavance, G., «Personne ne peut se permettre d'ignorer le marché
américain», Le magasine PME, vol 4, no 8, oct. 1986, pp. 13-16.

Belzier, P. et Turmel, R., «Programme de qualité de vie au travaily,
Action nationale, no 72, 1983, pp. 950-954.

Benoit, C. et Brutus, J., «L'impact de la machine-outil & commande
numeérique sur l'organisation et les conditions de travail», Le
marché du travail, no 5, 1987, pp. 62-68.

Bergeron, J.L., «La qualité de vie au travail : de quoi parle-t-on exacte-
ment?», Revue Commerce, no 84, janvier, 1982, pp. 134- 148.

Bergeron, J.L., «La qualité de vie au travail», Revue Commerce, no 72,
janvier, 1983, pp. 950-954.



290 %+ Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Bernier, C.(dir.), Nouvelles technologies et caractéristiques du travail :
bilan-synthése, Montréal, IRAT, no 6, mai 1983.

Bemier, C., Lapolyvalence des emplois. Nouvelle tendance de I'organisa-
tion du travail, Montréal, IRAT, 1982.

Bernier, C. et David, H., A I'ouvrage, l'organisation du travail au Québec,
IRAT, Montréal, 1981.

Bemier, G. et Boily, R., Le Québec en chiffres, Montréal, Collection
politique et économique, ACFAS, 1986.

Bemier, G., «Le cas québécois et les théories du développement politique
etde la dépendancey, in Edmond Orban (direction), La moderni-
sation politique du Québec, Montréal, Boréal Express, 1976, pp.
19-54.

Bermnier, J., «La convention collective : un indicateur de la réalité syndi-
cale québécoisen, Relations industrielles, vol. 29, no 1, 1974, pp.
160-184.

Bemier, P. et St-Pierre, J., Les travailleurs québécois, 1940-1971.
Chronologie, Québec, Univ. de Laval, Institut supérieur des
sciences humaines, 1974.

Bibeau, R. et Doray, P., «Les retraités face a la crise», Colloque sur La
crise et les travailleurs, Université du Québec a Montréal,
Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 30-41.

Blais, R., L'idéologie économique de la Confédération des Syndicats
Nationaux, Mémoire de maitrise, Département des relations
industrielles, Faculté des sciences sociales, 1971.

Boily, R., «La geneése et le développement des partis politiques au
Québec», in Edmond Orban (direction), La modernisation
politique du Québec, Montréal, Boréal Express, 1976, pp.
101-143.

Boismenu, G., La vraissemblance de la problématique de la régulation
pour saisir la réalité canadienne : étude des indicateurs économi-
ques en moyenne période, Cahiers du GRETSE, Université de
Montréal, 1989.

Boismenu, G., Le Duplessisme : politique économique et rapports de
forces 1944-1960, Montréal, Presses de 1'Université de Montréal,
1981, 432 p.



Bibliographie < 291

Boismenu, G. et Drache, D. (sous la dir.), Politique et régulation. Modéle
de développement et trajectoire canadienne, Montréal /Paris,
Meéridien/ L'Harmattan, 1990.

Boisvert, M., La qualité de vie au travail, Montréal, Les éds Agence d'Arc
inc, 1980.

Boivin, J, et Guilbeault, J., Les relations patronales-syndicales au Québec,
Montréal, Ed. Gaétan Morin, 1982, p. 144.

Boucher, J., «Les syndicats : de la lutte pour la reconnaissance 2 la
concertation conflictuelley, dans Daigle, G. (dir) et Roch, G.
(coll), Le Québec en jeu, Montréal, PUM, 1992, pp. 107-136.

Bourque, G. et Légaré, A., Le Québec : la question nationale, Paris,
Maspéro, 1979.

Boyer, R. et Durand, J-P., L’aprés-fordisme, Paris, Syros, 1993.

Boyer, R. et Mistral, J., Accumulation, inflation, crises, Paris, PUF, 1978,
deuxiéme éd. 1983.

Boyer, R., «La crise actuelle, mise en perspective historique», Critiques
de l'économie politique, no 7-8, avril-sept., 1979.

Boyer, R., «Les transformations du rapport salarial dans la crise»,
Critiques de I'économie politique, no 15-16, avril-juin, 1981.

Boyer, R., Capitalisme fin de siécle, Paris, PUF, 1986 (a).

Boyer, R. (éd.)., La flexibilité du travail en Europe, Paris, la Découverte,
1986 (b).

Boyer, R., La théorie de la régulation : une analyse critique, Paris, La
découverte, 1986 (c).

Braverman, H., Travail et capitalisme monopoliste. La dégradation du
travail au XXe siecle, Paris, Frangois Maspero, 1976.

Brenner, G. et Brenner, R., «Intrapreneurship. Le nouveau nom d'un
vieux phénomeéne», Gestion, vol. 13, no 3, 1988, pp. 19-23.

Brisson, C., «La santé au travail et la convention collective», Relations
industrielles, vol. 36, no 1, 1981, pp. 152-177.

Brody, D., Workers in Industrial America, Essays in The 20th Century
Struggle, New York, Oxford Press, 1982.



292 % Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Brossard, M. et Simard, M., Groupes semi-autonomes de travail et
dynamique du pouvoir ouvrier. L'évolution du cas Steinberg,
Sillery, PUQ, 1990.

Brossard, M., «Les études sur les cercles de qualité : de l'approche
normative a l'approche contingente», rapport du 26e congrés de
I'Association canadienne des relations industrielles, 4-5-6 juin
1990, pp. 358-365.

Brossard, M., «Revendications, stratégie syndicale et organisation du
travail dans l'entreprise», Relations industrielles, 36, 3, 1981, pp.
552-575.

Brossard, M., L'idéologie économique de la Fédération des Travailleurs
du Québec, Mémoire de maitrise, Département des relations
industrielles, Faculté des sciences sociales, 1969.

Brunelle, D., La désillusion tranquille, Hurtubise HMH, Montréal, 1978,
225 p.

Bureau de recherche sur le traitement, Commission des relations de
travail dans la fonction publique, Dispositions en maticre
d'indemnité de vie chére dans le renouvellement des conventions
collectives régissant 500 employés ou plus, Canada, Juillet 1973.

Campeau, R., Rapport du comité syndical sur le rapport C.IM. et
'enseignement individualisé, rapport dactylographié, oct. 1976.

Cantin, I., «La participation des travailleurs aux décisions de l'entreprise»,
Revue du Barreau, Tome 41, no 4, 1981, pp. 698-721.

Carter, D., «Collective-Bargaining Legislation in Canada», in Anderson,
A. et Gunderson, M., Unions-Management Relations in Canada,
Addison- Wesley, Canada, 1982.

Cavestro, W., «<Nouveaux langages, nouveau travail», dans P. Bernoux et
al. Technologies nouvelles. Nouveau travail, Paris, Centre
Fédéral (FEN), Collection «Recherches», 1987.

Centre des Dirigeants d'Entreprises (CDE), Relations de travail. Nouvel-
les orientations, Montréal, Les éditions Quinze, 1978.

Centre des Dirigeants d'Entreprises (CDE), Le malaise des cadres,
Montréal, 1976.

Chanlat, J.F. (dir.), L'individu dans l'organisation : les dimensions
oubliées, Québec-Paris, Presses de I'université Laval-Eska, 1990.



Bibliographie < 293

Chanlat, J.-F., «L'analyse sociologique des organisations : un regard sur
la production anglo-saxonne contemporaine (1970-1988)»,
Sociologie du travail, no 3, 1989, pp. 381-397.

Chanlat, A. et Dufour, M. (dir.), La rupture entre l'entreprise et les
hommes, Montréal, Québec/Amérique, 1985.

Charpentier, A., Mémoires, PUL, Québec, 1952.

Chartier, R., «Les lois du salaire minimum des femmes, des gréves et
contre gréves municipales, du départ du travail et des syndicats
professionnels», Relations industrielles, PUF, Québec, 1962,
vol.17, no 4, p. 464.

Chauvel, A.M., «Qu'est-ce que les cercles de qualité?», Commerce, no
82, 1980, pp. 98-100.

Choko, M., «La crise économique et la question du logement des
travailleurs au Québecy, Colloque sur La crise et les travailleurs,
Université du Québec a Montréal, Montréal, 12 et 13 octobre
1979, pp. 94-104.

Coriat, B., Penser a l'envers, Paris, C. Bourgois, 1991.
Coriat, B., L'atelier et le robot, Paris, C. Bourgois, 1990.

Coriat, B., «Crise et électronisation de la production : robotisation
d'atelier et modele fordien d'accumulation du capitaly, Critiques
de I'économie politique. Nouvelle série, nos 26-27, 1984, pp.
71-94.

Coriat, B., L'atelier et le chronométre, Paris, C. Bourgois, 1979.

Corporation professionnelle des comptables en management du Québec
(sous la direction), Les Guerriers de 'émergence (collectif), Arc,
Montréal, 1986.

Costa, da ., Les relations professionnelles au Canada. Une comparaison
avec le modéle américain, Centre d'Etudes de 'Emploi, Dossiers
de recherche no 39, nové 1991.

C.P.Q., Bulletin d'information, no 194, vol. 19, fév. 1988.
CRIQ, La gestion de la qualité : faites votre diagnostic, Mai 1985.

Crispo, J., International Unionism, a Study in Canadian-American
Relations, McGraw-Hill Company of Canada Ltd., 1967.

CSD, La réorganisation des méthodes de travail dans l'entreprise, 4i¢éme
Congres, du 13 au 16 juin 1979.



294 % Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

CSN, Prendre les devants dans l'organisation du travail, 1991.

CSN./CEQ., Histoire du mouvement ouvrier au Québec, co-édition
CSN|CEQ, 1984.

CSN, A nous le progrés : orientation et revendications de la CSN face aux
changements technologiques, nov. 1983.

Dagenais, M., «Devenir entrepreneur collectif, une alternative pour
l'efficacité des entreprises», Journal du Travail, octobre 1984.

Daoust, F., «La qualité de la vie au travail : est-il question d'instaurer des
changements fondamentaux?», in Boisvert, M. et al., La qualité
de vie au travail, Les éditions Agence d'Arc, Montréal, 1980.

Darveau, G., Développement organisationnel et qualité totale, Groupe
CFC Inc. 1986.

De Bernis, G. Destanne, «Critique de 'équilibre général», Revue Econo-
mique, no 6, novembre, 1975.

De Bemnis, G. Destanne, «Régulation ou équilibre dans l'analyse
économique», dans L'idée de régulation dans les sciences, Paris,
Maloine-Doin, 1977.

De Brunhoff, S., Etat et capital, Paris, Frangois Maspero, 1981.

De Closets, F., Tous ensemble. Pour finir avec la syndicratie, Paris,
Seuil, 1985.

Deal, T E. et Kennedy, A.A., Corporate Culture : The rites and Rituals of
Corporate Life, Reading (Mass., U.S.A.), Addison-Wesley,
1982.

Delauney, J.-C., «Questions posées a la théorie dite de la régulation
monopoliste», Economies et société, no 2, 1985.

De Vroey, M., «La crise actuelle : un essai de diagnostic», Contradic-
tions, no 42, décembre 1984.

Du Guy et Salamon, Sociologie et Société, 1992.

Dekar, A.D., «Aide aux employés et vie au travail», Commerce, no 83,
Janvier 1981, pp. 104-106.

Denis, J.C., «La centrale des syndicats démocratiques et la participationy,
Relations industrielles, Vol. 33, no 1, 1978, pp. 112- 132.



Bibliographie < 295

Denis, R., «La qualité de vie au travail et 'environnement physique» dans
Boisvert, M et al,, La qualité de vie au travail, Les éditions
Agence d'Arc, Montréal, 1980, pp. 83-94.

Desbiolles, Louise C6té, «L'absence du travail : nouveaux éléments
d'analyse», Le marché du travail, no 5, vol. 4, mai 1983.

Desnoyer, L. et Mergler, D., «La crise et 1a santé et la sécurité au travail»,
 Colloque sur La crise et les travailleurs, Université du Québec a
Montréal, Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 44-51.

Doray, P., L'effort patronal de formation au Québec et au Canada, renéo,
ICEA, 1985.

Dostaler, G., «La crise et les explications de la crise», Colloque sur La
crise et les travailleurs, Université du Québec a Montréal,
Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 18-27.

Drache, D. et Glasbeek, H.J., «Le néo-fordisme : l'offensive du capital,
l'alternative des travailleurs», in Boismenu, G.et Drache, D.
(sous la dir.), Politique et régulation. Modele de développement
et trajectoire canadienne, Montréal/Paris, Méridien / L'Harmat-
tan, 1990. '

Dubuisson, P., «Le rapport de Grandpré qualifié¢ de Jeurre», La Presse,
Samedi 1 avril 1989, H-2.

Duchastel, J. et Vaillancourt, Y., «Gestion de la crise, politique sociale :
stratégie en gestion», Colloque sur La crise et les travailleurs,
Université du Québec a Montréal, Montréal, 12 et 13 octobre
1979, pp. 106-120.

Dufour, G., «Les relations de travail en période de crise économique»,
Conférence prononcée devant I'Ecole des relations industrielles
de I'Université du Québec de Montréal, 5 novembre 1980.

Dupal, R., «Shermag accélére sa percée aux Etats-Unis», Finance, 15 déc.
1986, p.8.

Dutrisac, R., «Traqué par la Banque ...», Le Devoir, 9 janvier 1988, b.1.

Ecole des relations industrielles, La transformation de I'entreprise et du
travail, Dixiéme colloque de I'Ecole des relations industrielles de
l'université Laval, 1977.

Elam, M-J, “Trois interprétations du post-fordisme: la technologie, le
marché et les institutions”, dans Cahiers de recherche sociolo-
gique, no 18-19, 1992.



296 < Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Erbes-Séguin, S., Le travail dans la sociologie du travail, Tome II,
Grenoble : Presses Universitaires de Grenoble, 1988.

Ferland, G. et Bellemare, G., «Nouvelles stratégies patronales de gestion
et leurs impacts possibles sur les conditions de travail» dans Les
actes du Colloque de la CSN sur les Relations du Travail au
Queébec, les 25 et 26 septembre 1987, Montréal, 1987, pp.
45-992.

Filion, A. et Bernier, C., «La sociologie face a I'étude des nouvelles
technologies», in Tremblay, D, dir., Diffusion des nouvelles
technologies : stratégies d'entreprises et évaluation sociale,
Montréal, Ed.Saint-Martin/Intervention économique, 1987, pp.
239-253,

Filion, L.J., Visions et relations : clefs du succes de l'entrepreneur,
Montréal, QC : Eds. de l'entrepreneur, 1991.

Fluet C.et Lefebvre, P., La clause d'«enrichissement collectif’ dans les
conventions collectives et les gains de productivité, Cahier no
8502D, Département des sciences économiques, UQAM, 1985.

Friedman, A.L., Industry and Labor : Class Struggle at Work and
Monopoly Capitalism, London, McMillan, 1977.

Ford, H., Le progres, Paris, payot, 1930.

Fournier, P. (sous la direction), Capitalisme et politique au Québec,
Albert St-Martin, Montréal, 1980, 292 p.

Fournier, P. (sous la direction), Le capitalisme au Québec, Albert
St-Martin, Montréal, 1978, 438 p.

Frechette, A., «Les structures de négociation dans l'industrie des pates et
papiers au Québec», dans La négociation collective en question,
11e Colloque de I'Université de montréal, 1980.

Freyssinet, M., «La déstabilisation des formes d'emploi : stratégies
patronales et stratégies syndicales», Critiques de 'Economie
Politique, nos 23-24, 1983.

Freyssinet, M., La division capitaliste du travail, Paris, Savelli, 1977.

FTQ, Nouvelles stratégies patronales : menace ou défi?, Document de
discussion du Colloque de la FTQ a Québec, les 26, 27 et 28 mai
1987, Montréal, Edition FTQ.

FTQ, Notre place dans l'entreprise, 1973.



Bibliographie < 297

Garant, H., «La sécurité d'emploi et négociation : certaines mesures visant
a résorber le personnel en surplus», Les actes du Colloque de la
CSN sur les Relations du Travail, 25-26 septembre 1987, pp.
189-203.

Gauthier, M., «Shermag augmente son chiffre d'affaires...», Finance,
21mars 1987. p. 8.

Gerube, G., «Shermag », Le Devoir, 22 déc. 1980.

Gintis, H. et Bowles, S., «State, class, and economic crisis in liberal
democratic capitalism», in Bernier, G. et Boismenu, G., Crise
économique, transformations politiques et changements idéolo-
giques, Cahiers de I'ACFAS, no 16, Montréal, PUQ, 1983.

Gordon, R., «Les entrepreneurs, 'entreprise et les fondements sociaux de
l'innovation», Sociologie du travail, nol, 1989, pp. 107- 124.

Grant, M et Lebeau, J., Eléments de problématique pour l'analyse des
stratégies syndicales et patronales, Montréal, Rapport de
recherche, CRISES, no 1989.

Grenier, D.H., «Réflexion sur le travaily, Commerce, no 84, jav. 1982,
pp. 79-80.

Hamel, J., «Le proces de travail, rapports de parenté et transformations
technologiques», Anthropologie et Société, vol 10, no 1, 1986,
pp. 71-83.

Harvey, F., Révolution industrielle et travailleurs. Une enquéte sur les
rapports entre le capital et le travail au Québec a la fin du 19e
siecle, Montréal, Boréal Express, 1978.

Herbert, G., «L’impact de I’inflation sur la négociation collective», dans
Inflation, indexation et conflits sociaux, Québec, Presses de
I’Université Laval, Laval, 1975.

Hétu, J.P., «La démocratie industrielle : un espoir de solution», Actes du
colloque sur les nouvelles formes d'organisation du travail,
UQAM, 1980, pp. 13-23.

Hopps, B.et Popart, R., «L'organisation entrepreneuriale est-ce pos-
sible?», Gestion, Vol. 13, no 3, 1988, pp. 40-46.

Huard, M. (sous la direction de Bélanger, P. R. et Lévesqu, B.), Crise du
rapport salarial fordiste dans l'industrie de l'automobile : le cas
de General Motors de Boisbriand, Cahiers du CRISES, no
90001, 1990.



298 < Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Huard, M., Crise du rapport salarial dans l'automobile. Etude de cas de
General Motors de Boisbriand, Montréal, Mémoire de maitrise,
Département de sociologie, UQAM, 1991.

Gow J., Iain, «La modernisation et I'administration publique» in Edmond
Orban (direction), La modernisation politique du Québec, Boréal
Express, Montréal, 1976, pp. 157-185.

Houle, F., «La crise et la place du Canada dans la nouvelle division
internationale du travail», dans Cameron, D. et Houle, F. (dir.),
Le Canada et la nouvelle division internationale du travail,
Ottawa, Editions de I'Université d'Ottawa, 1985.

Jenson, J., «Different but not Exceptional : Canada's Permeable For-
dism», La Revue canadienne de sociologie et d'anthropologie, 26
: 1, 1989, pp. 69-94.

Julien, P-A., Nouvelles technologies, mutations socio- économiques et
emploi, Etudes d'économie politique, présentées par Interven-
tions Economiques, Montréal, Ed. St-Martin, 1984.

Kahn, J., Gestion de la qualité dans les établissements de santé, Les éds
Agence d'Arc Inc., Montréal, 1987.

Kélada, J., La gestion intégrale de la qualité, Dorval, Eds Quafec, 1987.

Kélada, J., «Qualité totale et gestion par extraversiony», Revue internatio-
nale de gestion (dossier spécial), vol 16, Fév. 1991.

Kern, H. et Schumann, M., «Vers une reprofessionnalisation du travail
industriel», Sociologie du travail, no 4, 1984, pp. 398-406.

Keynes, J.M., Théorie générale de I'emploi, de 'intérét et de la monnaie,
Paris, Payot, 1982.

Kochan, T. A., «L'avenir de la négociation collective», dans M. Audet et
al.,, La mobilisation des ressources humaines. Tendances et
impacts, XLIi¢éme Congrés du Département des Relations
Industrielles de l'université Laval, Québec, Presse de I'Université
Laval, 1986.

Kochan, T. A., Katz, H. et Mc Kersie, R., The Transformation of America

Industrial Relations, New york, Basic Books, Inc., Publishing,
1986.

Labelle, M. et Jacob, A., «Les travailleurs immigrés au Québec et la
crisen, Colloque sur La crise et les travailleurs, Université du
Québec a Montréal, Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 54-66.



Bibliographie < 299

Lacroix, J-G. et Levasseur, C., «La question nationale dans la crise de
I'Etat capitaliste au Canada», Colloque sur La crise et les
travailleurs, Université du Québec a Montréal, Montréal, 12 et
13 octobre 1979, pp. 122-132.

Lacroix, J-G., «Quel socialisme opposer a l'attaque du capital?», Cahiers
du socialisme, no 9, hiver 1982, pp. 144-187.

Laflamme, M., «Culture organisationnelle québécoise en émergence»,
Action nationale, 76, no 7, Jan. 1987, pp. 611-619.

Laflamme, M., «La démocratie industrielle au Québecy, Action nationale,
72, jan. 1983, pp. pp. 859-869.

Lajoie, Jean Gérin, Les métallos, 1936-1981, Montréal, Boréal Express,
1982.

Lalonde, C., La gestion de la qualité dans les entreprises manufacturiéres
du Saguenay-Lac-St-Jean, Rapport de recherche, UQAC, Mars
1991.

Lamarche, C., «Pour un projet de société», Le Devoir, nov. 1989, p. 39.

Lamarche, F. et Doré, M., «L'organisation du travail et les travailleursy,
Colloque sur La crise et les travailleurs, Université du Québec a
Montréal, Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 84-91.

Lapointe, P-A., Le rapport salarial, 1'automatisation et la crise dans la
production de l'aluminium, Thése de doctorat, UQAM, 1991.

Laporte, J.P., Les syndicats et la gestion participative, Montréal, Agence
d'Arc, 1985.

Larocque, A., «Les objectifs de greve et les thémes de revendication des
travailleurs salariés québécois», Actes du troisieme Congres de
Psychologie du travail de langue francaise, Paris, 20-23 février
1984, pp. 291-301.

Le Bas, C. (sous la direction), La transformation du rapport salarial,
Lyon, Presses Universitaires de Lyon, 1987.

Leborgne, D. et Lipietz, A., «Idées fausses et questions ouvertes de
l'apres-fordisme», CEPREMAP, no 9130, Colloque Les métro-
poles mondiales : hyper-tertiarisation ou ré-industrialisation?,
Paris, 26-27 nov. 1990.

Leborgne, D. et Lipietz, A., «L'aprés-fordisme et son espace», Les Temps
Modernes, no 501, 43e année, avril 1988, pp. 75-114.



300 < Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Le Devoir, «La qualité totale» (cahier spécial), vendredi 27 septembre
1991.

Le Devoir, «Shermag : la réussite de l'entrepreneurship nouveau méme
dans un secteur mou comme le meubley, samedi 29 nov. 1986.
p.13

Le Devoir, «L'amiante dégrade la santé des travailleurs en quelques
annéesy», 18 décembre, 1975.

Le Devoir, «Canadian Steel est accusée de négligence criminelle», 13 oct.
1973, p. 3.

Lemelin, M., Les négociations collectives dans le secteur public et
parapublic, Montréal, Agence d'Arc et Presses H.E.C., 1984.

Lemelin, M. et Lamoureux, D., Les changements de I'organisation du
travail. Quelques tendances, INP-HEC, 1984.

Lemicre, G., «Culture d'entreprise : un concept attirant et révolution-
naire», Les Affaires, 59, no 4, Jan. 1987, pp. 611-619.

Létourneau, J., Accumulation, régulation et sécurité du revenu au Québec
au début des années soixante, Thése de Ph.D., Université Laval,
1984, p. 234.

Levasseur, C., «De I'Etat-Providence 4 I'Etat disciplinaire», in G. Berge-
ron et R. Pelletier (sous la direction), L'Etat du Québec en
devenir, Boréal Express, Montréal, 1980, pp. 285-328.

Linhart, D., L'appel de la siréne ou I'accoutumance au travail, Paris, Le
Sycomore, 1981.

Linbart, D. et Linhart, R., «La participation des travailleurs : une cote
difficile a tailler» in Le monde diplomatique, juillet 1985, pp.
6-7.

Lipietz, A., Les relations capital-travail a 'aube du XXIe¢ siécle, CEPRE-
MAP, 1990.

Lipietz, A., Réflexion autour d'une fable : pour un statut marxiste des
concepts de régulation et d'accumulation, CEPREMAP, no 8528,
1984.

Lipietz, A., Crise et inflation, pourquoi?, Paris, Maspéro, 1979.

Loranger, J-G., «Le capital financier, la crise et le rapport salarial au
Québec», Colloque sur La crise et les travailleurs, Université du
Québec a Montréal, Montréal, 12 et 13 octobre 1979, pp. 7-15.



Bibliographie < 301

Lorenzi, J.-H., Pastré, O. et Toldano, J., La crise du XXe siécle, Paris,
Economica, 1980.

Lussier, R., Le contréle syndical des renvois et des licenciements,
Mémoire de maitrise, Département des relations industrielles,
Faculté des sciences sociales, 1946.

Marx, K, Un chapitre inédit du Capital, Paris, Union générale
d'Editions10/18, 1971.

McNeil, J. et Lemelin, M. (dir.), Productivité et qualité de vie au travail,
Montréal, Agence d'Arc, 1981.

Mc Roberts, K. et Pigsat, D., Développement et modernisation du
Québec, Montréal, Boréal Express, 1983, 350 p.

Meillassoux, C, Femmes, greniers et capitaux, Paris, Maspéro, 1975.
Messine, Ph., Les Saturniens, Paris, La Découverte, 1987.

Meltz, N., «The Canadian Labor Market», in Anderson, A. et Gunderson,
M., Unions-Management Relations in Canada, Addison- Wesley,
Canada, 1982.

Mercure, D., «Restructuration de l'emploi et émergence de nouvelles
formes de manipulation symbolique en milieu de travail», dans
I'Association Internationale des Sociologues de Langue fran-
caise: Les nouveaux mondes et I'Europe, Bulletinno 6, Universi-
té libre de Bruxelle, 1990, pp. 1-8.

Ministére de 1’industrie, du commerce et du tourisme, La situation
économique au Québec, 1966-1984.

Ministére du travail et de la main-d’oeuvre, Direction générale de la
recherche, Analyse des conventions collectives, Québec, 1972-
1973.

Mnasri, N., Le travail a temps partiel : un quasi rapport salarial, thése de
doctorat en sociologie, Faculté des sciences sociales, Université
Laval, 1986.

Montiminy, J.P., «La surqualification du travail en 1980 : émergence de
valeurs nouvelles», Congrés des Relations industrielles, 1981,
pp. 31-59.

Morin, P., Le pouvoir et le management, Paris, Dunod, 1985.



302 % Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Morton, D., «The History of Canadian Labort», in in Anderson, A. et
Gunderson, M., Unions-Management Relations in Canada,
Addison- Wesley, Canada, 1982.

Mounier, Le développement des idéologies au Québec. Des origines & nos
jours, Montréal, 1977, 381.

Nabilta, M., «Dans I'entreprise. La communication avant toute chose», Le
journal du travail, 7, no 6, aofit 1985, pp. 31-59.

Ouchi, W., Théorie Z. Faire face au défi japonais, Paris, Inter Editions,
1982.

Palloix, C et Zarifian, Ph., De la socialisation, Paris, Maspero, 1981.

Palloix, C., «Le procés de travail. Du fordisme au néo-fordisme», La
pensée, no 185, janvier-février 1976, pp. 37-60.

Parisé, R., «La gestion participative», Commerce, 84, no 34, avril 1982,
pp. 30-32.

Pepin, N., La culture d'entreprise, Montréal, Rapport de recherche,
CRISES, 1991.

Peters T. et Waterman, R., Le prix de l'excellence, Paris, Inter-éditions,
1983.

Pinard, R. et Rousseau, T., «L'informatisation dans les assurances et les
banques au Québec. Informatisation et bureautique», Cahiers de
recherche sociologique, Vol. 3, no 2, 1985, pp. 25-55.

Piore, M. et Sabel, C., The Second Industrial Divide, New York, Basic
Books, 1984.

Racine, L. et Denis R., «La conjoncture politique québécoise depuis
1960», Socialisme québécois, 21-22 avril, 1971, pp. 17-79.

Racine, S., «Défis a 'entrepreneurship québécois», Allocution présentée
au Congrés annuel de la Chambre de commerce du Québec,
Université de Sherbrooke, 8 nov., 1987.

Racine, S., «La volonté d'émerger» dans Les Guerriers de 1'émergence,
Les Editions Agence d'Arc, Montréal, 1986.

Rapports annuels de Shermag , 1986-1990.

Revue de la Qualité Totale, La mobilisation des ressources humaines,
Vol. 13, no 1, Printemps 1992.

Revue Relations, «Repenser le travail» (dossier), no 580, mai 1992.



Bibliographie % 303

Richard, P., «L'heure du choix sonne pour les 300 grévistes de Fires-
tone», Le Devoir, 6 sept. 1973, p. 2.

Richard, P., «Un syndicat CSN dénonce l'attitude anti-syndicale de la
Canadian Gypsumy», Le Devoir, mercredi 9 mai 1973, p. 11.

Richard, P., «Une gréve illégale pour l'application de recommandations
d'un rapport gouvernemental rédigé en 1972 sur les conditions
de travail», Le Devoir, mercredi 3 octobre 1973.

Riddell, W.R., La coopération ouvriére-patronale au Canada, Ottawa,
Ministére des Approvisionnements et Services Canada, 1986,
(annexe 15 du rapport McDonald).

Rodier, A., «Le miracle de Sherbrooke», L'actualité, vol 13, no 4, 1987,
pp- 74-82.

Rouillard, J., Histoire du syndicalisme québécois, Montréal, Boréal, 1989.

Rouleau, L., La participation des travailleurs dans l'entreprise : un état de
situation, Québec, Service de recherche de la Commission
consultative sur le travail (ou Commission BEAUDRY) Gouver-
nement du Québec.

Rousseau, F., Les travailleurs québécois. Statistiques de la main-d’oeuvre
(Occupations et industries) 1931-41 2 1961, Québec, Cahiers de
PInstitut Supérieures Sciences Humaines, 1975.

Ruffieux, B., La place de l'entreprise dans une approche de développe-
ment en terme de rapport salarial, in Le Bas, C., La transforma-
tion du rapport salarial, Lyon : Presses de I'Université de Lyon,
1987.

Saint-Pierre, C., «Le tertiaire en mouvement : bureautique et organisation
du travail. Itinéraire d'une recherche», in Tremblay, D.G., dir.,
Diffusion des nouvelles technologies : stratégies d'entreprises et
évaluation sociale, Montréal, Ed.Saint- Martin/ Intervention
économique, 1987, pp. 185-198.

Salais, R.et Thevenot, L. (éds), Le travail-marché, régles, conventions,
Insee-Economica, 1986.

Salais, R., «Contribution au débat organisé par le C.G.P. sur le théme :
Actualité et pertinence du concept de plein emploi», note de la
division Emploi de I'ILN.S.E.E.E., mai, 1979.

Savaria, J., «Le Québec est-il une société périphérique?», Sociologie et
Société, vol. 7, no 2, novembre 1975, pp. 115-127.



304 < Culture d’entreprise et compromis patronal-syndical

Saucier, C. et Bemier, F., «Cascades Cabanoy, in Bélanger, P. R., Grant,
M. et Lévesque, B., Modernisation sociale des entreprises et
relations de travail, Montréal, PUM, 1994,

Shumpeter, J., The Theory of Economic Developement, Cambridge,
Mass., 1934,

Sociologie de travail, «Retour sur l'entreprise», no 3, 1986.

Stankiewics, F. (sous la direction), Les stratégies d'entreprises face aux
ressources humaines, Paris, Economica, 1988.

Statistiques Canada, Etudes des statistiques du travail 1972, Canada,
1970. '

Tarrab, G., D'Aragon, P. et Nightingale, D.V., La participation dans les
entreprises, Les Presses de 1'Université du Québec, Montréal,
1980.

Tarrab, G., «La participation : la perception des gens d'affaires», Action
nationale, 72, Jan. 1983, pp. 907-924.

Taylor, F.W., La direction scientifique des entreprises, Paris, Dunod,
1965.

Toulouse, J.-M. et Béchard, J-P., L'entrepreneurship dans la grande
entreprise : un cas d'entrepreneurship marginal, Rapport de
recherche no 89-11-01, Chair d'entrepreneurship Maclean
Hunter, 1989.

Tixier, P-E., «Management participatif et syndicalisme», Sociologie du
travail, no 3, 1986, pp. 353-372.

Travail Canada, Les nouvelles formes d'organisation du travail, Colloque
de 'UQAM, aut. 1979, Université du Québec 8 Montréal, 1980.

Tremblay, D.G., Informatisation et gestion de la main-d'oeuvre, projet de
recherche inédit, cité dans Tremblay, D.G., La dynamique
économique du processus d'innovation ; une analyse de I'innova-
tion et du mode de gestion des ressources humaines dans le
secteur bancaire canadien, Thése de doctorat en Sciences
économiques déposée a 1'Université de Paris 1, Sorbonne, 2
tomes, 19809.

Turcotte, C., «L'action de Shermagy, Le Devoir, Samedi, 19 juillet 1986,
cahier B.

Turcotte, C., «Les milieux d'affaires soupesent les risques», Le Devoir, 31
déc. 1988, pp. A-1 et A



Bibliographie % 305

Vaillancourt, J.C. et Vaillancourt, P., «Les bases de pouvoir dans les
nouvelles formes d'organisation du travail», dans Travailler au
Québec, ACSALF, Colloque, 1980, Ed. Coopératives A.
St-Martin, 1981, pp. 35-50.

Verdier, E., «Traits spécifiques de l'informatisation du travail bancaire.
Informatisation et évolution de la division du travail dans le
secteur des assurances», Critiques de 1'économie politique, no
12, juillet-septembre, 1980.

Vincent, P., «Le frangais a Ste-Thérese», Le Devoir, vendredi 27 nov.
1970, p.4.





